Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(Dz. Urz. UE L119 z4.05.2016r str. 1, z pdin. zm.), dalej RODO, informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
z siedzibg w 70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 39, reprezentowany przez Dyrektora urzedu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych - dane
kontaktowe: tel. +48 91 4254926, e-mail: iod@pupszczecin.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do realizacji celéw w zakresie promogc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2022 poz.
690 z pdin. zm.) oraz przepisdw wykonawczych do ustawy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz Art. 9
ust.2 lit. b, f, g, h, j RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu
administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych ,
dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnistw trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt.
3, a po jego zakonczeniu przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach (Dz.U. 2019 r. poz. 553 ze zm.) zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz
ich kopii, prawo do sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, prawo do usuniecia swoich danych
osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie,
gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, prawo do ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, prawo do przenoszenia swoich danych
osobowych w zakresie unormowanym w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO;

W odniesieniu do Pani/a danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany- dane nie bedg profilowane, stosownie do art. 22 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nie
zrealizowanie celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

data i podpis osoby bezrobotnej
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