Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
ul. Mickiewicza 39 uchwatg nr 5/2020 w dniu 29.01.2020 r.
70-383 Szczecin

KRYTERIA WYBORU PRACODAWCOW ORGANIZUJACYCH STAZE DLA OSOB
BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W SZCZECINIE

Podstawa prawna:

1. Art. 53 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2019 poz. 1482 —t.j. ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 Nr 142 poz.
1160).

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Staz moze odbywac si¢ przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a dla os6b do 30 roku zycia
do 12 miesigcy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku.

I. WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZORGANIZOWANIE STAZU

1. O zorganizowanie stazu moze ubiegaé si¢ uprawniony podmiot zwany dalej ,,Organizatorem”,
o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 oraz art. 61a ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktory ztozyt kompletny wniosek na obowiazujacym w tut. Urzgdzie druku wraz z
wymaganymi zatgcznikami oraz spetniajacy ponizsze warunki:

1)  w ostatnich 6-ciu miesiacach nie przeprowadzat redukcji zatrudnienia’,
2) nie jest w stanie likwidacji lub w upadtosci,

3) nie ma zaleglosci w optacaniu sktadek ZUS,

4)  nie ma zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w optatach podatkow

I1. Organizator sklada Wniosek o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zawierajacy:

1. Dane organizatora: firm¢ lub imi¢ i nazwisko, siedzib¢ i1 miejsce prowadzenia dzialalno$ci
(zgodne z wpisem), dane teleadresowe, NIP, REGON, okreslenie rodzaju prowadzonej
dziatalnosci (PKD) i podanie daty jej rozpoczecia oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora;

2. Potwierdzenie miejsca odbywania stazu stosownym dokumentem w przypadku jego braku we
wpisie w KRS lub wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Liczbe pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

4. Liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktoérych bezrobotni beda odbywac staz;

Uwaga! Z redukcja zatrudnienia nie mamy do czynienia w sytuacji:

o dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy przez pracownika, za wyjatkiem dobrowolnego odejscia z pracy (porozumienia stron) na podstawie
ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.);

e uzyskania przez pracownika orzeczenia o niepelnosprawnosci;

e przejscia pracownika na emeryture z powodu osiagni¢cia wieku emerytalnego;

o dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy;

® zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiazkow pracowniczych.
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5. Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz.
6. Proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce;

7. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe¢ zawodu
lub specjalnos$ci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwe
komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;

8. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy;

9. Informacjg, czy organizator po zakonczeniu umowy stazowej zamierza zatrudni¢ skierowanego
bezrobotnego i w jakiej formie;

I11. Do wniosku pracodawca zalacza:

1. Informacje¢ dotyczaca dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie
(zatacznik nr 1)

2. Oswiadczenie (zalacznik nr 2).
3. Program stazu dla kazdego stanowiska pracy (zatacznik nr 3).

4. Kopie pelnomocnictwo lub upowaznienia osoby lub 0séb uprawnionych do podpisania umowy,
o ile upowaznienie lub pelnomocnictwo zostalo udzielone potwierdzone za zgodne z
oryginatem.

IV. Wybor pracodawcow bedacvch organizatorami stazu dla osob bezrobotnych odbywa sie
w drodze konkursu oglaszanego przez Dvyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Celem konkursu jest zwigkszenie zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w staiu.

1. Konkurs ma charakter permanentny i obowigzuje od daty ogloszenia go przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie do czasu wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten
cel. PUP Szczecin zastrzega sobie prawo do czasowego zawieszenia konkursu.

2. Wnioski pracodawcow beda rozpatrywane przez Komisje¢ powotywang przez Dyrektora PUP
Szczecin.

3. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ cyklicznie.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w uzasadnionych przypadkach ze wzgledow spotecznych
moze dokona¢ wyboru organizatora stazu w trybie pozakonkursowym.

W pierwszej kolejnosci bedq rozpatrywane wnioski tych organizatorow stazu, ktorzy jako miejsce
odbywania staZu wskazq miasto Szczecin (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie).

V. Procedura ocenyv i wyboru wnioskow przez Komisje powolana Zarzadzeniem Dvyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

1. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w przypadku gdy wnioskodawca spelnia warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142,
poz. 1160) oraz po dokonaniu pozytywnej oceny formalnej. W jej trakcie Urzad moze przeprowadzié¢
kontrole wstepna w miejscu, w ktérym osoba bezrobotna bedzie odbywala staz.

Whioski zawierajace uchybienia formalne nie beda rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.
Przez uchybienia formalne nalezy rozumie¢:



1) brak podpisu Organizatora we wskazanych we wniosku polach;

2) niewskazanie liczby pracownikow zatrudnionych w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy;
3) niewskazanie liczby stazystow odbywajacych aktualnie staz u Organizatora;

4) niewskazanie doktadnego adresu miejsca odbywania stazu;

5) wniosek niekompletny (np. taki, ktoéry nie zawiera wszystkich stron czy nie zostaly do niego
dotaczone wymagane dokumenty)

2. Ocena merytoryczna wnioskow odbywa si¢ w obecnosci, co najmniej trzech czlonkéw Komisji.

3. Ocena merytoryczna wnioskow nastapi w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje:
1) Zobowigzanie do zatrudnienia po okresic odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesi¢cy w ramach:
e Umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
e Umowy o pracg W wymiarze co najmniej 5 etatu — 15 pkt

W przypadku, gdy realizacja zatrudnienia odbywa si¢ tylko za posrednictwem procedur
konkursowych (jednostki administracji panstwowej 1 samorzadowej, stuzba cywilna) Komisja
Konkursowa przyznaje 10 pkt.

2) Niewywigzanie si¢ z wczesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu dot.
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt

3) Utrzymanie zatrudnienia osob, ktore po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora stazu
i kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. (0-5 pkt)?

4) Utrzymanie zatrudnienia osob, ktore po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora stazu i
kontynuuja zatrudnienia przez okres powyzej 6 miesiccy (0-5 pkt)?

5) Wskazanie kwalifikujacego si¢ kandydata do odbycia stazu 0-3 pkt.

6) Miejsce odbywania stazu:
e Zgodnie z terenem dziatania PUP Szczecin — 5 pkt.
e Poza terenem dziatania PUP Szczecin — 1 pkt.

7) Ocena wniosku pod wzgledem programu stazu: Czy proponowany program stazu zapewnia
istotny rozwoj kompetencji 1 umozliwi nabycie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku, czy wymagania dot. kwalifikacji
kandydatow sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy uzyskane
kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane na rynku pracy, czy na oferowane stanowisko
pracy, na ktorym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy bez udziatu srodkow publicznych.

Kazdy z czlonkéw Komisji moze przyznac¢ od 1 do 10 pkt.

4. Realizowane beda wnioski tych Organizatorow stazu, ktorzy uzyskaja kolejno najwyzsza liczbe
punktow, az do wyczerpania zaplanowanych przez PUP §rodkéw finansowych przeznaczonych
na staze.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie nie organizuje stazu na stanowiska decyzyjne, gdzie
wykonywanie czynno$ci wigzaloby si¢ z ponoszeniem odpowiedzialno$ci przez stazyste.

2 Po stazu osoba pracowata u Organizatora stazu minimum 3 miesigce — PUP zastrzega sobie mozliwos¢
weryfikacji z raportem ZUS.
% Po stazu osoba pracowata u Organizatora stazu minimum 6 miesiecy — PUP zastrzega sobie mozliwo$¢
weryfikacji z raportem ZUS.



VI

. Bioragc pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywno$¢ programu, Urzad zastrzega sobie

prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu wskazanym we wniosku.

. Wyniki prac Komisji bedg ogloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu rozpatrywania wnioskow.

Protokot z posiedzenia Komisji umieszczany jest na stronie internetowej Urz¢du oraz na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku

Organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Zawieranie umow

VIL.

Odbywanie stazu przez bezrobotnego nastepuje po podpisaniu umowy cywilno-prawnej
z Organizatorem Stazu. Umowa jest zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

Jezeli w terminie 7 dni, od dnia przygotowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
umowy, nie zostanie ona zawarta z Organizatorem Stazu z przyczyn lezacych po jego stronie
(np. nie stawienie si¢ na wezwanie PUP, niedostarczenie wymaganych przez PUP dokumentow
w zadanym terminie itp.) wniosek o organizacj¢ stazu pozostawia si¢ bez realizacji.

Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby, ktore:

1)
2)

3)

byly zatrudnione lub wykonywaly inna prac¢ zarobkowa u tego Organizatora w okresie
ostatnich 24 miesigcy;

sa  wspotmalzonkiem Organizatora, jego zstgpnym, wstegpnym w linii  prostej
W pierwszym stopniu pokrewienstwa,

zamieszkujg pod tym samym adresem co Organizator.

VIIl. Powiatowy Urzad Pracy bedzie kierowal do odbvcia stazu u Organizatora w pierwszej

kolejnosci osoby bezrobotne, ktore nie byly objete wsparciem finansowanym ze
Srodkow publicznych.




