RDP.11.4.2.660.7.2018
 PROTOKOL Nr 7/2018

Z posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajgee] Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oso6b bezrobotnych.
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ w dniu 24.08.2018 r.

Komisja dziatala w skiadzie:
1. Aneta Szczepaniak — Kierownik Referatu ds. Programéw
2. Beata Oflus — Doradca Zawodowy Doradca Klienta
3. Malgorzata Szubert — Kierownik Dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej

W okresie od dnia 16.07.2018 r. do dnia 23.08.2018 r. zlozono 8 wnioskow o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu na 20 miejsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 8 wnioskéw na 20 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskow

1. Ocena merytoryczna byla dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajagce uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

. Ocena merytoryczna wnioskow nastgpita w oparciu o nizej wymienione elementy
1 punktacje:

Ocena wniosku:
1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesigcy:
a) Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
¢) Jednostki administracji panstwowej 1 samorzadowej, shuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywiazanie si¢ z wezedniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30 pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia osdb, ktore po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu 1 kontynuwja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigcy. 15 pkt
4, Utrzymanie zatrudnienia 0s6b, ktére po zakonhczeniu stazu podjety prace u Organizatora stazu i
kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigey. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktérym ma byé zorganizowany staz:
a) Na oferowane stanowisko pracy, na kiérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych — 1 pkt;
b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sa na tyle wysokie, Ze liczba osob
bezrobotnych pozostajgcych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
¢) Istnieje duza podaz wéréd osodb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin na
oferowane stanowisko pracy, na ktdérym ma by¢ zorganizowany staz — 5 pkt.
6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktore dzialaja:
a) krécej niz rok — 1 pkt.
b) dluzej niz rok — 5 pkt.
7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoficzonym stazu, w tym:

— dotychezasowa wspdlpraca z PUP (Czy firma wspotpracowata z PUP, realizujac staze i
jaka byla- efektywno$¢ po zakonczeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz _ _

- tre$¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sa poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj




kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnigje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych) — kazdy z cztonkéw Komisji
moze przyznac
od 1 do 10 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktéw i wiecej.




Arkuszi

66| 25.07.2018 |Aeroklub Szczecinski

1 1 1 3 POZYTYWNIE |- RPO
2| 67| 3.082018 |Fin-Kadr Consulting Malgorzata Komar 1 1 3 POZYTYWNIE RPO
3 68| 10.08.2018 |Kuratorium O$wiaty w Szczecinie 1 1 3 POZYTYWNIE RPO
4 69| 13.08.2018 |Nemo Stanistaw Cezary Bogucki 1 1 3 POZYTYWNIE RPO
5| 70| 13.08.2018 [Netto Sp.zo.0. 1 1 3 POZYTYWNIE RPO
6] 71| 21.082018 |AmRestSp.zo.0. 2 2 3 POZYTYWNIE RPO
7 72| 22.08.2018 [Beata Nowakowska Salon fryzjerski ,BETTY" 1 1 3 POZYTYWNIE RPO
8 73| 23.08.2018 |Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki 12 12 3 POZYTYWNIE RPO
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