CAZ.1.7.3.660.3.POWER.2019
- PROTOKOL Nr 3/POWER/2019

7 posiedzenia Komisji powotane) przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajgce] Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia.

Posiedzenie Komisji odbylo si¢ dnia 13.05.2019 1.

Komisja dziatata w skladzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Referatu Wspierania Przedsigbiorczosci
2. Agata Grudnik — Posrednik Pracy Doradca Klienta
3. Beata Oflus - Doradca Zawodowy Koordynator

W okresie od dnia 24.04.2019 r. do dnia 10.05.2019 r. ztozono 27 wnioskéw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu na 41 miejsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 22 wnioski na 30 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw

1. Ocena merytoryczna byla dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.
a. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem

merytorycznym.
b. Ocena merytoryczna wnioskOw nastapila w oparcin o nize] wymienione elementy

i punktacje:

Qcena wniosku:
1. Zobowigzante do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmnie;j
3 miesiecy:
a) Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
¢) Jednostki administracji panstwowe] i samorzadowej, stuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywigzanie si¢ z wezesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktére po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu 1 kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigcy. 15 pkt
4, Utrzymanie zatrudnienia 0sob, ktére po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora stazu i
kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesiecy. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz:
a}) Na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu §rodkéw publicznych — 1 pkt;
b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sa na tyle wysokie, ze liczba o0s6b
bezrobotnych pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
¢) Istnieje duza podaz wéréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin na
oferowane stanowisko pracy, na ktorym ma by¢ zorganizowany staz - 5 pkt.
6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktore dziataja:
a) krocej niz rok — 1 pkt.
b) dluzej niz rok — 5 pkt.
7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoiczonym stazu, w tym:
— dotychczasowa wspolpraca z PUP (Czy firma wspdlpracowata z PUP, realizujge staze i
jaka byla efektywnos¢ po zakonczeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz




—  tre$¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sa poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj
kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczgce ich kwalifikacji
sa istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu $rodkéw publicznych) — kazdy z cztonkéw Komisjt
moze przyznaé
od 1 do 10 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktéw i wigcej.
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1 82 24.04.2019Zbigniew Konrad Chober 1 1 8 |pozytywnie
2 83 25.04.2019Hurtownia Artykutéw Metalowych Henryk Karolewski 2 negatywnie
3| 84| 26.04.2019Drewnikowski sp. z 0.0. 1 1 6 |pozytywnie
4 85 26.04.2019Komenda Wojewddzka Paristowej Strazy Pozarnegj 1 1 6 [pozytywnie
5 86|  26.04.2019Biuro Turystyczne Magellan Marian Wysocki 1 1 6 |pozytywnie
6 87 26.04.2019Gabinet Weterynaryjny Cztery tapy Maciej Tyszka 1 1 6 pozytywnie
7 88 29.04.2019Beauty Center Renata Kowalska 1 1 6 [pozytywnie
8 89 29.04.2019Wojskowa Komenda Uzupetnien 1 1 6 |pozytywnie
9 90 29.04.2019Przedsiebiorstwo Handlowo Uslugowe Agroimpex sp. Z 0.0. 1 1 6 |pozytywnie
10 91 30.04.2019SI Instytut Kosmetologii Estetycznej i Podologii Kamila Szczerbiak 1 negatywnie
11 92 2.05.2019ZETLAB Marta Zacharyasz 1 1 6 |pozytywnie
12 93 6.05.2019Inter Salon Katarzyna Kostkiewicz 1 negatywnie
13 94 6.05.2019Elektrotechnika Urzadzen Dzwigowych Piotr Piotrowski 1 1 6 |pozytywnie
14| 95 6.05.2019Prokuratura Okregowa w Szczecinie 2 2 6 |pozytywnie
15 96 6.05.2019Prokuratura Okregowa w Szczecinie 2 2 6 |pozytywnie
16 97 6.05.2019Prokuratura Okregowa w Szczecinie 2 2 6 |pozytywnie
17 98 6.05.2019Prokuratura Okregowa w Szczecinie 2 2 6 |pozytywnie
18 99 6.05.2019Prokuratura Okregowa w Szczecinie 2 2 6 [pozytywnie
19 100 7.05.2019Katarzyna Biernacka-Studio Trico Il _ 1 1 6 |pozytywnie
20 101 8.05.2019MAT Agnieszka Sambor 1 1 6 |pozytywnie
21] 102 8.05.2019Fizjo IT Michalina Pietrzak 1 1 6 |pozytywnie
22| 103 8.05.2019Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. 3 3 6 [pozytywnie
23| 104 8.05.2019Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. 4 negatywnie
24| 105 9.05.2019Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia 3 1 6 |pozytywnie
25| 106 9.05.2019Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 2 2 6 |pozytywnie
26| 107 10.05.2019Eurokancelaria Sp. z o.0. 1 1 6 |pozytywnie
27| 108 10.05.2019Kaliope Wioletta Poptawska - 1 negatywnie
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