Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowa Rade Rynku Pracy
ul. Mickiewicza 39 uchwata nr 34/2017 w dniu 26.09.2017 .
70-383 Szczecin

KRYTERIA DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY SKIEROWANEJ PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Podstawa prawna:

1. Art. 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z pbzn.. zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej Dz. U. z 2017, poz. 1380

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., str. 9).

5. Ustawa o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829 t.j.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. 2015, poz. 1983 t.j. ze zm.).

7. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 t.j. ze zm.).
8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810. zmiana Dz. U. 2014 r. poz. 1543).).

§1

A. Powiatowy Urzad Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej (z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy) w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz sze$ciokrotno$é przecietnego wynagrodzenia.

B. Powiatowy Urzad Pracy moze zrefundowaé zlobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,Zlobkiem lub klubem dziecigcym”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezpoSrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz szeSciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

C. Powiatowy Urzad Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwiazanego bezposrednio ze §wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, w wysokoSci okreSlonej w umowie, nie wyZszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecietnego

wynagrodzenia.

1. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy, np. w przypadku 1/2 etatu wnioskowana kwota nie
moze przekroczy¢ polowy kwoty wskazanej w Ogloszeniu o Konkursie przez PUP Szczecin).

2. W przypadku wnioskowania o refundacj¢ wigcej niz 1 stanowiska pracy - liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk
pracy nie moze stanowi¢ wigeej niz 50 % liczby zatrudnionych u Przedsigbiorcy w przeliczeniu na pelen etat w dniu sktadania
wniosku.

3. Podmiot, ktory na dzien sktadania wniosku nie zatrudnia Zadnego pracownika, moze si¢ ubiega¢ o refundacj¢ na wyposazenie
lub doposazenie 1 stanowiska pracy.

4. Przedsigbiorcy, ktorzy zatrudniaja w dniu sktadania wniosku mniej niz 4 osoby w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,
moga ubiegac sig o refundacjg 1 stanowiska pracy.

5. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca ilosci przyznanych stanowisk podejmuje Dyrektor PUP w zaleznosci od kondycji finansowe;j
podmiotu ubiegajacego sig o refundacjg.

UWAGA! pkt 2 i 3 nie dotyczy producentéw rolnych.

§2

1. Osoby kierowane do pracy do podmiotu, z ktérym zawarto umoweg o refundacj¢ nie mogly by¢ u niego zatrudnione badz
wykonywac¢ na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztoZenia wniosku o refundacje¢ z Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku
refundacji wymienionej w § 1 pkt B i C takze poszukujacego pracy absolwenta.



~

10.

11.

Refundacja nie moga by¢ objete stanowiska, ktore zostaty zlikwidowane u Pracodawcy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed data
ztozenia wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie kieruje na refundowane stanowiska pracy zarejestrowane osoby bezrobotne zgodnie
z kryterium profilu pomocy na podstawie art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zatrudnienia w ramach umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie beda kierowane
nastgpujace osoby:

- malzonek pracodawcy lub przedsigbiorcy,

- rodzic pracodawcy lub przedsigbiorcy;

- rodzenstwo pracodawcy lub przedsigbiorcy;

- dziecko wtasne Iub przysposobione: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy, rodzenstwa
pracodawcy lub przedsigbiorcy.

§3

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby z Powiatowego Urzedu Pracy w
Szczecinie, moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowana osobg wniosek o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Podmiot, ktoéry w przesztosci otrzymat refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze si¢ ponownie
ubiega¢ o refundacj¢ tylko w przypadku, gdy Pracodawca nalezycie wywiazal/wywiazuje si¢ z warunkéw zawartej umowy i nie
naruszyl jej warunkow.

Podmiot, ktory w przesztosci otrzymat dotacj¢ z Powiatowego Urzedu Pracy na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, moze sig
ubiega¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tylko w przypadku, kiedy umowa w sprawie
dotacji zostala prawidlowo zakonczona.

Warunkiem podpisania umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pozostawanie w
rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie co najmniej 5 0sob spetniajacych wymagania pracodawcy.

Whnioski mozna sktada¢ w terminie okre§lonym w konkursie ogtaszanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Komunikat o konkursie zamieszczany jest na stronie internetowej www.szczecin.praca.gov.pl.

Whioski ztozone po terminie wskazanym w komunikacie nie podlegaja ocenie.

Wypetione wnioski moga by¢ przestane poczta, dostarczone kurierem lub ztozone osobiscie w sekretariacie PUP.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie moze zweryfikowaé stan zadluzenia podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacj¢ w Biurze
Informacji Gospodarczej Krajowego Rejestru Dhugow.

§4
Whiosek o refundacje¢ z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera:

Oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta
rolnego w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON (wydany po roku
2007), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

Informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub
poszukujacych pracy absolwentow (w przypadku refundacji wymienionej w § 1 pkt B i C).

Informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, opiekunéw w przypadku refundacji okreslonej w
§ 1 pkt B i C takze poszukujacego pracy absolwenta.

Kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania.
Whioskowana kwotg refundacji.

Szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegoélnosci na zakup
srodkow trwatych, urzadzef, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku refundacji
wskazanej w § 1 pkt B i C takze poszukujacego pracy absolwenta.

Informacjg o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbgdnych do wykonywania pracy,
jakie powinna posiadac skierowana osoba na refundowanym stanowisku pracy.

Proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2016 r. poz. 1808 i 1948).

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacycy pomocy publiczne;j.


http://www.szczecin.praca.gov.pl/

12. Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoly lub producenta rolnego.

Il. Wniosek o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez staroste
uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna
szkola spehniaja Iacznie nastgpujace warunki:

1. - Podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres

6 miesiccy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku; do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej nie wlicza sig okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;
- Niepubliczna szkota lub niepubliczne przedszkole prowadzi dzialalno$é na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o§wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku i posiada wpis potwierdzajacy
prowadzenie tej dziatalno$ci na terenie gminy, w ktorej ubiega si¢ o refundacj¢ przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem
ztozenia wniosku.

2. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
4. Nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

5. Nie byl(a) karany/a za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,
w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 t.j.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 t.j. ze
zm.).

6. Nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole niepubliczne lub szkol¢ niepubliczng badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

7. Przedstawit proponowang formg zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji;
8. Ztozyt kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek;

9. Nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

III. Wnhniosek o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez
staroste uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych.
3. Nie posiada w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

4. Posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
W rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

5. Zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, w rozumieniu
ustawy z dnia 06.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 t.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 t.j. ze zm.).

7. Nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez niego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

8. Przedstawit proponowana forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji;
9. Zlozyl kompletny i prawidtowo wypetiony wniosek;
10. Nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

IV. Wniosek o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez staroste
uwzgledniony w przypadku, gdy zlobek, klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.



3. Nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

4. Nie byl karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, w rozumieniu
ustawy z dnia 06.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 t.,j.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 t,j. ze zm.);

5. Nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez niego badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

6. Przedstawit proponowana forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji;

6. Zlozyl kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek;

7. Nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

V. Wylaczona z dofinansowania jest:

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.

Dziatalno$¢ w sektorach rybotowstwa i akwakultury, objgtych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

Dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku 1 do Traktatu
ustanawiajacego Wspolnotg Europejska.

Dziatalno$¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do
Traktatu.

Dziatalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej
z ilo$cia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowe;.

Dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych
Z zagranicy.

Dziatalno$¢ w sektorze weglowym zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002.

Pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dzialalnosci zarobkowej
w zakresie drogowego transportu towarowego.

Dziatalno$¢ sezonowa.

Dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoZnego i obnosnego.

Dziatalno$¢ zwiazana z prowadzeniem lombardu.

Dziatalno$¢ zwiazana z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bez wspolpracy z bankiem.

Dziatalno$¢ zwiazana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje towarzyskie.

Pomoc przyznawana podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

§5

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie dokonywana podmiotowi na:

NGO ~wWNE

Zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwiazane z kosztami budowy.
Leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.

Zakup nieruchomosci, gruntow, w tym rowniez kontenerow, kioskow.

Optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen.

Zakup $rodkow transportu (w tym samochodow osobowych, cigzarowych a takze przyczep)*.

Zakup towaréw handlowych begdacych przedmiotem dziatalnosci.

Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych.**

Remont pomieszczen.

*W przypadku podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym
ustug mobilnych, dopuszcza si¢ dofinansowanie na zakup $rodka transportu w wysokosci 15% przyznanej kwoty dofinansowania.

** Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych, pod warunkiem Ze:

1.

Sk wWN

~

Informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta w zataczniku nr 1 do wniosku o refundacj¢ z Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tj. ,,Szczegoétowej specyfikacji wraz z kalkulacja wydatkoéw
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.”

Zakup sprzgtu/rzeczy uzywanych wymaga zlozenia podania i uzyskania zgody Dyrektora PUP.

Dostep do rzeczy nowych na wolnym rynku jest utrudniony.

Warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowe;.

Zakupy musza by¢ udokumentowane rachunkiem, faktura lub umowa kupna-sprzedazy rzeczy uzywane;.

Do umowy kupna-sprzedazy, rachunku, faktury dotaczony jest dokument potwierdzajacy warto$¢ rynkowa nowego
sprzetu/rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, ulotka reklamowa, oferta sklepu, itp.).

Do umowy kupna-sprzedazy dotaczone jest potwierdzenie z Urzedu Skarbowego o zaptacie podatku.

Urzad moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionej rzeczy uzywanej na koszt otrzymujacego refundacjg.

Zakupy sprzetu/rzeczy uzywanych nie beda dokonywane pomigdzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych
wspolnikdéw, wiascicieli/udziatowcow, a takze od wspotmatzonka, 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz 0sob z pierwszej linii pokrewienstwa, tj. rodzicow, dziadkow, dzieci, rodzenstwa.

§6

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, w miare posiadania przez Urzad Srodkéw finansowych przeznaczonych
na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oglasza konkurs oraz wskazuje kwote, jaka zostanie
rozdzielona pomiedzy wnioskodawcéw, termin skladania wnioskéw oraz termin posiedzenia Komisji do spraw rozpatrywania
w/w wnioskow.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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do podjecia ostatecznej decyzji przez Komisje¢ ds. rozpatrywania wnioskéw niezbedne jest zlozenie dokumentéw finansowych
informujacych o kondycji ekonomicznej podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacj¢ utworzenia stanowiska pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie ostatecznie decyduje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, moze zdecydowaé
o0 przyznaniu refundacji w trybie pozakonkursowym.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie nie przysluguje odwolanie.

§7

Weryfikacji wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonuje Komisja
powolana Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie. Wniosek niespelniajacy wymogow formalnych
nie podlega ocenie w pozostalych kryteriach.

Komisja oceniajac wnioski przyznaje punkty w kryteriach:

1. Okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez wnioskujacego:
- do 1 roku - 0 pkt;
- 0od 1 roku do 3 lat — 1 pkt.;
-o0d 3do5 lat -2 pkt.;
- powyzej 5 lat — 3 pkt.

2.  Wskazanie wymagan stawianych przez pracodawce bezrobotnym, poszukujacym pracy opiekunom, opiekunom
oraz poszukujacym pracy absolwentom ktérzy mieliby byé zatrudnieni na tworzonym stanowisku pracy (czy
w bazie PUP s osoby spelniajace wymagania pracodawcy):
- postawienie na tyle wysokich wymagan, ze liczba W/w 0s6b pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona
—1 pkt.
- postawienie wymagan, pozwalajacych na swobodny wybor kandydatow sposrod osob zarejestrowanych w PUP
-5 pkt.

3. Przebieg dotychczasowej wspélpracy z PUP Szczecin (Czy pracodawca korzysta lub Kkorzystal ze $rodkéw na
utworzenie miejsc pracy, czy wywigzywal/wywiazuje si¢ z zapiséw umowy, czy terminowo rozlicza/rozliczal sie¢
z obowiazkow wynikajacych z umowy):
- Podmiot nie korzystat ze sSrodkdw na utworzenie miejsc pracy - 5 pkt.
- Podmiot korzysta Iub korzystat ze srodkéw na utworzenie miejsc pracy a warunki umowy o refundacj¢ nie zostaty
naruszone — 4 pkt.
- Podmiot korzysta lub korzystat ze $rodkéw na utworzenie miejsc pracy, ale w trakcie trwania umowy o refundacjg
jednokrotnie nie dotrzymat terminu zawartego w umowie badz naruszyt inny jej warunek — 1 pkt.
- Podmiot Kkorzysta lub korzystat ze srodkow na utworzenie miejsc pracy, ale w trakcie trwania umowy o refundacje
wielokrotnie nie dotrzymywal termindw zawartych w umowie badz naruszat inne jej warunki — 0 pkt.

4.  Wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez podmiot dla osoby bezrobotnej, ktora ma by¢ zatrudniona na
stanowisku refundowanym:
- wynagrodzenie min 2 400 zt. brutto miesigcznie — 1 pkt.
- wynagrodzenie powyzej 2 400 do 2 900 zt. brutto miesiecznie — 2 pkt.
- wynagrodzenie powyzej 2 900 do 3 400 zt. brutto miesigcznie — 3 pkt
- wynagrodzenie powyzej 3 400 zt. brutto miesigcznie — 4 pkt

5. Rodzaj mozliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw na utworzenie lub doposazenie
stanowiska pracy:
- porgczenie 0sOb trzecich — 4 pkt.
- gwarancja bankowa — 4 pkt.
- blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — 4 pkt.
- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika* — 1 pkt.
- zastaw na prawach lub rzeczach — 1 pkt.
- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — 1 pkt.

*zabezpieczenie umowy aktem notarialnym wymaga zlozenia podania i uzyskania zgody Dyrektora PUP.

6. Ocena wniosku na podstawie planowanej inwestycji (wplyw zatrudnienia na sytuacje przedsigbiorstwa i oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunow, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentow dzialania juz
podjete w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym):

Kazdy z cztonkéw komisji moze przyznaé¢ od 0 do 10 pkt, przy czym O pkt oznacza brak oceny z powodu nie spetnienia
wymogow formalnych.

§8
Refundacja z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest w formie umowy

cywilno — prawnej zawartej na piSmie pod rygorem niewaznoSci.

Po zawarciu umowy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pomiedzy Urzedem a
Pracodawca nie ma mozliwosci dokonania zmiany zabezpieczenia umowy.
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W przypadku wezwania starosty do zwrotu refundacji podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny oraz zlobek. klub
dzieciecy czy podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany bedzie rowniez do zwrotu rownowartosci odliczonego
lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710 t.j.),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

§9

Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw moze by¢:

—  porgczenie 0sob trzecich wg prawa cywilnego (1 porgczyciel osiagajacy dochdd nie nizszy niz przeci¢tne wynagrodzenie
brutto miesigcznie lub 2 poreczycieli, z ktorych kazdy osiaga dochod nie nizszy niz polowa przecietnego wynagrodzenia
brutto miesigcznie (ogloszonego przez prezesa GUS za poprzedni kwartat)*,

—  gwarancja bankowa (gwarancji udziela bank po dokonaniu przez Podmiot okreslonej optaty, na okres minimum 3 lat do
wysokosci 2 krotno$ci wnioskowanej kwoty refundacji)

—  blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (podmiot dokonuje blokady srodkéw na swoim koncie na rzecz
PUP w Szczecinie na okres minimum 3 lat do wysokosci 2 krotnosci wnioskowanej kwoty refundacji),

—  akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

* Uwaga:

Porgczycielem nie moze byé wspotmatzonek wnioskodawcy. W przypadku poreczenia przez dwie osoby porgezycielami nie moga
by¢ wspotmalzonkowie. Niezaznaczenie we wniosku proponowanej formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow traktowane
jest jako niespelnienie wymogow formalnych.

Porgczycielem nie moze by¢ pracownik wnioskodawcy oraz podmiot reprezentowany przez tych samych wiascicieli/udziatowcow.

§10

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek
podmiotu po:

-przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych ze $rodkéw wiasnych pracodawcy (nie pochodzacych
z kredytu), dokonanych wyltacznie przelewem bankowym od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia wskazanego w umowie.
W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacjeg, czy
podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

- stwierdzeniu w wyniku wizyty wstgpnej utworzenia nowego stanowiska pracy,

- zatrudnieniu na nowym stanowisku pracy osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta
skierowanych przez tutejszy Urzad w danym wymiarze czasu pracy i dostarczeniu kopii umowy o prace,

- spetnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie.

Rozliczenie poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w
tym z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

POMOC PUBLICZNA:

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow -
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.., str. 1)., albo pomoc de minimis
w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow rybotowstwa i sa udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem $rodkoéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu taksdéwkami.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,, str. 9) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.



