UMOWA NR PUP.0114.....2019
NA PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA

zawarta w dniu ................ 2019r. pomiedzy Prezydentem Miasta Szczecin, dziatajacym w imieniu Gminy Miasto
Szczecin reprezentowanym przez: Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie z siedziba przy
ul. Mickiewicza 39 — Dorote Tyszkiewicz-Janik

zwang w tresci ,,Zamawiajacym”

a

z siedzibg: ul. .................. Y e e

zwang w tresci umowy ,,Wykonawca”.

§1

Przedmiotem umowy jest: ustluga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego szkolenia, pod Nazwa: ,,.......c.oveviiiininiennnnn. ”, zwanego dalej ,,szkoleniem” a takze ,,ustuga”.
Ustuga jest w catosci finansowana ze $rodkéw publicznych.

Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz posiada niezbgdng wiedze 1 doswiadczenie do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy.

Wykonawca os$wiadcza, ze do prawidtowej realizacji przedmiotu umowy, posiada zgodne z wymaganiami
Zamawiajacego:

1) stosowne uprawnienia,

2) niezbedna wiedze i doswiadczenie,

3) potencjal techniczny oraz dysponuje osobami z odpowiednim doswiadczeniem i uprawnieniami.
Wykonawca o$wiadcza, iz przedmiot umowy =zostanie zrealizowany z nalezyta starannos$cia, zgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego

Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania umowy do czasu zakonczenia szkolenia
i wypelienia wszystkich obowigzkéw wynikajacych z umowy przez obie strony.

§2

W przypadku powierzenia cz¢sci zamowienia do wykonania podwykonawcom:

1)

2)

3)

4)

5)

podwykonawca zobowiazany jest wykona¢ powierzone zadania, zgodnie z postanowieniami zawartymi
w ,,Programie szkolenia” oraz zapisami umowy,

Wykonawca ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania oraz dzialania podwykonawcow, ktorym
powierzyl wykonanie cze$ci zamoOwienia (w tym ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wynikte
z dziatania lub zaniechania wlasnego, jak 1 réwniez podwykonawcow, za pomoca ktérych wykonuje niniejsza
umowe),

wszelkie rozliczenia z tytutlu realizacji umowy sa dokonywane pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca. Jezeli
Wykonawca, powierzyt wykonanie okreslonych zadan podwykonawcom, zobowiazany jest rozliczy¢ si¢ z tymi
osobami we wlasnym zakresie,

Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu wynagrodzenia naleznego podwykonawcom, jak i nie
odpowiada za zobowigzania cigzace na Wykonawcy wobec podwykonawcow,

Zamawiajacy jest zwolniony od wszelkiej odpowiedzialnosci w przypadku jakichkolwiek roszczen
podwykonawcow, w przypadku gdy roszczenia takie powstang w zwigzku z wykonywaniem ustug.

§3

Szkolenie przeznaczone jest dla osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie, zwanych dalej ,,osobami bezrobotnymi” lub ,,uczestnikami szkolenia”.

Szkoleniem obejmuje si¢ 1 osobe bezrobotna: ..........................

Podstawg przyjecia na szkolenie jest indywidualne skierowanie na szkolenie wydane tej osobie przez
Zamawiajgcego.

Do niniejszej umowy dotacza si¢ ,,Program szkolenia” ztozony przez Wykonawce.

Termin realizacji szkolenia:
1) rozpoczecie szkolenia nastgpidnia ....................... 2019r.;

2) zakonczenie szkolenia nastapi w terminie do dnia .............. 20109r.

Szkolenie odbywac si¢ bedzie: ...........ooooiiiiiiiii

Zamawiajacy dopuszcza zmiang:

1) terminu rozpoczgcia szkolenia, z zastrzezeniem ust. 8,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) terminu zakonczenia szkolenia,

3) miejsca realizacji szkolenia,

4) harmonogramu szkolenia,

5) ,,Programu szkolenia” okreslonego w ust. 4,

6) o0sob oraz liczby 0sob kierowanych na szkolenie,

7) os6b, przewidzianych do realizacji  szkolenia, okre§lonych w  ,Programie  szkolenia”,
z zastrzezeniem ust. 9.

Rozpoczecie szkolenia nie moze nastapi¢ pozniej niz do dnia .............. 2019r. W przypadku braku rozpocze¢cia

realizacji szkolenia w tym terminie, przedmiotowa umowa ulega wygasnieciu, bez konsekwencji prawnych

i finansowych dla zadnej ze stron.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang osob, przewidzianych do realizacji szkolenia, z przyczyn istotnych, niezaleznych

od Wykonawcy.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 7 nie wymagaja sporzadzenia aneksu, wymagaja jedynie informacji przekazanej

przez strony umowy za posrednictwem przyjetego sposobu komunikacji np. mailem, faksem.

Zamawiajgcy ma prawo niewyrazenia zgody co do zmian zaproponowanych przez Wykonawceg, w terminie 5 dni

roboczych od dnia otrzymanej informacji o zmianach. Brak odpowiedzi Zamawiajacego w tym terminie, jest

réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na zaproponowane przez Wykonawce zmiany.

Dopuszcza si¢ zmiang treSci dokumentow, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 ktora nie wymaga sporzadzenia aneksu

do umowy jak réwniez zgody Zamawiajacego, pod warunkiem spelniania wymagan okreslonych w § 6 ust. 2.

Osoba prowadzaca nadzér nad realizacja umowy ze strony Zamawiajacego jest: Pani Dominka Fiejtek oraz Pani

Aneta Rzewnik tel: 91 42 54 961, email: dfiejtek@pupszczecin.pl oraz arzewnik@pupszczecin.pl

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wnioskowania o przeprowadzenie kontroli do wlasciwej w tym zakresie

instytucji, w przypadku, gdy uprawnienia kontrolne Zamawiajacego przekraczaé¢ beda zakres zastrzezonych

ustawowo uprawnien nadzorczych.

W przypadkach budzacych watpliwo$ci, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do postgpowania wyjasniajacego

w zakresie zgloszonych badz ujawnionych nieprawidlowos$ci i powiadomienia odpowiednich organow.

§4

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dostarczenia Zamawiajacemu, nie poézniej niz w ciggu 5 dni roboczych po rozpoczgciu szkolenia, harmonogramu
zaj¢¢ dla skierowanych osob bezrobotnych, obejmujacego pelng realizacj¢ programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegblne dni z uwzglednieniem tematyki zaje¢ oraz ilosci godzin zegarowych na dany dzien szkolenia oraz
doktadnej godziny rozpoczgcia zaje¢, wedtug wzoru dotaczonego do niniejszej umowy,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z ,,Programem szkolenia” oraz harmonogramem, o ktérym mowa w pkt 1,
prowadzenie nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia,

wykonania czynnosci begdacych przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cia, czuwania nad prawidlowa
realizacjg zawartej umowy,

indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpow uczestnika i zwigkszenia
pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania,

bezzwtocznego (tj. w ciagu 2 dni od powzigcia wiadomosci) informowania Zamawiajacego, pisemnie, faxem lub
droga elektroniczng, o nieobecnosci na zajeciach, rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu 0so6b bezrobotnych oraz
innych istotnych dla szkolenia zdarzeniach, w tym przedtuzeniu terminu zakonczenia szkolenia oraz zmiany
miejsca przeprowadzenia szkolenia, pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie,

udostgpnianie, na zadanie Zamawiajacego, wszelkich dokumentdw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu 0s6b bezrobotnych, a takze wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotu zamoéwienia,
bezposredni kontakt z przedstawicielami Zamawiajacego w sprawach organizacyjnych i szkoleniowych od
momentu zawarcia umowy do dnia zakonczenia realizacji ustugi,

prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko, dat¢ obecnosci lub nieobecnosci i podpis uczestnikow szkolenia.
Dziennik zaj¢¢ edukacyjnych oraz lista obecnosci, musza by¢ prowadzone na biezaco, w miejscu prowadzenia
szkolenia 1 uzupeliane danymi na kazdych zajgciach (poczawszy od pierwszych zajg¢ do ostatnich
zrealizowanych zaje¢) oraz udostepniane kazdorazowo osobie przeprowadzajacej wizytacje zaje¢ ze strony
Zamawiajgcego;

(zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglo§é) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
w postaci arkusza realizacji ksztatcenia na odlegto$é, zawierajgcego sposob kontaktowania si¢ z konsultantem,
liczbe 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektoéw uczenia si¢
z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu (dotyczy
egzaminéw wylgcznie przeprowadzonych przez Wykonawcg),

prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
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i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji , zawierajacego:

a) numery, imiona i nazwiska oraz numery PESEL uczestnikow szkolenia, a w przypadku cudzoziemcoéw nu-
mery dokumentdéw stwierdzajacych tozsamos¢,

b) nazwe szkolenia oraz date wydania zaswiadczenia,

C) potwierdzenie, wlasnorgcznym podpisem osoby bezrobotnej, odbioru w/w dokumentéw,

W przypadku, gdy zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji
nie s3 wydawane przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia listy potwierdzajacej
przekazanie w/w dokumentéw uczestnikom szkolenia zawierajacej informacje wskazane w pkt a), b), c).
W przypadku braku mozliwosci odbioru osobiscie przez uczestnika szkolenia, dokumentéw wymienionych pkt
12), Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢ ich oryginaty Zamawiajacemu wraz z zamieszczeniem w rejestrze
przekazanych zaswiadczen informacji o przekazaniu ich do Zamawiajacego.

13) przeprowadzenia anonimowych ankiet bezposrednio po zakonczeniu ostatnich zaje¢, wedtug wzoru dotaczonego
do niniejszej umowy,

14) dostarczenia Zamawiajgcemu, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych po rozpoczgciu szkolenia, kalkulacji
kosztéw szkolenia, z podziatem na koszty state (niezaleznie od liczby uczestnikéw) i koszty zmienne (zwane
w tresci ,.kalkulacjg kosztow).

15) przekazywania Zamawiajacemu na jego prosbe wszelkich informacji badz dokumentéw dotyczacych realizacji
szkolenia w zakresie okre$lonym przez Zamawiajacego, a takze informacji i dokumentéw zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu 0sdb bezrobotnych,

16) dostarczenia Zamawiajacemu listy obecnosci, o ktorej mowa w pkt 9, wedhug wzoru dotaczonego do niniejszej
umowy, za kazdy miesiac (oddzielng dla kazdego uczestnika szkolenia), w ktorym odbywa si¢ szkolenie, nie
p6zniej niz do 3-go dnia kazdego nastgpnego miesigca. Lista obecnosci, za miesigc w ktorym odbyly si¢ ostatnie
zajecia - w terminie 3 dni od ich zakonczenia;

17) prowadzenia rejestru przekazanych materialow dydaktycznych, jakie na wlasno$¢ otrzyma uczestnik szkolenia,
na ktéorym osoba bezrobotna musi potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem odbidr otrzymanych materiatow
wyszczegolnionych w wykazie.

§5
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
H—wizytacji szkolenia bez uprzedniego powiadomienia Wykonawcy, polegajacej w szczegdlnosci na
monitorowaniu sposobu prowadzenia szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,
2Z)uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia;
3—niezwlocznego rozwigzania umowy (w terminie 10 dni) w razie jej razacego naruszenia z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych naruszeniach
i braku przedstawienia zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci.
2. Przez razace naruszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:
1) niezapewnienie odpowiednich pomieszczen do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego,
2) niezapewnienie sprz¢tu oraz pomocy dydaktycznych zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego,
3) niezrealizowanie calego zakresu tematycznego szkolenia zgodnie z umowa.

§6

1. Uczestnicy szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu, otrzymuja zaswiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, w rozumieniu obowigzujacych
przepisoéw, wystawione wedtug wzoru dolaczonego do niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 12.

2. Wzbr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji musi zawierac:

1) numer z rejestru,

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) formg¢ i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnos$ci lub kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

3. Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajacemu w terminie do 7 dni roboczych po ukonczeniu

szkolenia:

1) kopie zaswiadczen, uzyskanych uprawnien lub innych dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia
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10.

11.

12.

13.

14.

(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem) i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji wydanych
uczestnikom szkolenia,

2) oryginat rejestru przekazanych materialow dydaktycznych, jakie na wlasno$¢ otrzymat uczestnik szkolenia,
o ktérym mowa w § 4 pkt 17),

3) oryginat rejestru przekazanych uczestnikom szkolenia zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzaja-
cych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajace informacje o ktorych
mowa w § 4 pkt. 12 lit. a), b), ¢)

4) oryginaty anonimowych ankiet, o ktéorych mowa w § 4 pkt 13).

§7

Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kwote stanowigca iloczyn liczby
kierowanych o0sob i kosztu szkolenia za jednego uczestnika, zgodnie z Programem szkolenia, ale

nieprzekraczajacg ................... zt (stownie: ...l ztotych 00/100) brutto w tym podatek VAT
wedhug obowigzujacej stawki (jezeli dotyczy), z zastrzezeniem ust. 17.

Koszt szkolenia jednej osoby wynosi ............... zt (stownie: ... ztotych 00/100) brutto
w tym podatek VAT wedtug obowigzujacej stawki (jezeli dotyczy).

Koszt osobogodziny szkolenia wynosi .................. zt (stownie: ...l ztotych 00/100) brutto

w tym podatek VAT wedtug obowiazujacej stawki (jezeli dotyczy).

Zamawiajacy o§wiadcza, ze nie jest podatnikiem podatku VAT.

Naleznos¢ za realizacj¢ przedmiotu umowy Zamawiajacy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy w terminie
14 dni od wystawienia prawidtowo sporzadzonej faktury/rachunku. W przypadku, gdy prawidtowo sporzadzona
faktura/rachunek, wptynie do Zamawiajacego po uptywie terminu ptatnosci, termin ten ulega wydtuzeniu o 7 dni
od dnia w ktérym faktura/rachunek wptynely do Zamawiajacego. Za date dokonania ptatnosci strony uznajg
dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy.

Wykonawca zobowiazany jest wystawi¢ fakture/rachunek po wykonaniu przedmiotu umowy. Przez wykonanie
przedmiotu umowy rozumie si¢: zakonczenie szkolenia, dostarczenie prawidtowych dokumentdéw, o ktdrych
mowa w § 6 ust. 3 oraz otrzymanie poswiadczenia dokumentujacego realizacj¢ zleconych Wykonawcy zadan,
wystawionego przez Zamawiajacego, z zastrzezeniem ust. 9, 10, 11. Wczesniejsze dorgezenie faktury/rachunku
albo dorg¢czenie faktury/rachunku bez wymaganych dokumentow nie wywotuje zadnego skutku w zakresie
obowiazku jej zaplaty.

Podstawa optacenia faktury/rachunku bedzie dostarczenie dokumentdéw okreslonych w § 6 ust. 3 oraz otrzymanie
poswiadczenia dokumentujacego realizacje zleconych Wykonawcy zadan, okreslonego w ust. 6, z zastrzezeniem
ust. 9.

Poswiadczenie dokumentujace realizacje zleconych Wykonawcy zadan, o ktorym mowa w ust. 6, wystawione
bez uwag stanowi o nalezytym wykonaniu umowy.

Zamawiajacy dopuszcza wezesniejsze wystawienie faktury/rachunku. O mozliwo$ci wezesniejszego wystawienia
faktury/rachunku Zamawiajacy poinformuje Wykonawce, np. mailem, faksem. Wystawienie faktury/rachunku
bez poinformowania przez Zamawiajacego o takiej mozliwosci nie wywoluje zadnego skutku w zakresie
obowiazku jej zaplaty. W takim przypadku poswiadczenie dokumentujace realizacj¢ zleconych Wykonawcy
zadan Zamawiajacy sporzadzi po zakonczeniu szkolenia i dostarczeniu prawidtowych dokumentow, o ktorych
mowa w § 6 ust. 3 z zastrzezeniem ust. 10, 11.

W przypadku o ktorym mowa w ust. 9, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania platnosci za szkolenie
w transzach. W takiej sytuacji Zamawiajacy poinformuje Wykonawce na jaka czg$¢ kosztu szkolenia nalezy
wystawi¢ faktur¢/rachunek, przy czym pozostaly koszt szkolenia zostanie optacony przez Zamawiajacego
zgodnie z ust.6.

W przypadku niezrealizowania pelnego programu szkolenia przez ktorego$ z uczestnikow Zamawiajacy nie
sporzadzi po$wiadczenia dokumentujacego realizacj¢ zleconych Wykonawcy zadan dotyczacych tego uczestnika,
a jedynie, na wniosek Wykonawcy, przekaze informacje¢ o braku mozliwosci zrealizowania pelnego programu
szkolenia.

W razie dostarczenia faktury/rachunku w szczegélnosci wystawionego niezgodnie z przepisami prawa,
zawierajacego nieprawidtowa wysoko§¢ wynagrodzenia, nieprawidtowy termin zaptaty, badz zawierajacej inne
dane niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, termin zaptaty biegnie od dnia dorgczenia faktury/rachunku
niezawierajgcej uchybien badz od dnia dokonania korekty takiej faktury/rachunku..

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do umowy i pomniejszenia kosztow szkolenia
o kwote réwng kosztom zmiennym szkolenia przypadajagcym na uczestnika, ktéry podejmie zatrudnienie, inng
pracg zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarczg, po skierowaniu nie podejmie szkolenia, przerwie i nie ukonczy
szkolenia i/lub nie przystapi do egzaminu koncowego lub z przyczyn niezaleznych od niego, nie uczestniczy
w zajeciach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 13, Zamawiajacy pokryje koszt udziatu tej osoby w szkoleniu w wysokosci,
o ktorej mowa w ust. 2, pomniejszony o wyliczone przez Wykonawce koszty zmienne.



15.

16.

17.
18.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 13, nie wymaga si¢ sporzadzenia aneksu do umowy. Wykonawca zobowigzany
jest do przedlozenia Zamawiajagcemu jedynie pisemnej informacji o wysokosci zmienionych kosztéw oraz
o0 sposobie ich obliczenia.

Zamawiajacy, nie bedzie pokrywal dodatkowych kosztow ,zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu osob
bezrobotnych, nie ujetych w programie szkolenia (np. dodatkowych godzin zajg¢ nie ujgtych w programie
szkolenia, kosztow egzaminéw poprawkowych).

Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia za osoby faktycznie skierowane.

W przypadku gdy umowa obejmuje przeszkolenie wigcej niz 1 osoby, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skierowania mniejszej liczby o0sob, od wskazanej w § 3 ust. 2 umowy. PowyZsze nie wymaga sporzadzenia
aneksu. Zamawiajacy zobowiazany jest do przekazania Wykonawcy, jedynie informacji o osobach, ktore nie
zostang skierowane na szkolenie. Wykonawcy nie przystuguje prawo roszczen z tego tytutu.

§8

Wykonawca jest zobowiazany do zaptaty kary umownej w przypadku:

1) op6znienia w terminach realizacji ushugi okre$lonych w programie szkolenia oraz umowie z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 1% kwoty wynagrodzenia okre$lonego w § 7 ust. 1 umowy
(nie wigcej niz 20% wynagrodzenia),

2) nieterminowego lub nienalezytego wykonania obowigzkéw okreslonych w § 4 pkt 1), 6), 14) oraz § 6 ust. 3
w wysokosci 1% kwoty wynagrodzenia okreSlonego w § 7 ust. 1 umowy, za kazdy przypadek
nieterminowego lub nienalezytego wykonania obowigzkoéw (nie wigcej niz 20% wynagrodzenia),

3) rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy - w wysokosci 20%
wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 umowy,

4) nieposiadania lub utraty odpowiednich uprawnien do wykonania ustugi (np. zgodnych z Zgdaniami
Zamawiajacego np. aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych) — w wysokosci 20% wartosci
wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 umowy.

Laczna wysoko$¢ kar umownych przewidzianych w umowie nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia

calkowitego okreslonego w § 7 ust. 1 umowy. Niezaleznie od przystugujacych kar umownych Zamawiajacemu

przyshuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogoélnych.

Niezaleznie od obowiazku zaptaty kar umownych w sytuacjach okre§lonych w ust. 1 Zamawiajacy bedzie

uprawniony do zadania kary umownej w wysokosci 5% wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 umowy,

w przypadku innego rodzaju niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy Wykonawcy oraz

w przypadku nieuzasadnionego przerwania przez Wykonawce realizacji ushugi.

Strony zgodnie oswiadczaja, ze kary umowne zostang potracone z wynagrodzenia Wykonawcy naleznego

z tytutu realizacji umowy.

W kazdych przypadkach wskazanych w ust. 1 — 3, oprocz kar umownych Zamawiajacemu przystuguje prawo

rozwigzania umowy bez ponoszenia z tego tytulu odpowiedzialnosci finansowej lub odszkodowawcze;.

Rozwiazanie umowy, odstapienie lub zakonczenie okresu obowigzywania umowy nie wptywa na obowigzek

Wykonawcy zaptaty kar umownych i ewentualnych odszkodowan.

§9

Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca w ramach umowy zobowiazuje si¢ do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepisow

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony wa-
runkami. Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikow procesu realizacji umowy w
szczegolnosci wszelkich informacji, danych, a takze materiatow uzyskanych w zwigzku Z zawar -
ciem i realizacjg umowy.

2. Powiatowy Urzad Pracy bgdacy Administratorem Danych, udostepnia Wykonawcy dane osobowe uczestni-

kéw realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajg-
cym organizatorowi nalezyta realizacj¢ postanowien umowy. Jednocze$nie o§wiadcza, ze posiada podstawe
prawna do przetwarzania danych osobowych udostepnionych Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ przetwarza¢ udostepnione mu dane osobowe zgodnie z niniejsza umowa, RODO

oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu ochrony danych osobowych oraz
oswiadcza, ze stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi RODO.

4. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane

postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

5. Wykonawca zobowigzuje sig:



a) wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie przez niego udostepnionych
mu danych osobowych spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb ktorych dane dotycza, w tym
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania, o ktorym mowa w art. 32
RODO,

b) umozliwia¢ Administratorowi Danych, dokonania przegladu stosowanych przez organizatora $rodkow
technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyto si¢ zgodnie z prawem, a takze uaktualnia¢ te
srodki, aby zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie udostgpnionych danych zgodnie z zasadami opi-
sanymi w niniejszej umowie,

c) wspotpracowad i wspieraé Administratora Danych w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow okre§lonych w art. 32-36 RODO,

d) w miar¢ mozliwo$ci pomaga¢ Administratorowi Danych poprzez odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne w wywigzywaniu si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza,
w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w art. 15 - 22 RODO,

e) przestrzega¢ zasad poufnosci, integralnosci i rozliczalno$ci udostgpnionych mu danych w realizacji
umowy.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informacji
i materiatdow przekazanych lub udostgpnionych mu, lub o ktorych wiedz¢ powzial w zwiazku z realizacja
umowy, a takze powstaltych w wyniku jej wykonania informacji i materiatdw oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub ja-
kiejkolwiek innej formie.

7. Administrator Danych ma prawo przez caly okres obowigzywania umowy kontrolowa¢ poprawnos¢ zabezpie-
czenia i przetwarzania danych udostepnionych Wykonawcy.

W przypadku, gdy kontrola wykaze niezgodno$ci Administrator Danych ma prawo zada¢ od organizatora nie-

zwlocznego wdrozenia zalecen Administratora Danych wynikajacych z ustalen pokontrolnych.

8. Jezeli w wyniku zawinionego niewlasciwego przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce, Admini-
strator Danych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowigzany do wyptaty odszkodowania, zado$éuczy-
nienia lub zostanie ukarany grzywna, Wykonawca zobowiagzuje si¢ zrekompensowaé¢ Administratorowi Da-
nych udokumentowane straty z tego tytutu do wysokosci poniesionego prawomocnie zasadzonego odszkodo-
wania, zado$¢uczynienia lub grzywny.

9. Wykonawca nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych
w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu lub wygasnigciu niniejszej umowy.

§ 10

Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze

szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osoby bezrobotne kierowane na szkolenie, ktore:

1) nie posiadajg z tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium,

2) podjely w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, posiadaja
z tego tytutu prawo do stypendium oraz poinformowaty o tym fakcie Wykonawcg.

W przypadku osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 Zamawiajacy jest zobowigzany do przekazania Wykonawcy

(telefonicznie, faksem lub droga elektroniczng) danych tych osob, niezbednych do ubezpieczenia, najpdzniej na

dzien przed ustalonym terminem rozpoczgcia szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 od dnia otrzymania informacji

o podjeciu przez te osoby zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz ztozenia przez

nie pisemnej deklaracji dotyczacej dalszego uczestnictwa w szkoleniu.

Kserokopie (poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie skierowanych

0s0b bezrobotnych nalezy przedstawi¢ Zamawiajacemu na jego zadanie.

§11

W przypadku wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie

umowy nie lezy w interesie publicznym lub Zamawiajacego, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w

chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze z tego powodu odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia

wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia

naleznego mu z tytulu wykonania dotychczasowej czgsci umowy.

Informacje o ktorych mowa w ust. 1 zostana przekazane Wykonawcy za posrednictwem przyjgtego sposobu

komunikacji np. mailem, faksem.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1025 ze zm.);



2)
3)

4)
5)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018r.,
poz. 1265 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 2077 ze zm.);

Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie nr 3/2016 z dnia 18.01.2016r. w sprawie
sposobu dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzania szkolen indywidualnych.

§13

Strony zawieraja niniejsza umowe zgodnie z art. 4 pkt 8) ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamé6wien publicznych
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1986).

§14

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1) umozliwienia kontrolujacym wgladu w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektro-
niczne, zwigzane z realizacjg zamowienia,

2) przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja zamowienia w sposoéb zapewniajacy dostepnos¢, pouf-
nos¢ 1 bezpieczenstwo,

§15

Spory pomigdzy stronami Umowy mogace wynika¢ z realizacji Umowy, rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

Niniejsza umowa stanowi informacj¢ publiczng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r.
o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1330 ze zm.) i podlegaja udostgpnieniu na zasadach
i w trybie okreslonych w ww. ustawie.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy
w szczeg6lnoscei:

1) innych zmian, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy a ktore sg korzystne dla
Zamawiajacego,

2) zmian doprecyzowujacych tres¢ umowy jezeli potrzeba ich wprowadzenia wynika z rozbieznosci lub
niejasnosci w umowie, ktoérych nie mozna usungé¢ w inny sposdb, a zmiana bedzie umozliwiaé usunigcie
rozbiezno$ci i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow.

Wszelkie dokumenty, ktore Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu w terminach okreslonych
zgodnie z umowg s3 niezbgdne do realizacji przedmiotu umowy. Zmiana tych dokumentéw nie wymaga aneksu,
jednakze ma wplyw na realizacje przedmiotu umowy a tym samym na naliczanie kar umownych.

Wszelkie informacje i dokumenty, ktére Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajagcemu zostang uznane
za dostarczone w terminie z chwilg ich dotarcia do Zamawiajacego w taki sposob, ze mogt on zapozna¢ si¢ z ich
tredcia, zgodnie z formg wymagang przez Zamawiajacego.

Za dni robocze, Zamawiajacy rozumie dni od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni wolnych od pracy dla
Zamawiajacego). Zamawiajacy powiadomi Wykonawcg o dniach wolnych od pracy dla Zamawiajacego (jezeli
informacja ta bedzie niezbe¢dna do wypelnienia obowiazku Wykonawcy wynikajacego z umowy), za wyjatkiem
dni ktore wynikaja z ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tj. Dz. U.
z 2015r., poz. 90).

Umowge sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy






