Zatwierdzone Uchwatg Nr 25/2016
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Szczecinie z dnia 21.09.2016 r.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIECMI LUB OSOBA
ZALEZNA

Podstawa prawna:
Art. 61 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 tekst jedn.).

§1

Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w zasadach refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi pojecia oznaczajg:

a) osoba bezrobotna wychowujaca dziecko — jedno z rodzicow albo opiekun prawny, ktory jest:
osobg bezrobotng, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub zostat skierowany przez
Powiatowy Urzad Pracy Szczecin na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

b) minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszona na podstawie ustawy;

c) osoba zalezna - osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg wnioskujgcg lub pozostajgcg z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym.

d) wnioskodawca — osoba wystepujgca o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub odbywajgca na podstawie skierowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

2. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi dokonuje sie na podstawie art. 61 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735
tekst jedn.) oraz niniejszych zasad.

3. Podstawg ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzieCmi jest jednorazowe
ztozenie wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem /dzie¢mi, ktérego wzoér stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszych zasad wraz z wymienionymi we wniosku zatgcznikami.

4. Whniosek o zawarcie umowy na refundacje poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi
lub osobg zalezng nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, rozpoczecia stazu, przygotowania zawodowego dorostych w przypadku skierowania na
szkolenie wniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki wraz z kompletem zatgcznikow nalezy ztozy¢
najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

5. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o refundacje opieki nad dzieckiem, jest ztozenie wniosku w
ciggu 30-tu dni od dnia podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, rozpoczecia stazu, przygotowania
zawodowego dorostych w przypadku skierowania na szkolenie wniosek o przyznanie refundacji
kosztow opieki wraz z kompletem zatgcznikdéw nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia.
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ nierozpatrzenia wniosku ztozonego po terminie 30-tu dni od dnia
rozpoczecia pracy zarobkowej, innej pracy zarobkowej, rozpoczecia stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia, zawierajgcego btedy formalne, ztozonego bez wymaganych zatgcznikéw albo
wypetnionego nieczytelnie.

6. O odmowie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢cmi Powiatowy Urzad Pracy w
Szczecinie zawiadamia wnioskodawce pisemnie, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.



7. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dziecmi ma charakter fakultatywny, tym samym
whnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegajg procedurze odwotawczej.

8. Refundacja dokonywana jest na podstawie zawartej umowy.

9. Liczba oséb objetych przedmiotowym wsparciem uzalezniona jest od posiadanych $rodkow
przeznaczonych na ten cel w danym roku budzetowym.

§2
Osoby uprawnione

1. O refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi moze wnioskowaé osoba, ktéra podejmie

zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie odbywa staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz spetnia nastepujgce warunki:

- wychowuje dziecko lub dzieci do lat 6

- wychowuje co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

- sprawuje opieke nad osobg zalezna.

§3
Okresy przystugiwania refundacji

1 Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng dokonuje sie po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysoko$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 , tekst jedn.), na kazde dziecko, na ktére poniesiono
koszty opieki.

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieCmi przystuguje na okres nieprzerwanego
zatrudnienia u tego samego pracodawcy, nie dtuzej jednak niz na okres 6 miesiecy, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych Iub szkolenie,
refundacja kosztéw opieki nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub szkolenia.

4, Refundacja moze zosta¢ przyznana od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek w Urzedzie,
ale nie wczesdniej niz od dnia rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia. Wzdér wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych kryteriow.

§4
Warunki udzielenia refundaciji.

1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie refundacji poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie stosowny wniosek, do ktérego
dotgcza nastepujgce dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna);

b) akt urodzenia dziecka;

c) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do zlobka, przedszkola bgdz umowa cywilnoprawna z osobg
fizyczng o sprawowanie opieki nad dzieckiem / dzieémi wraz z odwiadczeniem tej osoby.

d) w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci dziecka.



2. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie refundacji poniesionych kosztéw opieki nad osobg zalezng
sktada w PUP stosowny wniosek, do ktérego nalezy dotagczyc¢:

a) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna);

b) kopia dowodu osobistego osoby zaleznej,

c) zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placéwce opiekunczej z zaznaczeniem,
od kiedy przebywa w w/w placéwce lub z innej instytucji zajmujgcej sie opiekg lub kopie umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng,

d) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej lub zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,

e) oswiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy z osobg zalezna.

§5

Kryteria i warunki przyznania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem

1. Refundacji podlegajg koszty :
a) opieki nad dzieckiem / dzie¢mi poniesione z tytutu:
» optaty statej za pobyt (czesne) wraz z wyzywieniem za ztobek, przedszkole lub inng placowke
opiekuncza,
+ optaty za opieke nad dzieckiem /dzie¢mi, swiadczong w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z
osobg fizyczng, ktéra:
- nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
- nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Refundacji nie podlegajg koszty dodatkowych zaje¢ ( np. nauka jezyka, dodatkowa gimnastyka,
nauka tanca).
b) opieki nad osobg zalezng poniesione z tytutu:
* opfaty statej za pobyt (czesne) wraz z wyzywieniem za pobyt osoby zaleznej w instytucji lub placéwce
opiekunczej,
* optaty za opieke nad osobg zalezng $wiadczong w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej
z osobg fizycznag, ktora:
- nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
- nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W przypadku przerwania stosunku pracy, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia z przyczyn dotyczacych osoby wnioskujgcej, refundacja kosztéw
opieki nie przystuguje od dnia nastepnego po dacie okreslonej jako ostatni dzien zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni
poinformowa¢ Urzad o fakcie:

a) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia lub o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego badz
zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate prawa do refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem / dzieémi,

b) rozwigzania lub zmiany tresci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki nad dzieckiem /dzie¢mi
zawartej z osobg fizyczna.

4. Refundacji dokonuje sie po ztozeniu wniosku i udokumentowaniu poniesionych kosztéw w
wysokosci o ktérej mowa w § 3 pkt.1.
Wzor wniosku o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem / dzieémi stanowi zatgcznik nr 2.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a) aktualne zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej,
odbywaniu stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.

b) rachunki/faktury potwierdzajgce wysokosc faktycznie poniesionych opfat za ztobek, przedszkole lub
inng placowke opiekuncza.

W przypadku przelewow opfat na rachunek bankowy pieczatka placowki potwierdzajgca jej wptate, a w
przypadku sprawowania opieki przez osobe fizyczng potwierdzenie zaptaty (jesli wynagrodzenie
zostato wyptacone do rgk wtasnych )lub potwierdzenie przelewu na rachunek bankowy osoby fizyczne;.



c) zaswiadczenie potwierdzajgce wysokos¢ osigganych przychodow w miesigcu, za ktory przystuguje
refundacja.

d) w przypadku opieki nad osobg zalezng, dodatkowo dokument potwierdzajgcy pokrewienstwo lub
powinowactwo.

€) Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania dodatkowych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

6. Rozliczenie kosztow nalezy ztozy¢ do 10-tego dnia kazdego miesigca, nastepujacego po
miesigcu, za ktory poniesiono koszty opieki.

7. Niedostarczenie dokumentéw w terminie wskazanym w pkt. 6 spowoduje wstrzymanie wyptaty
refundacji za dany miesigc.

8. Refundacja kosztéw nastepuje w wysokosci uzgodnionej nie wyzszej jednak niz potowa zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko, za ktore poniesiono koszty opieki.

9. Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, przygotowaniu
zawodowym dorostych, szkoleniu oraz w przypadku przerwania zatrudnienia, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

10. W przypadku refundacji za niepetny miesigc, ustala sie, dzielgc kwote przyznanej refundacji
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie za ktére Swiadczenie
przystuguije.

1. W przypadku przekroczenia dochodu, o ktorym mowa w pkt. 1 (minimalne wynagrodzenie) badz
niedostarczenie dokumentéw zgodnie z § 6 pkt.5 urzad wstrzyma wyptate refundacji za okres, w ktérym
dochdéd zostat przekroczony.

Jednoczesnie wstrzymanie refundacji nie powoduje wydtuzenia okresu jej przystugiwania o kolejny
miesiac.

12. Szczegotowe warunki i zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi badz osobag
zalezng zostang okreslone w zawartej umowie.

13. Wypftata refundacji nastapi w okresie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje.

14. Wyptata refundacji dokonywana jest w okresach miesiecznych na rachunek osobisty
whnioskodawcy wskazany we wniosku.

15. Urzad weryfikuje wptywajgce wnioski oraz moze zada¢ wyjasnien i przedtozenia dodatkowych
dokumentow.
16. Whiosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng nie zawierajgcy

kompletu dokumentow lub nieprawidtowo wypetniony, bedzie rozpatrzony negatywnie.

17. Whniosek o zawarcie umowy na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi bgdz osobg
zalezng mozna pobra¢ ze strony internetowej www.szczecin.praca.gov.pl lub w pok. 260.

18. Whiosek wraz z kompletem dokumentow, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczecinie bgdz poprzez platforme ePUAP albo serwis praca.gov.pl. Informacje mozna
uzyskac pod nr tel.: 91-42-54-918. .


http://www.pupszczecin.pl/

