Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla kandydatéw do pracy

Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z pdzn. zmian.) informuje,

ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie, ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin;

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym

mozna skontaktowaé sie w siedzibie administratora, pod numerem telefonu: +48 91 42 54 926 lub

adresem email: jod@pupszczecin.pl;

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ tj. imie i nazwisko,

date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia) - bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze

zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez

przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora

danych i ktérym te dane sg powierzane.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacyjnego, jednak:

a) oferty z danymi osobowymi, ktére zostang rozpatrzone negatywnie, po zakonczeniu
rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone;
b) pozostate oferty z danymi po zakonczeniu rekrutacji bedg przechowywane przez czas

wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. 2018 r. poz. 217 ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
administratora.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz

otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania swoich danych osobowych, atakie prawo do przenoszenia swoich danych

osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych, przetwarzanych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym w pozostatym zakresie podanie

danych osobowych jest dobrowolne.

Y Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

ZArt.6ust. 1litb Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1, z pdzn. zm.)
dalej RODO;

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@pupszczecin.pl

