17.05.2024 Aktywizacja zawodowa repatriantéw - Pracodawca

Aktywizacja zawodowa repatriantow - Pracodawca

Katarzyna Przyborowska

AKTYWIZACJA ZAWODOWA REPATRIANTOW

Zgodnie z ustawa o repatriacji z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1105)
repatriantowi, ktdry nie ma mozliwosci samodzielnego podjecia pracy, starosta wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania repatrianta moze zapewnic aktywizacje zawodowg poprzez:

® zwrot czesci kosztdw poniesionych przez repatrianta na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, nie
wiecej niz rownowartos$¢ dwukrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kwartale
poprzedzajgcym dzien zawarcia umowy,
® zwrot czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce na:
® utworzenie stanowiska pracy,
® przeszkolenie repatrianta
® wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spotfeczne.

Kazda z form aktywizacji zawodowej mozna zastosowac jeden raz, jednak tgczna kwota zwigzanych z
tym wydatkéw nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
obowigzujgcego w kwartale poprzedzajgcym dzien zawarcia pierwszej umowy aktywizacyjnej.

Zwrotu kosztéw poniesionych na aktywizacje zawodowg mozna dokonaé w okresie nie dtuzszym niz 5
lat od dnia nabycia przez repatrianta obywatelstwa polskiego.

Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na przeszkolenie repatrianta, wynagrodzenie,
nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz utworzenie stanowiska pracy nastepuje na podstawie
umowy zawartej pomiedzy pracodawca a starosta.

Whiosek ztozony przez pracodawce musi zawierac:

1. Whniosek wraz z uzasadnieniem okreslajgcym poszczegdlne formy aktywizacji, w odniesieniu do
ktérych pracodawca wnioskuje o zwrot czesci poniesionych kosztéw, tj.
- utworzenie stanowiska pracy,

- przeszkolenie repatrianta,
- wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Dokument potwierdzajacy nawigzanie z repatriantem stosunku pracy na co najmniej 24 miesigce.

3. Oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych faktycznie poniesione koszty np. faktury, rachunki, listy
ptac, itp.

4. Dokument poswiadczenia obywatelstwa polskiego repatrianta.

5. Zaswiadczenia o niezaleganiu przez pracodawce w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy lub na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych.

6. Pozytywnga opinie doradcy zawodowego powiatowego urzedu pracy o predyspozycji repatrianta
do wykonywania pracy, w zwigzku z ktérg moze nastgpic¢ zwrot kosztow.

7. W przypadku zwrotu kosztéw przeszkolenia - opracowany przez pracodawce program
przeszkolenia repatrianta.

8. Oswiadczenie repatrianta o dotychczas otrzymanej pomocy w ramach aktywizacji zawodowej
repatriantow.

Starosta moze zwracaé pracodawcy koszty ponoszone przez niego z tytutu zatrudnienia repatrianta w
petnym wymiarze czasu pracy (koszt wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

przez okres do 12 miesiecy.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest zatrudnienie repatrianta przez co najmniej 24 miesiecy. Zwrot kosztéw
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obejmuje koszty do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w grudniu roku
poprzedniego, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, w okresie miesiecznym, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca jezeli:

1. pracodawca ma zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy lub na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

2. pracodawca nie dotrzymat warunkéw innych umoéw zawartych z organami zatrudnienia,

3. doradca zawodowy powiatowego urzedu pracy wydat negatywng opinie o predyspozycji
repatrianta do wykonywania pracy, w zwigzku z ktérg moze nastgpi¢ zwrot kosztéw.

Zawarta z pracodawcg umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1. sposdb zwrotu kosztow,
2. zasady wyptacania i wysokos$¢ zwracanej kwoty,
3. prawa i obowigzki stron umowy w tym:

- zobowigzanie pracodawcy do zwrotu wyptacanej kwoty wraz z odsetkami, na zasadach okreslonych
przez staroste, w przypadku niedotrzymania przez pracodawce warunkéw umowy,

- uprawnienia starosty do kontroli pracodawcy w zakresie prawidtowosci prowadzenia aktywizacji
zawodowej repatrianta.

Whiosek o udzielenie dotacji celowej na aktywizacje zawodowg repatriantéw starosta sktada do
wtasciwego wojewody w terminie do 120 dni od dnia podpisania umowy z pracodawcg, nie pdzniej

jednak niz do 10 wrzesnia roku budzetowego - 7 rozporzadzenia.

Formy aktywizacji zawodowej finansowe sg wyptacane w formie dotacji celowej ze srodkéw
wyodrebnionych na te zadania w budzetach wojewoddw.

Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez repatrianta na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zatgczniki
Whiosek o wydanie opinii przez doradce zawodowego.pdf (pdf, 423 KB)

Whiosek o zwrot czesci kosztoéw poniesionych przez pracodawce na przeszkolenie repatrianta.pdf

(pdf, 1583 KB)

Whiosek o zwrot czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy

dla repatrianta.pdf (pdf, 1473 KB)

Whiosek o zwrot czesci kosztdw poniesionych przez Pracodawce na wynagrodzenie repatrianta.

pdf (pdf, 1329 KB)
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