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Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Szczecinie ogasza nabér (art. 15 zzb) od 14.06.2020 .
Whioskéw o udzielenie dofinansowania czci kosztéw wynagrodze pracownikéw oraz nalenych od tych
wynagrodze skadek na ubezpieczenia spoeczne dla mikroprzedsibiorcy, maego i redniego przedsibiorcy
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastpstwie wystpienia COVID-19 (art. 15 zzb ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwizaniach zwizanych z zapobieganiem, przeciwdziaaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakanych oraz wywoanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, z pon. zm.)

Urzd prowadzi nabor od dnia jego ogoszenia tj. od dnia 14.06.2020 r.

UWAGA! Nabdr wnioskow jest cigy!
Whioski zoone bez wymaganego podpisu nie bd podlegay rozpatrzeniu.
WARUNKI OTRZYMANIA WSPARCIA

1. Podmiotem uprawnionym s mikro, mae i rednie przedsibiorstwa.

Przysuguje w przypadku spadku obrotow gospodarczych, rozumianego jako zmniejszenie sprzeday,
towaréw lub usug w ujciu ilociowym i wartociowym w nastpstwie wystpienia COVID-19
Wysoko wsparcia uzaleniona jest od spadku obrotow gospodarczych o co najmnigj 30%, 50% |ub 80 %,

2. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek cznych obrotow w cigu dowol nie wskazanych
2 kolejnych miesicy kalendarzowych w roku biecym w poréwnaniu do anal ogicznych dwaoch
miesicy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien mieci si w ramach
czasowych: od po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajcego zoenie wnioskul.

3. Miesic moe by rozumiany jako 30 kolejno nastpujcych po sobie dni kalendarzowych, jeli
wybrany dwumiesiczny okres poréwnawczy rozpoczynas w trakcie miesica
kalendarzowego.

4. Wsparcie przysuguje naokres nie duszy ni 3 miesice,

5. Dofinansowanie wypacane jest w okresach miesicznych poczwszy od miesicaw ktorym zosta
zoony whniosek.

6. Przedsibiorcajest obowizany prowadzi dziaalho gospodarcz przez okres, na ktéry przyznane
zostao dofinansowanie

Przed wypenieniem wniosku naley zapoznasi zZASADAMI O UBIEGANIE SI O UDZIELENIE
DOFINANSOWANIA CZCl KOSZTOW WYNAGRODZE PRACOWNIKOW ORAZ NALENY CH
OD TYCH WYNAGRODZE SKADEK NA UBEZPIECZENIA SPOECZNE DLA
MIKROPRZEDSIBIORCY, MAEGO | REDNIEGO PRZEDSIBIORCY.

https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia

Przesanie lub zoenie wnioskéw na w/w form wsparcia bdzie moliwe poprzez
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1. Serwis praca.gov.pl po opatrzeniu go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym (ePUAP).

2. W postaci papierowej za porednictwem poczty na adres urzdu: Powiatowy Urzd Pracy,
ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin.

3. Osobhicie w Urzdzie poprzez pozostawienie wniosku w migjscu do tego

wyznaczonym (skrzynka podawcza umieszczonaw przedsionku budynku, WEJCIE " B" do

Urzdu od strony parkingu).

Obsuga w godzinach 8:00-15:00.
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