
20.05.2024 PEŁNOMOCNICTWO W SPRAWACH ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCÓW

https://szczecin.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 1

PEŁNOMOCNICTWO W SPRAWACH ZATRUDNIANIA 
CUDZOZIEMCÓW

 Autor: Małgorzata SZUBERT Data publikacji: 22.02.2021

              Ustanowienie pełnomocnika 
w  sprawach    związanych z zatrudnianiem 
cudzoziemców.

     Jeżeli pracodawca nie może osobiście załatwić spraw związanych z wpisaniem do ewidencji 

oświadczenia jak również wydaniem zezwolenia na pracę sezonową  może wyznaczyć pełnomocnika, 

który będzie działał w jego imieniu.

Pełnomocnictwo można ustanowić:

elektronicznie (poprzez   lub podpis kwalifikowany);Profil Zaufany

podczas wizyty w urzędzie;

listownie.

 Jeśli do urzędu wpływa elektronicznie wniosek w sprawie wpisania do ewidencji oświadczenia o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wydania zezwolenia na pracę sezonową, do 

wniosku należy załączyć upoważnienie w postaci dokumentu elektronicznego opatrzonego przez 

pracodawcę podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.

 

Pełnomocnikiem w sprawach administracyjnych może być  osoba fizyczna posiadająca zdolność do tylko

czynności prawnych.
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