RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIAŁANIA NA ROK 



1. PROGRAM 


2. PRIORYTET


3. DZIAŁANIE 


4. INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA


5. PODSTAWA PRAWNA

6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAŁANIA (W PLN)

	Działanie
	Typy projektów przewidziane 
do realizacji
	Roczna alokacja finansowa na realizację projektów typu a i b
	Tryb wyboru projektów do realizacji w ramach Działania

	
	
	EFS
	BUDŻET PAŃSTWA
	ŚRODKI PRYWATNE
	

	2.3 REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ODCHODZĄCYCH Z ROLNICTWA
	
	3 693 084,12
	1 617 922,56
	738 616,82
	

	A) Projekty własne IW
	
	
	
	
	

	B) Projekty składane w odpowiedzi na konkurs 


	Typ I

- szkolenia i kursy mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem;

- pośrednictwo pracy na terytorium RP;

- informacja zawodowa;

- usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w sektorze rolnym.
	2 954 467,29
	984 822,43
	0,00
	Konkurs zamknięty

	
	Typ II c
- subsydiowanie zatrudnienia.

  
	738 616,82
	633 100,13
	738 616,82
	


1euro= 4,7894

7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

7.1  Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

7.2 Wielkości środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania

7.3 Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR

PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI FORMY WSPARCIA

Charakterystycznymi cechami rynku pracy województwa podlaskiego są:

1) Zagrożenie bezrobociem dużej grupy młodzieży (stanowią oni ok. 27% ogółu bezrobotnych);

2) Duży odsetek osób bezrobotnych bez stażu pracy (ponad 26% ogółu bezrobotnych);

3) Występowanie wśród bezrobotnych znacznej grupy osób długotrwale bezrobotnych, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy;

4) Dominacja rolnictwa w strukturach społeczno-gospodarczych, z którym związane jest zjawisko przeludnienia agrarnego.

Sektor rolnictwa w województwie podlaskim, podobnie jak w całej Polsce, charakteryzuje się niekorzystną strukturą agrarną i społeczną, polegającą na rozdrobnieniu struktury gospodarstw oraz występowaniu nadwyżek siły roboczej. Wielodzietność oraz niskie dochody gospodarstw rolnych, dodatkowo pogłębiają niekorzystną ogólną sytuację podlaskich rolników.

Poważnym problemem ludności rolniczej, w znacznym stopniu utrudniającym znalezienie miejsca pracy poza rolnictwem, jest bardzo niski poziom wykształcenia i kwalifikacji, zazwyczaj niezgodnych z wymogami lokalnych i regionalnego rynku pracy.

Przystąpienie Polski do Unii Europejskiej wiąże się z nasileniem presji konkurencyjnej oraz wzrostem wymogów związanych z jakością oraz warunkami produkcji żywności, co z pewnością przyśpieszy przebieg procesów restrukturyzacyjnych na obszarach wiejskich. W celu zahamowania dalszego wzrostu bezrobocia i przeciwdziałania skutkom procesów restrukturyzacyjnych sektora rolniczego, istnieje pilna potrzeba objęcia osób odchodzących z rolnictwa kompleksowym wsparciem szerokimi działaniami rynku pracy, które pozwolą na nabycie odpowiednich umiejętności i kwalifikacji, służyć będą określeniu najlepszego kierunku rozwoju zawodowego poza rolnictwem, czy też umożliwią nabycie doświadczenia w wykonywaniu nowego zawodu.

Poniżej zawarta została synteza działań i form wsparcia, które dostępne będą potencjalnym projektodawcom w celu wspierania osób odchodzących z rolnictwa, stanowiących grupę docelową przedmiotowego Działania. Odpowiadają one typom projektów zaproponowanym w U ZPORR dla działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa. Przewiduje się realizację następujących typów projektów:

· Subsydiowane zatrudnienie:

 Jest niewątpliwie jedną z najbardziej skutecznych form pomocy osobom napotykającym na trudności na rynku pracy. Podjęcie nawet czasowej pracy zachęca do dalszych poszukiwań, pozwala zdobyć doświadczenie i być pracownikiem. Stworzy osobom odchodzącym z rolnictwa szanse na stałe zatrudnienie poza rolnictwem.

· Szkolenia i kursy:

Będą miały na celu zdobycie bądź podniesienie już posiadanych kwalifikacji i umiejętności zawodowych związanych z nowym zawodem. 

· Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań,
· Informacja zawodowa,
· Pośrednictwo pracy na terytorium RP: 

Usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a także pośrednictwa pracy są pomocne w określeniu najlepszego kierunku rozwoju zawodowego. Osoby odchodzące z rolnictwa nie zawsze mają sprecyzowane cele i kierunki kariery zawodowej. Nowoczesne metody poszukiwania pracy oraz efektywne „sprzedanie siebie” to jedna z form z jakich osoby stanowiące grupę docelową przedmiotowego Działania będą mogły skorzystać w wyspecjalizowanych i przystosowanych do tego celu instytucjach. 

 ŚRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJĘ DZIAŁANIA 2.3 

Procentowy udział województwa podlaskiego w ogólnej kwocie funduszy strukturalnych 2004-2006 przypadających na Działanie 2.3 wynosi 4,244734 %. Na realizację Działania 2.3 na rok 2005 zaangażowanych zostanie 33,38 % alokacji na lata 2004-2006 funduszy strukturalnych. 

Kwota ta wynosi 771 095,36 EUR, tj. 3 693 084,12 PLN po kursie 4,7894 PLN 

Kwota ta stanowi 61,05 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Na realizację Działania 2.3 zaangażowanych zostanie 337 813,204 EURO środków z budżetu państwa, tj. 1 617 922,56 PLN po kursie 4,7894 PLN

Kwota ta stanowi 26,74 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Szacowane wydatki kwalifikowalne ze środków prywatnych wynoszą 738 616,82 PLN.

Kwota ta stanowi  12,21% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Na projekty o montażu finansowym typu I zaangażowanych zostanie:

80 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

2 954 467,29 PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 75% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu I 

984 822,43 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 25% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu  I.

Na projekty o montażu finansowym typu II c zaangażowanych zostanie:

20 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

738 616,82 PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 35% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu II c. 

633 100,13 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 30% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu  II c.

738 616,82 PLN środków prywatnych.

Kwota ta stanowi 35% udziału w środkach kwalifikowanych w ramach projektów o montażu finansowym typu II c

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW W RAMACH DZIAŁANIA 2.3

Kryteria formalne, merytoryczne oraz szczegółowe zgodnie z U ZPORR.
8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW 

	1. Instytucja Wdrażająca w WUP w Białymstoku ogłasza konkurs zamknięty na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Działania 2.3

2. Wnioski od Beneficjentów w ramach konkursu można składać zgodnie z harmonogramem przeprowadzania konkursów stanowiącym załącznik Nr I. 

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentację konkursową.

4. Ogłoszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostanie zamieszczone, zgodnie z obowiązującymi wymogami dotyczącymi konkursów na stronach internetowych: Urzędu Marszałkowskiego w Białymstoku www.umwp-podlasie.pl i WUP w Białymstoku www.apraca.pl/biwu. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej, a także na tablicach informacyjnych w siedzibie Instytucji Wdrażającej w  WUP w Białymstoku przy ul. Pogodnej 22. Ponadto, raz w miesiącu będą organizowane spotkania z beneficjentami. 
5. Niezbędne wzory dokumentów zostaną udostępnione Beneficjentom u Instytucji Wdrażającej w WUP w Białymstoku mieszczącym się w siedzibie urzędu przy ul. Pogodnej 22 w Punkcie Informacyjnym. Projekty przyjmowane będą u Instytucji Wdrażającej w WUP w Białymstoku  przy ul. Pogodnej 22  , Punkt Informacyjny w godz. od 10.00 do14.00
6. Projekty przyjmowane będą w formacie „wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006”. Obowiązuje dostarczenie wniosku w dwóch formach – papierowej i elektronicznej. 

7. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski spełniające wymogi rejestracyjne oraz pozytywnie ocenione pod względem spełnienia wymogów formalnych. 

8. Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Instytucji Wdrażającej w WUP w Białymstoku. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

9. Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych 
do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Instytucji Wdrażającej.

10. Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytucji Wdrażającej ostatecznej listy projektów Beneficjent zostaną pisemnie poinformowani o:

· przyjęciu wniosku do realizacji wraz proponowaną kwotą dotacji, 

lub 

· odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem 

w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

11. Dyrektor Instytucji Wdrażającej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji projektu.




Osoba do kontaktu: Hubert Ostapowicz – p.o. Kierownika Wydziału Projektów EFS

                                  mail:biwuphare@praca.gov.pl, tel. 085 74 97 215

· Załącznik nr I – Tabela nr 1 „Harmonogram przeprowadzania konkursów dla projektów    składanych w Instytucji Wdrażającej”
· Załącznik nr II - Tabela nr 2 „Podział środków finansowych w ramach działania 2.3”

· Załącznik nr III - Tabela nr 7A, 7B, 7C (dotyczy działań 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela 7A „Alokacje na działanie z uwzględnieniem różnych źródeł finansowania”

Tabela 7B  „Planowany harmonogram płatności dla Działania  2.3 w podziale na lata 2004-2007”

 Tabela 7C  „Planowany harmonogram płatności dla Działania 2.3 w podziale na miesiące (harmonogram na 2005 r.)”

· ZAŁĄCZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW dla projektów składanych w INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCEJ
	Nazwa
Działania


	Terminy konkursów w danym roku
	Terminy posiedzeń KOP w danym roku
	metody informownia 
o konkursie

	Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa
	Zakłada się, że ogłoszenie o konkursie ukaże się 01 marca 2005r.

Planowany ostateczny termin przedkładania wniosków: 15 kwiecień 2005r.

*w razie dostępności środków tj. nie wyczerpania limitu na rok 2005 przewiduje się możliwość ogłoszenia kolejnego konkursu zamkniętego 
	Termin posiedzenia Komisji Oceny Projektów (KOP)*: czerwiec 2005r.

*w razie dostępności środków tj. nie wyczerpania limitu na rok 2005 przewiduje się możliwość ogłoszenia kolejnego konkursu zamkniętego, a tym samym zwołania dodatkowego posiedzenia KOP
	 Konkurs zamknięty - Informacja o konkursie wraz z dokumentacją konkursową będzie zamieszczona na stronach internetowych: WUP w Białymstoku oraz Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego. Zakłada się, że ogłoszenie ukaże się także w regionalnej prasie. Informacja o konkursie dostępna będzie także w Punkcie Informacyjnym WUP w Białymstoku.




*obligatoryjne przy konkursach otwartych

2005





ZPORR


Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego





II





2.3





Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku





U ZPORR


Uzupełnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego


 Rozwoju Regionalnego








