Jestes osoba bezrobotna do 31 roku zycia zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej ?

Projekt
Doéwiadezenie droga
0o zatruonienia
jest wlasnie dla Ciebie |
Dzieki udziatowi w projekeie:

- sprecyzujesz swoje plany zawodowe poprzez udziat w
- zdobedziesz doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w 6 miesiecznym stazu u pracodawecy,
- uzyskasz doradcy zawodowego i posrednika pracy

Z tytulu udziatu w szkoleniu ,Spadochron” i stazu uczestnikom
i uczestniczkom projektu wyptacane bedzie

oraz bedzie istniata mozliwos¢ ubiegania
sie W okresie odbywania stazu
bedzie istniala takze mozliwos¢ ubiegania sie

Tdes i,

Czlowiek — najlepsza inwestycja
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Projekt ,,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



- zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wilasne mozliwosci,

- pomoc w odkryciu indywidualnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania
okreslonej pracy,

- zapoznanie sie z technikami aktywnego szukania pracy,

- nauka pisania dokumentow niezbednych do rekrutacji (zyciorys, list motywacyjny),

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych do rozmowy
kwalifikacyjnej,

- Znalezienie optymalnej pracy.

Szkolenie ,Spadochron” realizowane bedzie zgodnie z metodologia rekomendowang przez
Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE). Trwac bedzie 36 godz. i skiadac sie
bedzie z 4 blokow:

- okreslenie predyspozycji zawodowych,

- aktywne formy poszukiwania pracy,

- rynek pracy,

- dokumenty aplikacyjne.

W ramach szkolenia ,Spadochron” zostang Ci zapewnione .
, mozliwosé¢ ubiegania sie o oraz
przyznane na podstawie zawartej Umowy szkoleniowej.

Poradnictwo zawodowe w ramach projektu rozpocznie sie od opracowania dla Ciebie

., W ramach ktérego rozpoznane zostang Twoje
predyspozycje, potrzeby i oczekiwania zawodowe co umozliwi swiadome zaplanowanie
sciezki rozwoju zawodowego i wybdr adekwatnego do wyksztalcenia i kwalifikacji
potencjalnego stanowiska stazowego.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego beda :
ktére poswiecone beda zagadnieniom réwnosci ptci na rynku pracy.



Aby nabyc udokumentowane doswiadczenie i praktyke zawodowa potrzebna do podjecia
zatrudnienia odbedziesz , ktérego wczesniej sam/a
wybierzesz. W ramach projektu zostanie Ci przydzielony posrednik pracy, ktéry na
etapie poszukiwania pracodawcy na staz bedzie Cie wspieral i motywowal, a w
przypadku probleméw w sposdb aktywny wigczy sie w proces poszukiwan.

Z tytutu odbywania stazu bedzie Ci przystugiwaé przyznane na
podstawie zawartej 7rdjstronnej umowy stazowej, mozliwosé ubiegania sie o
oraz

Jesli bezposrednio po zakonczeniu staiu nie uda Ci sie podjg¢ zatrudnienia, zostanie
Ci przydzielony posrednik pracy (indywidualny opiekun), ktéry bedzie prowadzit dla
Ciebie uwzgledniajacy Twoje kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe
sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dzialania. Twdj opiekun bedzie Cie
rowniez aktywnie wspierat i motywowal w procesie poszukiwania pracy, tak aby
zatrudnienie to faktycznie znalezé.

Jezeli w okresie okolo 1 miesigca od zakonczenia stazu nie uda Ci sie podja¢ zatrudnienia
wowczas pokierujemy Cie na . W trakcie zaje¢ poznasz
nowoczesne techniki efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier
w realizacji planéw zawodowych oraz stworzysz swdj bilans umiejetnosci i mocnych
stron.



Projekt skierowany jest do kobiet
i mezczyzn w wieku 18-30 lat, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej. W projekcie przewidziano
udziat , W tym 25 kobiet i 15 mezczyzn.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona od maja do czerwca, osobno dla kobiet
i osobno dla mezczyzn, z mozliwoscia wczesniejszego zamkniecia naboru, jezeli liczba
poprawnych formalnie kandydatur na Liscie Kandydatek/Kandydatéw do projektu
dwukrotnie przekroczy liczbe 25/15 miejsc zarezerwowanych dla kobiet/mezczyzn.

Szczegdlowe zasady rekrutacji opisane sg w
. Pozostale kwestie zwigzane z zasadami udziatu
w projekcie wynikaja z:
- Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu w ramach projektu ,,Doswiadczenie
' droga do zatrudnienia”,
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- na stronie internetowej Urzedu Pracy www.pup-dg p/ w zakladce Frojekty unijne ->
Doswiadczenie drogg do zatrudnienia

oraz w siedzibie PUP Dabrowa Gérnicza przy ul. Sobieskiego 12

w lubw .

W tych miejscach bedzie moina uzyskac¢ wiecej informacji na temat projektu, a w pokoju
nr 2 i 9 pomoc przy wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych.
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