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. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Na dzien 31.12.2007 r. liczba o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej wyniosta 6906,
co stanowito 11,8% og6tu osdb aktywnych zawodowo. Oznacza to, iz w poréwnaniu
ze stanem na koniec 2006 roku liczba zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie
Pracy zmniejszyla sie o 2287 os6b, a stopa bezrobocia spadta w tym okresie
az o 3,7%. Tym samym mozna stwierdzi¢, iz zapoczatkowana w 2004 roku tendencja
spadku bezrobocia utrzymuje sie, a co wiece] nabrata jeszcze wiekszej dynamiki
(dla porownania w 2006 roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 1653

osoby, a stopa bezrobocia spadta o 2,4%).

Dokonujgc analizy badanego zjawiska na przestrzeni prawie dwoch dekad,
tj. od roku 1990 mozna zauwazy¢, iz jego poziom zbliza sie do stanu z lat 1997-
1998, kiedy to na fali pierwszego boomu gospodarczego, po przemianach
systemowych roku 89, bezrobocie rejestrowane w Dagbrowie Gorniczej wahato sie
w okolicach 6000. Od roku 1999 obserwujemy jego wyrazny wzrost, ktéry trwat do
roku 2003 a kolejny 2004 przyniost odwrécenie negatywnego trendu. Rok 2007 byt
zatem juz czwartym z rzedu rokiem spadku bezrobocia, a jego dynamika osiggneta
jak dotychczas poziom kulminacyjny, ktory prawdopodobnie nie zostanie juz
powtdrzony w roku 2008.

Dokonujgc natomiast analizy rocznej badanego na przestrzeni roku 2007
zjawiska mozna zaobserwowa¢, iz tendencja spadkowa nie miata jednoznacznie
liniowego charakteru, a w miesigcach listopad-grudzien mieliSmy do czynienia
z lekkg korektg trwajgcej tendencji spadkowej. | tak w okresie styczen-pazdziernik
bezrobocie opisujg przedziaty 9245-6725, zas miesigce listopad-grudzien
odpowiednio 6794-6906. Minimalny wzrost poziomu bezrobocia w dwoch ostatnich
miesigcach 2007 roku jest spowodowany kilkoma czynnikami, ktore wystepujac
rbwnoczesnie, przesadzity o tym, ze bilans przyptyw/odptyw dla listopada
i grudnia zamknagt sie nadwyzkg o0soOb zarejestrowanych nad wyrejestrowanymi
(w listopadzie wyniosta ona 69, zas w miesigcu grudniu 112).

Duzy wptyw na taki stan rzeczy miato tradycyjne dla kohca kazdego roku sezonowe

spowolnienie na rynku pracy, ktére wyraza sie przede wszystkim w mniejszej liczbie



ofert zatrudnienia, a tym samym wyrejestrowan z powodu podjecia pracy (dla
poréwnania 255 wylaczen z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia
niesubsydiowanego w grudniu w poréwnaniu z 452 w miesigcu pazdzierniku).
Kolejnym czynnikiem jest fakt, iz w dwoch ostatnich miesigcach 2007 roku
zaobserwowa¢ mozna bylo spadek dynamiki kierowania os6b bezrobotnych do
uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne i prace interwencyjne.
Dla poréwnania w pazdzierniku wyrejestrowano z tego tytutu 354 osoby bezrobotne,
zas w grudniu 87. Jest to zjawisko normalne wynikajace z obiektywnych
uwarunkowan zwigzanych z harmonogramem wydatkowania $rodkow Funduszu
Pracy.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz delikatha korekta tendencji spadkowej
w miesigcach listopad-grudzien nie zakidca ogolnie pozytywnego obrazu sytuacji na

lokalnym rynku pracy w 2007 roku.
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Dynamika bezrobocia w 2007r.
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Na spadek poziomu bezrobocia ztozyto sie kilka czynnikow:

utrzymujgca sie na poziomie ponad 5000 liczba oséb wytgczonych z ewidencji
z powodu podjecia pracy — 5291 w roku 2007; wprawdzie bezwzgledna liczba
wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia jest nieco nizsza niz w roku
2006 (5964) i 2005 (5584), ale stosunek liczby wyrejestrowan do ogétu
bezrobotnych jest wyraznie korzystniejszy i wynosi on na koniec 2007 roku
5291/6906=0,77 (dla poréwnania w roku 2006 wyniost on 5964/9193=0,65),
wzrost liczby ofert pracy za granicag w ramach sieci EURES i migracji
zarobkowej zasobdéw sity roboczej do krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

objecie kompleksowym wsparciem 700 oséb bezrobotnych - beneficjentow
ostatecznych projektéw wspotfinansowanych ze srodkow EFS,

wzrost gospodarczy na poziomie 6,5%, dalsze ozywienie aktywnosci
inwestycyjnej sektora MSP, znaczna warto$é inwestycji zagranicznych
w Polsce (w tym 2,5 mld zt inwestycji wdrozonych w KSSE w roku 2006,
ktérych pozytywne oddziatywanie na rynek pracy zdyskontowane zostato
przede wszystkim w roku 2007),

wzrost eksportu, zwiekszenie przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w ujeciu rocznym oraz wzrost zatrudnienia w sekcjach

zwigzanych z ustugami.



1.2 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Pod wzgledem struktury dgbrowskie bezrobocie cechowato sie od wielu lat
duzg stabilnosci i niezmiennoscig. Poczawszy od 2005 roku mozna byto jednak
zaobserwowa¢ zmiany zachodzace w dwodch obszarach, ktore nasility sie
w roku 2006. Po pierwsze zmniejszata sie liczba mtodych bezrobotnych, po drugie
rost udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych. Rok 2007
przyniost podtrzymanie pozytywnych zmian w pierwszym obszarze i zahamowanie
negatywnych zmian w drugim. | tak - nadal wyraznie zmniejszala si e liczba
miodych bezrobotnych w przedziale 18-24 lata (mtody wiek bezrobotnych byt przez
wiele lat jednym z powazniejszych probleméw lokalnego a takze krajowego rynku
pracy), z 1487 na koniec grudnia 2006 roku do 824 na koniec grudnia 2007 roku
(t. z 16,2% do 11,9% ogotu bezrobotnych), natomiast udziat oséb diugotrwale
bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych (inaczej niz w latach ubiegtych) w 2007
roku spadat i ostatecznie obnizyt sie z 66,2% do 63,3% (w wartosciach
bezwzglednych liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie z 6084 do
4371). Biorgc pod wuwage fakt, iz dlugotrwate bezrobocie jest jednym
z najpowazniejszych probleméw krajowego rynku pracy, nawet 3% spadek udziatu
os6b diugotrwale bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych, nalezy uznaé¢ za bardzo
pozytywny sygnat dajgcy nadzieje na dalszg poprawe sytuacji w 2008 roku.
Nie nalezy jednak zapomina¢ iz, aby poprawa sytuacji w przedmiotowym obszarze
mogta przerodzic¢ sie w diuzszg pozytywng tendencje, ciggle niezbedne sg: znaczny
poziom skoncentrowania dziatan aktywizacyjnych na tej grupie oséb bezrobotnych
oraz nasycenie ich jak najwiekszg kompleksowoscig i indywidualizmem wsparcia.

Rok 2007 przyniost takze kontynuacje niekorzystnych zmian na rynku pracy
zapoczatkowanych w roku 2006.

Po pierwsze - podtrzymana zostata negatywna tendencja wzrostowa w obszarze
udziatu bezrobotnych kobiet w liczbie zarejestrowanych ogoétem - zwiekszyt sie on
z 59% na koniec 2006 roku do 60,8% na koniec 2007 roku. Tym samym nalezy
stwierdzi¢ fakt, iz bezrobocie w $rod kobiet to z roku na rok coraz powa zniejszy
problem lokalnego rynku pracy , ktéry pomimo podjecia przez dabrowski Urzad
w latach 2006-2007 dodatkowych dziatan aktywizujgcych skierowanych do tej

kategorii bezrobotnych (dwa projekty wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego



Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL), nie tylko nie ulegt
zmniejszeniu, ale relatywnie wzrost.

Po drugie - dalszemu przeobrazeniu ulegata struktura wiekowa dagbrowskich
bezrobotnych, a mianowicie - udziat procentowy bezrobotnych w wieku 45-54 lata
zwiekszyt sie z 30,6% na koniec 2006 roku do 32% na koniec roku 2007. Mozna
zatem zauwazyc, iz zjawisko starzenia si e ludno sci pogt ebia si e i znajduje coraz
mocniejsze odzwierciedlenie tak ze w strukturze d gbrowskich bezrobotnych
prowadzac do dekapitalizacji zarejestrowanych w Urzedzie zasobow sity roboczej.
Dodatkowo jest ono ciggle wzmacniane poprzez migracje zarobkowg relatywnie
miodych i dobrze wyksztatconych mieszkancéw miasta.

Reasumujgc - o ile wyrazny spadek stopy bezrobocia oraz bezwzgl ednej
liczby osob zarejestrowanych w d gbrowskim Urz edzie Pracy a tak ze spadek
udziatu osob diugotrwale bezrobotnych w ogole zarej estrowanych mozna uznaé
za zjawiska jednoznacznie pozytywne, o tyle pozostate zmiany jakie dokonujg sie
w obszarze struktury lokalnego bezrobocia sg mniej optymistyczne i wymagajg
licznych, zorganizowanych dziatan przede wszystkim w formule programow
i projektow z zastosowaniem kompleksowego, dobrze ukierunkowanego wsparcia

dedykowanego.

Bezrobocie kobiet

Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowity na koniec 2007 roku 60,8%
0g6tu bezrobotnych (4202 osoby) wobec 59% udzialu w ogdlle bezrobotnych na
koniec roku 2006 (5424 osoby). Oznacza to spadek bezrobocia wsréd kobiet
wyrazony w wartosciach bezwzglednych (liczba oséb) przy wzroscie wyrazonym
w wartosciach wzglednych (udziat % kobiet w ogodle bezrobotnych). Szczegdinie
wysoki jest udziat kobiet w liczbie dtugotrwale bezrobotnych, ktéry na koniec 2007
roku osiggnat poziom 65,2% (wzrost o 2,4% wobec stanu na koniec 2006 roku).

Glowng mierzalng przyczyng wysokiego bezrobocia wsrod kobiet jest brak
doswiadczenia zawodowego — wérod 1918 bezrobotnych bez stazu pracy az 1230
os6b to kobiety (64,1%) oraz kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do warunkéw
rynku pracy. Negatywnym zjawiskiem jest rowniez fakt, iz wsrod ogotu o0sob
bezrobotnych, ktére zostaty zarejestrowane w dgbrowskim Urzedzie w 2007 roku

(10727 osob), kobiety stanowity nieco wiecej niz potowe, tj. 51% (5473 oséb).



Zdecydowanie lepiej wyglada natomiast struktura wyksztatcenia kobiet. Kobiety
z wyzszym wyksztatceniem stanowity na koniec 2007 roku 65,2% ogo6tu
bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej. Pozytywnym zjawiskiem jest réwniez
fakt, iz kobietom coraz fatwiej jest znalez¢ prace, co prawdopodobnie jest efektem
ogolnego deficytu zasobdéw sity roboczej, ktory w wiekszym stopniu dotyczy
mezczyzn, a tym samym rosnie zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem kobiet
(jak wynika ze statystyk Urzedu w comiesiecznych analizach podje¢ pracy liczba
kobiet jest wyzsza od mezczyzn $rednio o kilka procent, co po uwzglednieniu
wiekszej reprezentacji kobiet w ogole osob zarejestrowanych oznacza, ze wzgledna
liczba wyrejestrowan z powodu podje¢ zatrudnienia wsrdd kobiet i mezczyzn jest na
poréwnywalnym poziomie).

Nalezy jednakze mie¢ swiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej
opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny - jest
to bowiem zjawisko o szerokich i zlozonych uwarunkowaniach spoteczno-
ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany.
Do czynnikdw spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny proces
socjalizacji, ktory utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet w spoteczenstwie,
rodzinie i w efekcie réwniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilnos¢
zawodowg kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powr6t na rynek pracy po jego
zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji ptciowej i segmentacji
rynku pracy, nierbwnych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"),
licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym

starcie kobiet na rynku pracy.

Wiek bezrobotnych

Poczagwszy od 2005 roku najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym
0s6b bezrobotnych jest przedziat 45-54 lata, w 2005 roku bezrobotni w tym wieku
stanowili 29,1% og6tu zarejestrowanych (3155 osdb), na koniec 2006 roku 30,6%.
(2810 os6b), zas na koniec 2007 roku 32%. Warto zwréci¢ uwage, iz jeszcze w 2004
roku najliczniej reprezentowanym przedzialem wiekowym byt przedziat 25-34 lata

(3360 osob, tj. 27,6% ogotu zarejestrowanych). Na dzien 31 grudnia 2007 roku



zajmowat on drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci i reprezentowany byt przez
1869 0s6b, ktorzy stanowili 27,1% ogoétu bezrobotnych.

Dalszemu zmniejszeniu ulegla réwniez liczha najmiodszych o0s6b
bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata i trzeci rok z rzedu byt to spadek
znaczacy z 1995 osob w 2005 do 1487 oséb w roku 2006 i 824 w roku 2007,
tji. z 18,4% do odpowiednio 16,2% i 11,9% ogdétu zarejestrowanych. 1205 oséb czyli
17,4% ogotu zarejestrowanych, to osoby w wieku 35-44 lata — spadek wobec 2006
roku o 0,9%. Pewien wzrost udzialu osOb bezrobotnych mozna bylo natomiast
odnotowa¢ w dwoéch najwyzszych przedziatach wiekowych: 712 oséb, tj. 10,3%,
reprezentowato przedziat 55-59 lat (8,2% w 2006 roku), natomiast 87 0s0b,
tj. 1,3%, to zakres wiekowy 60-64 lata (0,8% w 2005 roku).

Dane statystyczne pokazujg zatem wyraznie, iz proces starzenia sie ludnosci,
a tym samym populacji os6b bezrobotnych jest zjawiskiem o coraz wiekszym
natezeniu. Srednia wieku zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie podnosi sie -
pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz najwieksze zmiany w strukturze bezrobotnych
zanotowano w grupie 0sOb do 24 lat (roznica in minus o 4,3 punktu procentowego),
zas niepokojgcym zwiekszenie populacji bezrobotnych w wieku 45-54 lata (r6znica

in plus o 1,4 punktu procentowego). Powyzsze dane ilustruje wykres:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2007 roku
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Niski poziom wyksztatcenia

Na koniec 2007 r. podobnie jak rok wczesniej w populacji bezrobotnych
dominowaty osoby legitymujgce sie wyksztaticeniem zasadniczym zawodowym, ktore
stanowity 30,4% ogotu zarejestrowanych (2100 osob). Pozytywng zmiang jest fakt,
iz poczgwszy od 2006 roku drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig
bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym stanowigc 26,6%
0gotu (1839 osbb) a nie jak jeszcze w 2005 roku bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, ktérych udziat w ogole zmniejszyt sie z 27,1% w 2005 roku
do 25,9% w 2007 roku (1792 osoby).

Wartg odnotowania zmiang jest rowniez fakt, iz najmniej liczng kategorig oséb
bezrobotnych w 2007 roku nie sg juz posiadacze dyplomow uczelni wyzszych (613
os6b), ktorych udziat w ogole bezrobotnych na przestrzeni trzech ostatnich lat
konsekwentnie zwiekszat sie z 6,8% na koniec 2005 roku poprzez 7,9% na koniec
roku 2006 do 8,9% na koniec roku 2007, lecz osoby bezrobotne z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym (562, tj. 8,1% ogotu bezrobotnych). Powyzsze dane

ilustruje wykres:

Struktura bezrobotnych wg wyksztatceniaw 2007 r.

8,10%

8,90%

30,40%

26,63%
25,90%
M zasadnicze zawodowe Bgimnazjalne iponi zej
Opolicealne i $rednie zawodowe Cwyzsze
[ srednie ogolnoksztatc ace




Niewielki udziat osob pobieraj acych zasitek w ogolnej liczbie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 734 osoby, a wiec 10,6% ogotu zarejestrowanych, z czego 375 oséb
to kobiety (tj. 51,9% ogdlnej liczby uprawnionych do pobierania zasitku).

Oznacza to, ze liczba bezrobotnych pobierajgcych zasitki proporcjonalnie do ogotu
os6b zarejestrowanych wzrosta z 9,7% na koniec 2006 roku do 10,6% na koniec
roku 2007.

Diugotrwate pozostawanie bez pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne, a wiec pozostajgce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego, stanowity na
koniec 2007 roku 63,3% (4371 osb6b) ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych czyli
o 2,9% mniej niz w roku poprzednim. Jak juz zasygnalizowano w czes¢
wprowadzajacej jest to bardzo pozytywny sygnatl, ktéry daje nadzieje na stopniowe

ograniczanie skali tego zjawiska w kolejnych latach.

Dlugotrwale bezrobotni w latach 2006-2007
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Poprawa nastgpita takze jesli chodzi o strukture diugotrwatego bezrobocia —
zmniejszyla sie bowiem wyraznie liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy — z 3296 na koniec 2006 roku do 2118
na koniec roku 2007 (procentowo oznacza to spadek z 54,2% do 48,5%). W chwiili
obecnej trudno wyrokowaé, jakie sg szanse na to, by te pozytywne zmiany
0 charakterze jednorazowym (obserwowanym na przestrzeni jednego roku
sprawozdawczego) mogty przerodzi¢ w dtugofalowe tendencje spadkowe.

Dlugotrwatos¢ bezrobocia, dodatkowo czesto poprzedzonego przerwg
w aktywnosci zawodowej, nie tworzy dobrych perspektyw dla odptywow do grupy
zatrudnionych. Diugookresowo bezrobotni wywodzg sie w znacznej czesci z grup
0os6b o diugim ogdlnym stazu pracy, a nie sg to potencjalni pracownicy, ktérych
kwalifikacje i nawyki zawodowe mozna by fatwo zmienic.

Mozna wskazac trzy najwazniejsze przyczyny dtugotrwatego bezrobocia, ktore
sq ze sobg Scisle powigzane. Pierwsza z nich to rzeczywiste zaniechanie
poszukiwan pracy i korzystanie ze statusu bezrobotnego poniewaz ,tak jest
wygodniej” i ,to sie optaca” (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie 0 pomoc
spoteczng, ewentualnie jeszcze z innych zrédet) w potaczeniu z 0going biernoscig
os6b bezrobotnych i brakiem wiary we wiasne sity, ktdre z czasem prowadzg do
alienacji a czesto takze wykluczenia spotecznego. Druga przyczyna to
niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe o0sOb bezrobotnych do zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcéw, inaczej mowigc niedopasowanie struktury podazy
pracy do struktury popytu na nig. Z kolei trzecia przyczyna to utrzymywanie sie
relatywnie niskich ptac oséb stabo wykwalifikowanych (mata motywacja materialna
do poszukiwania i podjecia pracy) oraz regulacji krajowych, dotyczacych
opodatkowania i osktadkowania ptac (efekt ,klina podatkowego”), ktére tacznie
potegujg efekt putapki ubGéstwa i zarazem putapki bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych dluzej poza rynkiem pracy,
diugotrwale biernych, nie potrafigcych lub nie chcacych podjgé pracy,
w szczegolnosci wykonywanej regularnie, wymagajacej douczenia sie, zmiany
zawodu lub dyscypliny wykonywania obowigzkéw jest bardzo trudna, a czasami
wrecz niemozliwa. Wymaga ona programow nastawionych na wszechstronng pomoc
w przywracaniu do pracy a takze unikania koncentracji na grupach osob relatywnie
bardziej aktywnych i lepiej radzgcych sobie na rynku pracy, w przypadku ktérych

cechuje sie ona wiekszg efektywnoscig przy nizszych kosztach.



Brak do swiadczenia zawodowego

Brak doswiadczenia zawodowego jest ciggle jedng z istotniejszych przeszkéd
w znalezieniu zatrudnienia - jak wynika z analizy wptywajacych do Urzedu ofert
pracy, pracodawcy zwracajg SzczegOlng uwage na doswiadczenie jako czynnik
decydujacy o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Obserwuje sie jednak,
iz rola doswiadczenia zawodowego w jakims stopniu maleje (zjawisko to nie dotyczy
zawoddw wysoko specjalistycznych), a w sytuacji postepujacego ,zdrenowania”
rynku coraz wiekszego znaczenia nabierajg warto$ci podstawowe, takie jak che¢ do
pracy i gotowos¢ do uzupetniania kwalifikacji. Ponadto mozna zauwazy¢, iz o ile
catkowity brak doswiadczenia zawodowego ciggle jest czynnikiem ,odstraszajgcym”
znaczng czes¢ pracodawcow, o tyle niewielkie doswiadczenie zawodowe staje sie
dla wielu atutem potencjalnego pracownika, a zle nawyki oraz doswiadczenia
synonimem braku perspektyw rozwojowych oraz ,bagazem” utrudniajgcym prace na
nowym stanowisku.

Sposréd osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie 27,8% bezrobotnych
(1918 o0s06b) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Jest to
o 3,5 punkty procentowe mniej niz w roku 2006 (w wartosciach bezwzglednych
réznica wynosi 956 0sob).

Nieco mniejsza jest liczba osob (1238, tj. 17,9%) zarejestrowanych
z niewielkim stazem — do 1 roku. Staz od 1 do 5 lat udokumentowato 799 osob
(11,6%), od 5 do 10 lat pracy 808 osob (11,7%), a od 10 do 20 lat pracy 951 os6b
(13,8%). Bezrobotni majacy ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe stanowig
liczbe 1192 oséb (17,2 %).

Zwolnieni z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy

Procesy restrukturyzacyjne, ukierunkowane na obnizenie kosztéw
funkcjonowania na konkurencyjnym rynku, ponoszone przez dabrowskie firmy,
spowodowaty w 2007 roku wypowiedzenie umow i prace 483 osobom. Ponadto do
zwolnienia przewidziano kolejne 123 osoby.

Nalezy jednakze zauwazy¢, ze w roku 2007 zaktady pracy realizowaty przede
wszystkim plan redukcji zatrudnienia z roku 2006, kiedy to zgtosity zamiar zwolnienia

590 pracownikow (dotyczy to przede wszystkim Arcelor Mittal S.A.). Mimo to w 2007



roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktérzy zostali zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem 2006 ze 193 do
128. Oznacza to, ze znaczna czes¢ sposrod zwolnionych nie zasilita zbiorowosci
0s6b bezrobotnych.

W 2007 roku redukcje zatrudnienia realizowane byly lub przewidziane zostaty
do realizacji w 4 firmach z terenu Dabrowy Gorniczej:
= Arcelor Mittal S.A. — 440 os6b (w trakcie wypowiedzenia),
= Centrum Sportu i Rekreacji— 27 osob (w trakcie wypowiedzenia),
= Ecom P.U.H.P — 16 osob (w trakcie wypowiedzenia),
= Zaktad Przerébki Mechanicznej Wegla ,Dabrowa” Sp. z o0.0. - 80 0s6b

(przewidzianych do zwolnienia).



Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowane bylty 342 osoby niepetnosprawne (5% ogoétu bezrobotnych).
Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec ktorych orzeczono lekki stopien
niepetnosprawnosci — 74%, umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato
24,6% zarejestrowanych o0s6b niepetnosprawnych. Ws$réd zarejestrowanych
w dagbrowskim Urzedzie niepetnosprawnych tylko 5 os6b posiadato znaczny stopien
niepetnosprawnosci (1,4%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciagle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (50,3% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (jedynie 27,8%
legitymuje sie wyksztatceniem co najmniej srednim), wiek od 45 do 54 lat (47,4%
zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku
(37,1 % ogo6tu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodac, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dabrowskim Urzedzie Pracy zarejestrowanych jest 141 o0so6b

niepetnosprawnych ze statusem osoby poszukujgcej pracy.



II. DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA



II.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i hajskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujacych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow (art. 36
Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.).

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwdch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcéw (z kartami referencyjnymi), ktérzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego - oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawca, ktéry samodzielnie
dokonuje wyboru pracownikdw.

W roku 2007 dabrowski Urzad dysponowat 3452 ofertami pracy, w ramach
ktérych pracodawcy zgtosili 12 608 wolnych miejsc zatrudnienia. Czes$¢ z nich — 387
— pozyskanych zostalo przez aktywnego posrednika pracy. Posrednicy pracy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw 3181 osbéb bezrobotnych
(w ramach systemu kart referencyjnych); 1728 bezrobotnych w ich wyniku podjeto
prace. Oznacza to 54% efektywnos$¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy. Ogoétem,
w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 5291 0sob.

Inng formg rozpowszechniania ofert pracy sg gieldy pracy - spotkania
z pracodawcami w siedzibie Urzedu, w trakcie ktorych pracodawcy przeprowadzajg

rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.



W 2007 roku zorganizowano 36 gietd pracy (o 17 wiecej niz w roku 2007) dla
28 pracodawcOw. Pracodawcy zaproponowali na nich 278 miejsc pracy.
W spotkaniach wzieto udziat 639 os6b poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizujgc swoje zadania
w zakresie posrednictwa pracy zwraca szczegOlng uwage na rzetelng informacije
I pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Realizacja
powyzszego celu prowadzona jest miedzy innymi poprzez wspotprace
Z przedsiebiorstwami na terenie Dgbrowy Goérniczej i okolic w celu powiekszania
bazy ofert pracy.

W roku 2007 rozpoczelismy wspéiprace z firmg Batim Sp. z 0. 0. (market
.intermarche”), realizujgc zapotrzebowanie na pracownikow na takie stanowiska jak:
kasjer, sprzedawca, pracownik hali, rzeznik.

Otwarcie nowoczesnego centrum produkcyjno - logistycznego firmy ESM
Logistics S.A zaowocowalo nawigzaniem wspotpracy oraz pozyskaniem ofert pracy
na stanowiska produkcyjne (montaz telewizoréw LCD).

Dzieki wspotpracy z ogoélnopolska siecig sklepéw meblowych Abra S.A., ktora
otworzyta swdj magazyn na terenie naszego miasta, dysponowalismy ofertami na
stanowiska: kierownik magazynu, pracownik administracyjny, magazynier.

Do nowych pracodawcoéw dotaczyly réwniez takie zakilady jak Electrolux
Poland Sp. z 0. o. (oferty pracy dla montazystow sprzetu AGD) oraz Sistema Poland
Sp. z 0. o. (oferty pracy dla magazynierow, operatoréw wozkow widtowych).

W roku 2007 w zwigzku z potrzebami konkretnych pracodawcow Powiatowy
Urzad Pracy zorganizowat gietdy pracy m.in. dla firm: Batim Sp. z 0. 0., Stokrotka
Sp. z 0. 0., ZM Madej & Wrdébel, Centrum Szkolen Zawodowych Sp. z o. 0., Mystaw
Partner S.A., Sistema Poland Sp. z 0. 0., ESM Logistics S.A., Carrefour Polska,
Rubycon BPS Sp. z o. o.

Wspolnie zorganizowane z Komenda Miejskg Policji w Dgbrowie Gorniczej
spotkanie informacyjne, przyblizylo kandydatom do pracy w tych stuzbach
postepowanie kwalifikacyjne oraz warunki pracy w Policji.

Posrednictwo  pracy opieramy réwniez na  stalych  kontaktach
z przedsiebiorstwami, ktére systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej
grupy takie firmy jak: WKIZB Atlas Barbara S.A., Cement S.A., Bakal Center
Sp. z 0. 0., Wader Wozniak Sp. z 0. 0., Ficomirrors Polska Sp. z 0. 0., Tesco Polska,

Brembo Poland Sp. z 0. 0., Carrefour Polska, Koksownia Przyjazn Sp. z o. 0., Fiege



Sp. z 0. 0., Magna Automotive Poland Sp. z o. 0., Sarpi Sp. z 0. 0., Nike S.A,,
Saint Gobain Sp. z 0. 0., Alba MPGK Sp. z 0. 0., Huta Bankowa Sp. z 0. 0., Rubycon
BPS Sp. zo. 0.

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gdrniczej, pozwala nam skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto podtrzymywane bylty kontakty z dziatajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatéow do pracy (Impel HR, Work Service, Worker,
Randstad, Straight, Trenkwalder, Creyf's, Work Express, Adecco, Axell Polska,
Manpower).

Caly czas utrzymywana jest regularna wspoitpraca z mediami w zakresie
publikowania ofert pracy, w szczegolnosci z Dziennikiem Zachodnim oraz
tygodnikiem ,Oferta”. Udostepnianie ofert pracy w formie ogtoszenia prasowego,
wspomaga proces rekrutacji, szczegdlnie na stanowiska gdzie pracodawcy
wymagajg od kandydatow posiadania specyficznych kwalifikaciji.

Ponadto cze$¢ ofert pracy, ktorymi dysponujemy umieszczana jest na naszych

stronach internetowych.

Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W roku 2007 mieliSmy do czynienia z dalszym rozwojem sieci EURES na
poziomie powiatowym i wojewddzkim, co doskonale wida¢ po znaczacym wzroscie
ilosci ofert pracy za granica, ktére naptynety do PUP w Dabrowie Godrniczej.
Powiatowy Urzad Pracy w 2007 r. dysponowat liczbg 7028 wolnych miejsc pracy,
co oznacza wzrost 0 21,15 % w poréwnaniu do roku 2006. Najwiecej ofert wptyneto
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Republiki Czeskiej, Norwegii, a takze z Hiszpanii
i Stowenii. Dominujgce branze, w ktdrych zgtaszano wolne miejsca pracy, to branza:
mechaniczna (tokarze, frezerzy, spawacze, mechanicy pojazdowi), budowlana,

hotelarsko-gastronomiczna, informatyczna oraz rolna (gtéwnie w sadownictwie).

Ponadto w roku 2007 przekazalismy 210 podan o prace naszych klientow do

WUP-u lub bezposrednio do Pracodawcow zagranicznych. 392 osoby kontaktowaty



sie z asystentem EURES pytajgc m.in. o oferty pracy, warunki zycia i pracy w krajach

EOG, ubezpieczenie zdrowotne.

Warto rowniez nadmienié, iz informacje o dziatalnosci sieci EURES oraz
EURODESK przekazywane byty uczniom dabrowskich szkét ponadgimnazjalnych
w ramach spotkan informacyjnych prowadzonych specjalnie dla ucznidéw tych szkot

przez doradce zawodowego z Urzedu Pracy.

II.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe swiadczone przez doradcéw
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej ma na celu
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w dokonaniu trafnej
oceny indywidualnych szans uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku
rozwoju zawodowego. Stuzy takze osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w lepszym poznaniu cech wiasnej osobowosci (postaw, wartosci, zainteresowan),
zdobyciu wiedzy o mozliwych kierunkach rozwijania indywidualnej Kkariery
zawodowej, aby podejmowane Iub planowane dziatania byly bardziej celowe

i zgodne z wytyczong drogg samorealizacji oraz wtasciwie ,zarzadzane”.

Zakres ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego realizowany
w 2007 r. przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Goérniczej obejmowat:

v’ porady w formie indywidualnej i grupowej dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, utatwiajgce wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie, zmiane zatrudnienia lub samozatrudnienie, w ramach ktérych
oferowana jest pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych, omawiane sg =zasady uczestniczenia w rozmowach
kwalifikacyjnych, sposoby radzenia sobie ze stresem. Przy udzielaniu porad
wykorzystywane sg standaryzowane metody dotyczace w szczegdlnosci

badania zainteresowan i uzdolnienn zawodowych.



W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. z porad doradcow zawodowych
skorzystato 1379 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach porad
grupowych zorganizowano 41 spotkan, w ktérych udziat wzieto 358 oséb.
Spotkania te byly poswiecone w gtdbwnej mierze metodom i technikom
aktywnego poszukiwania pracy. Z porad indywidualnych skorzystato natomiast
1021 osab.
Na szczegdblng uwage zastugujg 3 dniowe warsztaty podsumowujgce projekt
.Makijaz zmian” wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 1.6). W zajeciach wzieto udziat 18 kobiet. Zajecia
stuzyly poznaniu zasad poruszania sie po rynku pracy, zdobyciu umiejetnosci
pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy. Na warsztatach
poruszano takze zagadnienia dotyczgace m.in. doskonalenia umiejetnosci
autoprezentacji w kontakcie z pracodawcag, budowania wtasnego wizerunku
zawodowego, korzystania z nowoczesnych technik i metod poszukiwania
pracy.

v informacj e o zawodach, rynku pracy oraz mo zliwo $ciach szkolenia
i ksztalcenia.
W 2007 r. informacji zawodowe] udzielono 177 osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy. Dodatkowo organizowane byly spotkania informacyjne
dla osob rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy po raz pierwszy.
Celem spotkan bylo miedzy innymi zaznajomienie zainteresowanych
z gtownymi formami pomocy jakie Powiatowy Urzad Pracy oferuje osobom
bezrobotnym. W 2007 r. odbyly sie 94 spotkania w ktorych udziat wziety 984
osoby. Ogoétem w 2007 r. informacji zawodowej udzielono 1161 osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego dabrowski Urzad ktadzie
szczegOlny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.



Rok 2007 byt kolejnym, ktéry przyniost wyrazny wzrost poziomu wydatkéw
przeznaczonych na walke z bezrobociem — wyniosty one ogdtem 10,4 min zt wobec
8,3 min zt w roku 2006, 6,95 min zt w roku 2005 oraz 3,9 min zt w roku 2004.

W kwocie catkowitej udato sie utrzymac (pomimo faktu, iz rok 2007 byt rokiem
.,martwym” w branzy funduszy europejskich, tj. bezkonursowym i przejsciowym
pomiedzy perspektywg finansowg 2004-2006 a 2007-2013) znaczny udziat srodkow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach 4 projektéw
unijnych w roku 2007 dokonalismy alokacji 3,3 min zt.

Na aktywne formy finansowane ze $rodkéw krajowych wydatkowano 7,1 min
zt, wobec 5,1 min zt w roku 2006. Na ww. kwote skladajq sie srodki Funduszu Pracy
w wysokosci 5,7 min zt oraz srodki pozyskane przez Urzad z Rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 1,4 min zi.

Podziat Srodkéw na poszczegolne zrodta finansowania, programy rynku pracy

i ich wydatkowanie przedstawiajg tabele na koncu Sprawozdania.

11.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gobrniczej realizowat w 2007 r.

nastepujace programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwosé
tworzenia nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych osob.

W 2007 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 124 osoby.
Na ich sfinansowanie wydatkowano kwote 261,9 tys. zt i pochodzita ona w catosSci
z Funduszu Pracy.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnos¢ w 2007 roku wyniosta az

91%. Sposrdd 78 osob, ktore ukonczyty w 2007 r. uczestnictwo w tej formie wsparcia



(czes¢ z nich skierowana zostata na prace interwencyjne w roku 2006), 71 podjeto

zatrudnienie.

Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych

umiejetnosci do wykonywania zawodu, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy
Urzad Pracy z pracodawcg, wg programu okreslonego w umowie.
Do odbycia stazu kierowane sg (na okres od 3 do 12 miesiecy) osoby bezrobotne do
25 roku zycia oraz do 27 roku zycia, jezeli ukohczyly szkote wyzsza i nie uptyneto 12
miesiecy od jej ukonczenia. W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej
przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy. Nalezy tutaj
wspomnie¢, iz w zwigzku ze zmianami zapisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére obowigzujg od 26
pazdziernika 2007 roku, zwiekszona zostata wysoko$¢ stypendium stazowego ze
100 do 140% wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Zmiana ta, podyktowana przede
wszystkim znaczng dynamikg wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej,
przyczynita sie do przywrocenia pierwotnej atrakcyjnosci tej formie wsparcia, ktéra na
przestrzeni 2 ostatnich lat ulegta znacznej deprecjaciji.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. programem stazy objeto az 1023
osoby. Uczestnictwo w tej formie wsparcia (wg stanu na 15 stycznia 2008)
zakonczytlo 680 o0sb6b, a prace podjeto 369 osOb. Oznacza to, iz efektywnosc¢
zatrudnieniowa programu wyniosta 54,3% (byta zatem o 8% wyzsza niz w roku
2006).

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano do konca grudnia 2007 roku
kwote 2 950,5 tys. zt, z czego 2 466,5 tys. zt pochodzito z Funduszu Pracy, zas 484
tys. zt z projektow wspoffinansowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Przygotowanie zawodowe

Istotg przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest zdobywanie przez

osoby bezrobotne nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez



praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcg i bezrobotnym,
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcga. Do odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (ktére moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy) kierowane byty
(do dnia wejscie w zycie, tj. 26 pazdziernika 2007 roku, zmian wprowadzonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) osoby bezrobotne
diugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie
wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub niepetnosprawne.
Na gruncie zmian wprowadzonych do ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktére obowigzujg od 26 pazdziernika 2007 roku, rozszerzono katalog
0s6b w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, uprawnionych do pokierowania na
przygotowanie zawodowe o kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia (dotychczas do 7 roku zycia) oraz bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia.

Podobnie jak w przypadku stazu w okresie odbywania przygotowania
zawodowego osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez
Powiatowy Urzad Pracy i podobnie jak w przypadku stazu w zwigzku ze zmianami
zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktore obowigzujg od 26 pazdziernika 2007 roku, jego wysoko$¢ zostata
zwiekszona ze 100 do 140% wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Przygotowaniem zawodowym udato sie objg¢ do konca grudnia 2007 roku 575
os6b, z ktorych 425 zakonhczylo uczestnictwo a 202 podjety prace. Oznacza to
47,5% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy wsparcia. Na sfinansowanie
przygotowania zawodowego w omawianym okresie przeznaczono 1 337,1tys. zi
z czego 960,8 tys. zt pochodzito z Funduszu Pracy, zas 376,3 tys. zt z projektow

wspoffinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dotacje na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0sOb przedsiebiorczych, ktére same chcg

stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc



gospodarczg mogg wnioskowaé o otrzymanie jednorazowej dotacji ze srodkéw jakimi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

Wysokos¢ dotacji nie moze przekracza¢ 5-krotnego przecietnego wynagrodzenia
i moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej
(np. na zakup towaru, wyposazenia, remont pomieszczenia itp.) oraz pokrycie
kosztobw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkow
podpisanej umowy.

W okresie styczen - grudzien 2007 roku przyznano osobom bezrobotnym
lacznie 236 dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej o catkowitej
wartosci 3 060 233,59 zt. Kwota ta pochodzita z kilku zrédet. 627 921,07 z Funduszu
Pracy, 1 340 620,51 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania
1.3 SPO RZL - projekt ,Metamorfozy”, 239 027,47 zt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL - projekt ,Pierwszy etat, czy
pierwszy biznes?”, 167 588,33 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 1.6 SPO RZL — projekt ,Makijaz zmian”, 406 836,51 zt z Rezerwy Ministra
w ramach programu ,Postawmy na przedsiebiorczos¢”, 145 758,50 zt z Rezerwy
Ministra w ramach programu ,Praca dla mitodych. Dobry start”, 132 481,20 zi
z Rezerwy Ministra w ramach programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na
rynku pracy”.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra cieszy sie szczegdlnie duzym
zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych. Warto réwniez podkresli¢, iz znaczna
cze$¢ beneficjentow dotacji (153 osoby) otrzymata takze wsparcie w postaci
szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci” — wazne jest bowiem nie tylko przekazanie
srodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez inwestowanie w rozwoj
kapitatu ludzkiego - tak, aby nowopowstate firmy byly profesjonalnie zarzgdzane
i mialy jak najwieksze szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.

Dzieki udzielonym dotacjom w miescie powstato 230 (o 33 wiecej niz w roku
2006) nowych firm zaliczanych do sektora MSP. W$réd dominujacych obszaréw
aktywnosci gospodarczej wskaza¢ nalezy na handel, budownictwo oraz szeroko

rozumiane ustugi (np. ubezpieczeniowe, fryzjerskie, motoryzacyjne i inne).



Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych podmiotow, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres minimum 6 miesiecy.

Wysokos¢ zrefundowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie moze wynosi¢ wiecej niz
5-krotnos¢ wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia. Utworzone stanowisko pracy
powinno by¢ utrzymane przez okres co najmniej 2 lat w przypadku matych i Srednich
przedsiebiorstw, natomiast 3 lata w przypadku duzych przedsiebiorcéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2007 roku
umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 37 podmiotami (0 26 wiecej niz w roku 2006). Dzieki takiej formie wsparcia, na
ktérej sfinansowanie przeznaczono 844,7 tys. zt (o 656,1 tys. zt wiecej niz w roku
2006), powstato 65 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych w dgbrowskim
Urzedzie os6b bezrobotnych (o 49 wiecej niz w roku 2006).

Szkolenia

Brak kandydatow do pracy o odpowiednich kwalifikacjach jest jednym
z najwiekszych problemow wspotczesnego rynku pracy, ktéry na co dzieh jest
dotkliwie odczuwany przez pracodawcow, zwtaszcza tych, ktGrzy inwestujq i stawiajg
na rozwoj. Przyczyng tego zjawiska jest z jednej strony ciggle niedopasowany
do realidw rynkowych system ksztalcenia w polskich szkotach, ktéry generuje
tzw. bezrobocie strukturalne, z drugiej zas masowy odptyw pracownikéw, przede
wszystkim do krajéw Europy Zachodniej w poszukiwaniu wyzszej ptacy i lepszego
zycia. W tej sytuacji szczegblnego znaczenia nabierajg dziatania na rzecz
doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji os6b bezrobotnych, ktére
stanowig niewykorzystany rezerwuar zasobow sity roboczej.

Dlatego tez rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzo
wazna - uczestnictwo w nich umozliwia zaktualizowanie dotychczasowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet
catkowite przekwalifikowanie — co w znacznym stopniu podnosi szanse na

znalezienie zatrudnienia.



Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy kierowane sg osoby,
ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni¢ lub uzupeié
w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy, a takze osoby, ktore

utracity zdolnos¢ swiadczenia pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. na szkolenia r6znego rodzaju

organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie GOrniczej skierowano
ogotem (zarowno ze srodkow krajowych jak i unijnych) 1041 osOb bezrobotnych.
Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto 959 oséb, a 426 z nich podjety zatrudnienie,
co oznacza 44,2% efektywnos¢ zatrudnieniowg szkolen ogotem. Na ich
sfinansowanie wydatkowano w 2007 roku ogotem kwote 1 483,3 tys. zt.
Warto przy okazji podkresli¢ fakt wyraznie ponadprzecietnej efektywnosci szkolen
realizowanych w ramach projektow unijnych. Sposréd 332 osob pokierowanych,
uczestnictwo ukonczylty 322 osoby, zas zatrudnienia podjeto 226 os6b, co oznacza
70,2% efektywnos¢ zatrudnieniowg szkoleh wspoifinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia finansowane przez Urzad Pracy mialy jak co roku forme szkole n
grupowych i indywidualnych.

Adresatami szkole A grupowych byly osoby, ktorych kwalifikacje wymagaty
uzupetnienia badz poszerzenia, co w konsekwencji powinno zaowocowac¢ wzrostem
ich szans na zdobycie zatrudnienia. Inicjatorem szkolen grupowych byt Urzad, ktory
w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych bezrobotnych
oraz potrzeby zgtaszane przez samych zainteresowanych ustalit kierunki ksztatcenia.

W ramach szkolen grupowych w 2007 roku realizowane byly miedzy innymi
takie kierunki jak: prawo jazdy kat. C, C/E, D, kierowca wozkoéw jezdniowych,
operator obrabiarek CNC, technolog robdt wykonczeniowych, ciesla-zbrojarz,
ptytkarz-glazurnik, obstuga kasy fiskalnej, jezyk angielski, profesjonalna obstuga
firmy. Wida¢ zatem, iz w 2007 roku, w obliczu pogtebiajgcego sie deficytu zasoboéw
sity roboczej w sektorze budownictwa, znaczny nacisk potozony zostat na szkolenia
wiasnie w branzy budowlanej. Ogotem na szkolenia grupowe skierowano 936 0sob,
861 0sb6b zakonczyto w nich uczestnictwo, zas 368 podjeto zatrudnienie, co oznacza
42,7% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej grupy szkolen.

Jeszcze wieksza liczba kierunkow szkolen realizowana byta w trybie

indywidualnym. Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby



bezrobotnej, ktéra uprawdopodobni, ze po jego ukonczeniu zostanie zatrudniona na
okres co najmniej 6 miesiecy. Dokumentem stanowigcym uprawdopodobnienie,
o ktérym mowa wyzej, jest bgdz oswiadczenie przysziego pracodawcy 0 mozliwosci
zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu szkolenia, bgdz oswiadczenie osoby
uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Dabrowski Urzad
w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug szkoleniowych starat sie
organizowa¢ szkolenia indywidualne we wszystkich kierunkach, na ktére jest
zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przeklada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2007 r. bezrobotni mogli zdoby¢é nowy zawdd miedzy innymi na nastepujgcych
szkoleniach: sprzedawca - florysta, badania ultradzwieckowe, operator koparko-
tadowarki, pracownik ochrony fizycznej, spawanie, pielegniarstwo rodzinne,
pracownik hali magazynowej, licencja na wykonywanie transportu, monter instalacji
wod-kan, fryzjerstwo, obstuga suwnic, operator Zzurawia, odnowa biologiczna
i masaz, SEP, drwal, prawo jazdy kat. D, AutoCAD, kurs projektowania wnetrz.

Sposréd 105 o0sb6b skierowanych na szkolenia indywidualne, uczestnictwo
w nich zakonczyto 98 os6b, za$ 56 podjeto zatrudnienie, co oznacza efektywnosé

zatrudnieniowg na poziomie 57,1%.

Dla o0s6b bezrobotnych, ktére same chcg zainwestowa¢ w podniesienie
kwalifikacji, a ich mozliwosci finansowe sg ograniczone poprzez fakt pozostawania
bez pracy, wsparciem sg pozyczki szkoleniowe. Sg one udzielane na warunkach
preferencyjnych, objete sg one bowiem zerowg stawka oprocentowania, a ich sptata
nastepuje po zakonczeniu szkolenia.

W 2007 roku z tej formy pomocy skorzystaly 3 osoby, ktérym udzielono
pozyczek o tgcznej wysokosci 5,6 tys. zt na szkolenia w nastepujacych kierunkach:
prawo jazdy kat. D, prawo jazdy kat. C, kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujgcych

transport drogowy na przewdz rzeczy.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2007, po raz pierwszy na terenie Dgbrowy Gorniczej, zorganizowane
zostaly prace spotecznie uzyteczne, skierowane do osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba

skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz



pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktérg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS, za kazdg przepracowang godzine;
osoba taka nie traci przy tym statusu osoby bezrobotnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane sg W instytucjach i organizacjach na terenie gminy zamieszkania

osoby bezrobotne,;.

W programie prac spotecznie uzytecznych realizowanych w 2007 roku udziat
braty 73 instytucje z terenu gminy (m.in. przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja,
MOPS, DPS, Dom Kultury, PKZ, MBP, MOPT, stowarzyszenia, kluby sportowe,
zespoly szkot i licea), do ktérych pokierowanych zostalo tacznie 500 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie Pracy. Program ukonczyto
421 oso6b, a spos$rod nich 67 podjeto zatrudnienie. Kierowane osoby pracowaty
m. in. na takich stanowiskach jak: sprzataczka, pracownik gospodarczy, pomoc

kuchenna, pomoc biurowa, opiekun, malarz, tynkarz, portier.

1.3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Rok 2007 byt rokiem szczegoinym jesli chodzi o projekty wspoffinansowane ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szczegdllno$é ta wyrazala sie
przede wszystkim w jego przejsciowym charakterze, tj. pomiedzy starg (2004-2006),
a nowg (2007-2013) perspektywg finansowg. W swiecie funduszy unijnych oznacza
to zamykanie i rozliczanie przedsiewzie¢ z poprzedniego okresu programowania oraz
przede wszystkim opracowywanie systemu wdrazania dla kolejnej perspektywy
finansowej. W praktyce wigze sie z tym brak nowych konkurséw, a co za tym idzie
mniejszy poziom alokacji. Pomimo tych niesprzyjajacych wysokiej absorbciji
okolicznosci, dzieki korzystnemu roziozeniu w czasie projektébw z poprzedniego
okresu programowania oraz polityce konsekwentnego absorbowania przez
dabrowski Urzad Pracy srodkow niewykorzystanych przez pozostale powiatowe
urzedy pracy w regionie, udato sie kilkukrotnie aneksowac¢ dotychczas podpisane
umowy o dofinansowanie i ostatecznie uzyska¢ zadawalajgcy poziom alokacji
wynoszacy ponad 3,3 min zt.

W 2007 roku kontynuowana byta realizacja 4 projektéw wspoéffinansowanych

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego: projektu ,Pierwszy etat, czy



pierwszy biznes?” adresowanego do miodych osob bezrobotnych do 25 roku zycia
w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL, projektu ,Metamorfozy” adresowanego do oséb
diugotrwale bezrobotnych w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL oraz dwdéch projektéw
(LAlfabet biznesu” oraz ,Makijaz zmian”) w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL

adresowanych do bezrobotnych kobiet.

Projekt ,Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?” — Dzi atanie 1.2 SPO RZL

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej pozyskat
dodatkowe srodki na realizacje projektu ,Pierwszy etat czy pierwszy biznes?”. Dzieki
nim zorganizowano nowe formy wsparcia i wydluzono jego realizacje
do 30 listopada 2007 r. Projekt byt zatem wdrazany przez 20 miesiecy, a caly jego
budzet ostatecznie wyniost 1 437 159,42 zi.

Grupe docelowag, ktdra zostata objeta wsparciem stanowity osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej, w wieku do 25
lat, badz bedace bezrobotnymi absolwentami wszystkich typéw szkot. Do projektu
zrekrutowano 366 osob, w tym 344 do 25 roku  zycia oraz 135 absolwentow .

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

-poradnictwo zawodowe — ustugg tg objeto wszystkich beneficjentow projektu.
Gtownym zadaniem byto nie tylko wsparcie procesu rekrutacji, ale przede wszystkim
przekazanie informacji o rynku pracy, zasadach poruszania sie na nim
i poinformowanie beneficjentdbw o mozliwosciach uzyskania nowych kwalifikacji czy
doswiadczen zawodowych. W trakcie spotkan z doradcami zawodowymi miodziez
miata szanse zdoby¢ wiedze niezbedng do efektywnego wyjscia ze ,szkolnej tawki”
wprost na rynek pracy.

-posrednictwo pracy — pomoc w nawigzaniu kontaktow z pracodawcami
zaowocowata pokierowaniem 193 oséb na staz zawodowy.

-staze — do odbycia tej formy wsparcia zrekrutowano 193 osoby. Osoby pokierowane
na staz wykonywaty obowigzki stuzbowe na konkretnych stanowiskach pracy,
zdobywaly doswiadczenie i wiedze praktyczng niezbedng do wykonywania tych
obowigzkéw. Ponadto, odbycie tej formy wsparcia pomogito jego beneficjentom
nabra¢ wiary we wiasne sity, lepiej pozna¢ samego siebie, wilasne preferencije,

predyspozycje i oczekiwania zawodowe. Dla oséb odbywajacych staz poza miejscem



zamieszkania refundowano koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania tej formy wsparcia.

-szkolenia zawodowe - ws$rdod dziatan na rzecz minimalizacji negatywnych skutkéw
bezrobocia w projekcie zrealizowano takze szereg rdéznego typu szkolen
zawodowych i jezykowych. Uzyskane w ten sposob kwalifikacje zostaty
poswiadczone dyplomem, certyfikatem czy zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia
uprawniajgcym do podjecia zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi umiejetnosciami. 138
beneficjentdow poprzez udziat w tej formie wsparcia zmienito badz uzupetnito swoje
kwalifikacje zawodowe, a tym samym zwiekszyto realnie swoje szanse na rynku
pracy.

Beneficjenci projektu, nie tylko szukali swojego miejsca na rynku pracy
wykonujgc obowigzki ,etatowe”, ale ci bardziej odwazni zainwestowali sity
w stworzenie wiasnej firmy. Aby wspomoc przysztych przedsiebiorcow w projekcie
przewidziano dla nich wsparcie w postaci:

-szkolenia ,ABC Przedsi ebiorczo sci” i indywidualnego doradztwa - zdobyta na
szkoleniu wiedza i umiejetnosci znacznie utatwity grupie 35 oséb przebrniecie przez
skomplikowany proces zatozenia whasnej firmy.

-jednorazowej dotacji na podj ecie dziatalno sci gospodarczej — otrzymane srodki
w wysokosci 12 000 zi, utatwity udzwigniecie ciezarow finansowych towarzyszacych
zalozeniu wiasnej firmy. Realizacja projektu przyczynita sie zatem do powstania
w regionie 34 firm, ktére dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego

mogty zaistnie¢ na lokalnym rynku.

W 2007 roku wsparcie w ramach projektu ,Pierwszy et  at, czy pierwszy
biznes?” otrzymato 261 beneficjentéw w tym:
-173 beneficjentéw skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,
-105 beneficjentéw otrzymato ustuge posrednictwa pracy,
-staz rozpoczeto 85 0sob,
-w ramach szkoleh zawodowych wsparcie otrzymato 83 beneficjentow (spawanie
podstawowe elektryczne, gazowe, metodg MAG lub metoda TIG, prawo jazdy kat. C,
kierowca wobzkéw jezdniowych z napedem silnikowym, technolog robot
wykonczeniowych oraz jezyk angielski),

- przeprowadzono szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 20 uczestnikow projektu,



-fakultatywnym doradztwem w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
objeto 14 uczestnikow szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”,
-udzielenie 20 dotacji absolwentom szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci” .

W wyniku uczestnictwa w projekcie zatrudnienie podjeto w 2007 roku
136 0soOb (113 beneficjentow szkolen lub stazy zawodowych przerywajacych projekt
z powodu podijecia pracy badz podejmujacych zatrudnienie zaraz po ich ukonczeniu
oraz 23 beneficjentdw dotacji rozpoczynajgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg).
Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu uksztattowata sie w 2007 roku

na poziomie 52%.

Projekt ,Metamorfozy” — Dziatanie 1.3 SPO RZL

Do 30 listopada 2007 r. wydtuzono rowniez realizacje projektu ,Metamorfozy”
w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL. Dodatkowe s$rodki przeznaczono
na zorganizowanie nowych miejsc przygotowania zawodowego, nowe typy szkolen
zawodowych, a znaczng ich czes¢ wyptacono w postaci jednorazowych dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt byt wdrazany przez 20 miesiecy od kwietnia 2006 roku do listopada
2007 roku, a caly jego budzet ostatecznie wyniést 3 038 969,73 zt.

Beneficjentami projektu zostalty osoby bezrobotne, ktére ukonczyly 25 rok
zycia (ze szczegollnym uwzglednieniem dlugotrwale bezrobotnych), a okres
ich rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej nie przekraczat
24 miesiecy. Do projektu zrekrutowano zatem 562 beneficjentow,

w tym 265 diugotrwale bezrobotnych.

Glownym jego celem byta reintegracja zawodowa oso6b, ktére bez wsparcia ze
strony Urzedu mialyby nikle szanse na znalezienie zatrudnienia na otwartym,
konkurencyjnym rynku pracy. Dlatego tez zaimplementowane do projektu formy
wsparcia daty mozliwos¢ rownoczesnego nabycia lub podniesienia kwalifikacii,
zdobycia doswiadczeh zawodowych oraz powrotu na rynek pracy po dluzszej
nieobecnosci. Zaproponowano nastepujgce formy wsparcia:

-poradnictwo zawodowe — ustugg tg objeto wszystkich beneficjentow projektu.
Gtéwnym zadaniem byto nie tylko wsparcie procesu rekrutacji, ale przede wszystkim
przekazanie informacji o rynku pracy, zasadach poruszania sie na nim oraz pomoc

przy wyborze wiasciwej sciezki rozwoju zawodowego,



-posrednictwo pracy - aktywna pomoc w nawigzaniu kontaktow z pracodawcami
zaowocowata pokierowaniem 149 osob na przygotowanie zawodowe,
-przygotowanie zawodowe — do odbycia tej formy wsparcia zrekrutowano 149
os6b. Beneficientom projektu dano mozliwos¢ podniesienia  kwalifikacji
i zdobycia doswiadczen zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy. Ponadto,
odbycie tej formy wsparcia pomogto im nabra¢c wiary we wilasne sity
i odwagi by powrdci¢ na rynek pracy, aktywnie poszukiwa¢ zatrudnienia, lepiej
poznaé¢ samego siebie, wkasne preferencje, predyspozycje i oczekiwania zawodowe.
Dla osob odbywajgcych przygotowanie zawodowe poza miejscem zamieszkania
refundowano koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania tej
formy wsparcia,
-szkolenia zawodowe — w projekcie przewidziano réwniez wsparcie dla os6b
pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje i zdoby¢ umiejetnosci, ktére sg najbardziej
poszukiwane na rynku pracy. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowe
tj.. ,operator obrabiarek CNC”, ,profesjonalna obstuga firmy”, ,obstuga kas fiskalnych
z obstuga komputera i GMP GHP”, ,obstuga komputera, kasy fiskalnej oraz programu
Subiekt”, ,prawo jazdy kat. C”, ,nowoczesny sprzedawca”, ,pracownik hali
magazynowej”, ,kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym”, ,podstawy
obstugi komputera i umiejetnosci wykorzystania Internetu w aktywizacji zawodowej
os6b diugotrwale bezrobotnych” oraz ,jezyk angielski” znacznie utatwity osiggniecie
tych celow. Uzyskane w ten sposéb kwalifikacje zostaty poswiadczone dyplomem,
certyfikatem czy zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia uprawniajgcym do podjecia
zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi umiejetnosciami. 247 beneficjentow poprzez
udziat w tej formie wsparcia zmienito badz uzupetnito swoje kwalifikacje zawodowe, a
tym samym zwiekszyto realnie swoje szanse na rynku pracy.

Dla oso6b, ktore swojg przysztos¢ zawodowg upatrywaly w samozatrudnieniu
przewidziano wsparcie w postaci:
-szkolenia ,ABC Przedsi ebiorczo $ci” i indywidualnego doradztwa - zdobyta na
szkoleniu wiedza i umiejetnosci utatwity grupie 163 o0s6b przebrniecie przez
skomplikowany proces zatozenia wiasnej firmy,
-jednorazowej dotacji na podj ecie dziatalno sci gospodarczej — otrzymane srodki
w wysokosci 12 000 zi, pozwolity udzwigng¢ ciezary finansowe towarzyszace

zalozeniu firmy. Realizacja projektu przyczynita sie do powstania w regionie 163 firm



z réznych branz, ktore dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
mogty zaistnie¢ na lokalnym rynku.

W 2007 roku wsparcie w ramach projektu ,Metamorfozy " otrzymato 375
beneficjentéw w tym
-257 beneficjentow skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego,
- 85 beneficjentéw otrzymato ustuge posrednictwa pracy,
- W przygotowaniu zawodowym uczestniczyto 136 oséb,
-w ramach szkolen zawodowych wsparcie otrzymato 120 beneficjentow,
-przeprowadzono szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 113 beneficjentow,
-fakultatywnym doradztwem w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
objeto 52 uczestnikdw szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”,
-udzielenie  dotacji 113  beneficientom  absolwentom  szkolenia ,ABC

Przedsiebiorczosci”.

W wyniku uczestnictwa w projekcie zatrudnienie podjeto w 2007 roku
255 0s06b (141 os6b przerywajacych udziat w projekcie z powodu podjecia pracy lub
podejmujgcych zatrudnienie po ukohczeniu danej formy wsparcia oraz 114
beneficjentdw rozpoczynajacych wilasng dziatalnos¢ gospodarcza). Oznacza to,
iz efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu uksztattowata sie w 2007 roku na poziomie
68%.

Projekty adresowane do bezrobotnych kobiet — Dziata  nie 1.6 SPO RZL

Problem bezrobocia ws$rdd kobiet jest traktowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dagbrowie Gorniczej ze szczegolng uwagq - majgc na wzgledzie relatywnie
trudniejszg sytuacje kobiet na rynku pracy, ktora znajduje odzwierciedlenie
w danych statystycznych, kladziemy szczegdllny nacisk na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych kobiet z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrédet finansowania.
Szczegblng mozliwos¢é w tym zakresie stworzyt Europejski Fundusz Spoteczny
(a konkretnie Dziatanie 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich — Integracja i reintegracja zawodowa kobiet). Jest to dziatanie adresowane
tylko i wytacznie do bezrobotnych kobiet, ktére daje mozliwos¢ zorganizowania
wsparcia maksymalnie kompleksowego oraz uwzgledniajgcego specyfike, problemy

i potrzeby tej kategorii bezrobotnych.



W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje dwoch projektow
wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny wiasnie w ramach
Dziatania 1.6 SPO RZL.

Projekt ,Alfabet biznesu”

Projekt ,Alfabet biznesu” dedykowany zostat 25 bezrobotnym kobietom, ktére
swojg zawodowg przysztos¢ wigzaly z samozatrudnieniem.

W pierwszym etapie projektu kobiety braty udziat w trzydniowych “Warsztatach
aktywizujgcych”. Uczestnictwo w warsztatach miato stuzyé podniesieniu wiary we
witasne sity, nabraniu postaw przedsiebiorczych, aktywnosci i samodzielnosci,
przetamaniu strachu przed decyzja o  zalozeniu  wihasnej  firmy.

W kolejnym etapie 25 uczestniczek, w trakcie miesiecznego szkolenia “ABC
Przedsiebiorczosci”, zdobywato kompleksowg wiedze w zakresie zakfadania
I prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto 22 kobiety otrzymaty
wsparcie w postaci fakultatywnego doradztwa dla os6b zamierzajacych otworzyé
wlasng firme (w ramach szkolenia “ABC Przedsiebiorczosci”).

Ostatnim etapem projektu byto przyznanie uczestniczkom dotacji na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Takg dotacje otrzymato tgcznie 25 beneficjentek
projektu. Dzieki przyznanemu w ramach projektu wsparciu wszystkie jego
uczestniczki podjety dziatalno$¢ gospodarczg. Nowopowstate firmy funkcjonujg
miedzy innymi w takich obszarach jak: doradztwo marketingowe, szkolenia, badanie
rynku i opinii  publicznej, dzialalnos¢ artystyczna -  projektowanie
i dekoracja wnetrz, ustugi reklamowe, ustugi informatyczne oraz sprzedaz
prowadzona drogg elektroniczng. Sposrod 26 kobiet, ktore wypetnity ankiete
ewaluacyjng oceniajgcq caty projekt 26 uczestniczek bylo zadowolonych
z uczestnictwa w nim, za$ 24 uznaly, iz dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach
projektu beda mogly zrealizowa¢é swoje dazenia zawodowe. Wynik badania
adekwatnosci wsparcia oraz zadowolenia z uczestnictwa nalezy zatem uznaé¢ za
duzy sukces projektu.

Catkowita wartosc¢ projektu wyniosta 334 555,67 zt, z czego alokacja na rok
2007 uksztattowata sie na poziomie 186 543,87 zt.



Projekt ,Makija z zmian”

Projekt ,Makijaz zmian” byt adresowany do 60 kobiet bezrobotnych, w tym
przede wszystkim do kobiet bez doswiadczen zawodowych, o zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, powracajacych na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci oraz kobiet
chcacych rozpoczaé wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Realizacja projektu rozpoczeta
sie w maju 2006 roku, zakonczyta w sierpniu 2007 roku. Catkowita wartos¢ projektu
wyniosta 418 038,71 zt, w tym 251 037,46 zt to wydatki poniesione w 2007 roku.

Na 2007 rok przypadta realizacja trzeciego etapu projektu, w ktérym gtéwng
formg wsparcia byly staze i1 przygotowanie zawodowe. Sposrod 29 kobiet
odbywajgcych staz 12 podijeto prace w trakcie odbywania lub po zakonczeniu stazu,
zas sposrod 17 kobiet odbywajgcych przygotowanie zatrudnienie podjeto 9 osdb.
Oznacza to, iz efektywno$é zatrudnieniowa stazy i przygotowan zawodowych

wyniosta 45,6%.

Dla tych uczestniczek projektu, ktorym nie udalo sie znalez¢ pracy
w trakcie lub bezposrednio po zakohczeniu stazu lub przygotowania zawodowego
przygotowano jeszcze jedng forme wsparcia, tj. trzydniowe warsztaty aktywizacyjne
“Aktywne i skuteczne na rynku pracy”. W warsztatach tych uczestniczyto 10 kobiet,
ktére: poznaly zasady poruszania sie po rynku pracy, zdobyly umiejetnosci
pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy, nauczyly sie korzystac
z nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracy, doskonality umiejetnos¢
autoprezentacji w kontakcie z pracodawca, zdobyty wiadomosci z zakresu znaczenia
i roli budowania wiasnego wizerunku zawodowego, rozwinety kompetencje
w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, przygotowaty wiasng strategie
pozytywnej autoprezentacji, nabyly umiejetnos¢ wiasciwego zaprezentowania sie

w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dopetnieniem kompleksowego wsparcia dla bezrobotnych kobiet byta
mozliwos¢ indywidualnego spotkania z posrednikiem pracy, z ktérej skorzystato
14 beneficjentek projektu.

Ostatecznie od poczatku realizacji projektu zatrudnienie podjeto 26 kobiet, zas
w przypadku 9 beneficjentek projekt przyczynit sie do podjecia przez nich
samozatrudnienia w ramach zatozonej przez siebie firmy. Oznacza to, iz sposréd 64

beneficjentek projektu dzieki uczestnictwu w nim na rynek pracy weszio 35,



Cco

oznacza ponad 54% efektywnosé¢ zatrudnieniowg przedsiewziecia.

Nalezy rowniez dodag¢, ze niezaleznie od osiggnietych rezultatow ,twardych”,

udziat w projekcie “Makijaz zmian” pomoégt beneficjentkom (takze tym, ktére

dotychczas nie podjety zatrudnienia), zidentyfikowaé, rozpozna¢ wtasne preferencje

i predyspozycje, zdefiniowa¢ posiadane umiejetnosci, podnies¢ i dostosowaé swoje

kwalifikacje do zapotrzebowania na rynku pracy, pomogt wreszcie w uzyskaniu

pierwszych i zdobyciu nowych doswiadczen zawodowych - wszystko to powinno

przetozy¢ sie w przysztosci na trafny wybor dalszej drogi zawodowej - zwiekszajgc

szanse na znalezienie pracy - nie pierwszej lepszej - lecz dajgcej satysfakcje

i zadowolenie.

Formy wsparcia i rezultaty projektu:

64 kobiety objete zostaty ustugg poradnictwa zawodowego, w ramach ktorej
uczestniczyly w autotescie "Zainteresowania i preferencje zawodowe" oraz
wypeity "Kwestionariusz oczekiwan",

59 kobiet aktywnie uczestniczyto w 5-cio dniowych zajeciach poradnictwa
grupowego, w ramach ktérych pracowaty m.in. nad rozwojem swiadomosci
mocnych i stabych stron oraz podniesieniem poziomu samoakceptacji
I motywacji wewnetrznej,

25 kobiet uzyskato zaswiadczenie i certyfikat ukonczenia szkolenia
~Profesjonalny handlowiec-magazynier”,

24 kobiety otrzymaly zaswiadczenie i certyfikat ukonczenia szkolenia
,Obstuga administracyjno-biurowa firmy”,

10 kobiet otrzymato zaswiadczenie i certyfikat ukonczenia szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”,

5 kobiet otrzymato w ramach projektu jednorazowe $rodki na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej,

29 kobiet uczestniczytlo w stazach zawodowych, zas 17 w przygotowaniu
zawodowym,

10 kobiet brato udziat w trzydniowych warsztatach aktywizacyjnych “Aktywne
i skuteczne na rynku pracy”,

14 kobiet uczestniczyto w indywidualnych spotkaniach z posrednikami pracy,



= w wyniku uczestnictwa w projekcie 26 kobiet podjeto zatrudnienie, zas

9 samozatrudnienie.

1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0s6b niepetnosprawnych. Sg to posrednictwo pracy oraz szkolenia.
Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2007 r. Urzad dysponowat 153 ofertami pracy dla oséb niepetnosprawnych,
na ktére skierowano 71 osoOb. Prace w wyniku wydanych skierowan podijeto
38 0s0b, co oznacza 53,5% efektywnos$¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy dla
0s06b niepetnosprawnych.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla osob niepetnosprawnych majace na
celu zwiekszenie szans tych osob na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.
W 2007 roku skierowano na szkolenia 20 osob. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tych
szkolen wyniosta 12,5%.

W ramach aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych realizowane byty
m.in. nastepujace kierunki szkolen: operator obrabiarek CNC, kierowca wozkow
jezdniowych, prawo jazdy kat. E, obstuga komputera, kas fiskalnych z programem
SUBIEKT, jezyk angielski, technolog robo6t wykonczeniowych, profesjonalna obstuga

firmy.



[ll. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJ U ZAWODOWEO
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W DABROWIE GORNICZEJ]
- PROJEKT ,POZIOM WY ZEJ” WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS

Aby Powiatowy Urzad Pracy moégt sprawnie i efektywnie realizowa¢ zadania
w obszarze aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych niezbedna jest profesjonalnie
przygotowana i wykwalifikowana kadra, ktora na biezaco doskonali swoje
kompetencje zawodowe. Celem stworzenia warunkow dla wielowymiarowego
i systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
dabrowskiego Urzedu Pracy przygotowaliSmy projekt ,Poziom wyze]” w ramach
Dziatania 1.1 ,Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy”. Na jego
realizacje pozyskalismy 344 706,80 zt ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego bez koniecznoéci zabezpieczania wkiadu wiasnego.

Wdrazanie projektu ,Poziom wyzej’ rozpoczeto sie w roku 2006, jednakze
najwieksza koncentracja wsparcia przypadta na rok 2007, w ktdrym zrealizowane
zostaly nastepujgce dziatania:

-11 pracownikow uczestniczyto w kursach jezykowych,

-10 beneficjentdéw otrzymato wsparcie w postaci studiow podyplomowych,

-38 pracownikbw uczestniczylto w dwumodutowych szkoleniach grupowych;
zrealizowano 3 sesje szkoleniowe poswiecone m.in. takim zagadnieniom jak:
stosowanie kodeksu pracy, procedura administracyjna w kontekscie ustawy
0 promocji zatrudnienia, profesjonalna obstuga klienta w urzedzie pracy, ktére
uzupetnione byly o moduty ,miekkie” ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych.

Dobér form wsparcia zostat podyktowany potrzebami pracownikéw Urzedu
Pracy w obszarze rozwoju zawodowego. Realizowany projekt ma charakter
kompleksowy i przyczyni sie do ograniczania barier na jakie pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej napotykajg w codziennej pracy.
Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rozwijania swoich umiejetnosci
w réznych obszarach, zapewnienie beneficjentom diugofalowego wsparcia w ramach
projektu zwiekszy wsrdod pracownikdw poczucie, ze pracodawca w nich inwestuje, ze
rozwijajg sie zawodowo, a tym samym bedzie czynnikiem wigzgcym zasoby ludzkie
Z organizacjg, pozwalajagcym na uksztattowanie stabilnej i dobrze zmotywowanej

kadry.



Liczba uczestnikéw programéw rynku pracy w 2007 r. *
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY
NA PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE

W 2007 ROKU

Lp. NAZWA PROGRAMU w tys. w %
1 Staze zawodowe 2 466,5 31,2
Do.tacje na rozpoczecie 1313,0 16,6
2. | dzialalnosci gospodarczej
3. | Szkolenia 1011,6 12,8
4. | Przygotowanie zawodowe 960,8 12,1
Refundacja pracodawcy kosztow
5. | wyposazenia i doposazenia miejsc 844,7 10,6
pracy
6. | Prace interwencyjne 261,9 3,3
7. | Prace spolecznie uzyteczne 213.,4 2,7
Programy wspierajace (m.in.
refundacja kosztow: przejazdu,
8. | zakwaterowania i wyzywienia, 43,7 0,6
sprawowania opieki nad
dzieckiem lub osoba zalezna)
9. | Pozyczki szkoleniowe 5,6 0,1
10. Projekty wspolfinansowane z EFS 792,6 10,0
(wklad wlasny)
OGOLEM 7 913,8 100




WYDATKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA PROJEKTY REALIZOWANE W 2007 ROKU

TYTUL PROJEKTU DZIALANIE WYDATKI
»Pierwszy etat, czy 1.2 861 312,77
pierwszy biznes?”

,Metamorfozy” 1.3 2 005 276,21
»Makijaz zmian” 1.6 251 037,46
»Alfabet biznesu” 1.6 186 543,87

OGOLEM : 3 304 170,31




