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. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Rok 2014 uptyn at pod znakiem stabn gcego wptywu niekorzystnych
czynnikdéw koniunkturalnych zwi  gzanych z drug g falg kryzysu i spowolnienia
gospodarczego. Przyniost wprawdzie zauwa zalng popraw € sytuacji na rynku
pracy, jednak ze jej rosn gca dynamika zostata w Il pétroczu nieco przyttumion a
tendencjami stagnacyjnymi w polskiej gospodarce, st abymi perspektywami
wzrostu w krajach UE oraz negatywnym wplywem sytuac  ji geopolitycznej na
linii wschodniej.

Na dzien 31.12.2014r. liczba os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Goérniczej wyniosta 5991, zas stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2014 roku osiggneta putap 10,8%. Jest to o 1,2 % wiecej niz Srednia dla
wojewodztwa $lgskiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2013 roku liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie o prawie 1000 osob (934 osoby), a stopa bezrobocia
spadfa o 1,5%. Dla porownania na przestrzeni 2013 roku liczba os6b bezrobotnych
zmniejszyta sie o 241 oséb, co oznacza, iz dynamika spadku liczby os6b
bezrobotnych byta w 2014 roku ponad 4-krotnie wyzsza niz w roku 2013.

Stopa bezrobociaw D gbrowie Gorniczejw 2014r.
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Dynamika bezrobocia w 2014r.
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2014
roku spadek liczby bezrobotnych miat charakter niemal liniowy, co rysuje zauwazalne
zreby bardziej diugofalowej tendencji spadkowe] o charakterze koniunkturalnym,
a nie, tak jak miato to miejsce w latach 2010-2013, sezonowym. Wpltyw czynnikow
sezonowych byt praktycznie niezauwazalny w okresie letnim, kiedy to w latach
wczesniejszych byt on najbardziej dostrzegalny. Jednak stabngce ozywienie
gospodarcze w Polsce, stabe perspektywy rozwoju w catej UE oraz kryzys polityczny
zZwigzany z sytuacjg na Ukrainie, to czynniki ktore istotnie ograniczyly dynamike
koniunkturalnego spadku bezrobocia w IV kwartale a gére wziety ponownie czynniki
o charakterze sezonowym — w listopadzie spadek bezrobocia byt juz niemal
symboliczny (0 9 0s6b), a w grudniu bezrobocie zaczeto ponownie rosngé (wzrost
0 133 osoby).

Systematyczng i diugofalowg lecz stosunkowo powolng poprawe sytuacji na
rynku pracy potwierdzajg réwniez dane Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych BIEC
na temat prognoz PKB dla Polski na lata 2014-2016. Prognoza zakiada, ze
w kolejnych kwartatach do konca 2016 roku gospodarka bedzie wzrasta¢ w bardzo
umiarkowanym tempie, od ok. 0,6% na poczatku prognozy, by w ostatnich
kwartatach prognozy osiggnaé¢ poziom 0,9-1,0 % w ujeciu kwartat do poprzedniego

kwartatu.



Zgodnie z tymi szacunkami wzrost gospodarczy w 2014 roku wyniést 3,3%.
Nalezy tutaj dodac, iz dopiero przy dynamice PKB wynoszacej ok. 3,7% zaczyna
zmienia¢ sie struktura gospodarki a takze dochodzi do trwatej obnizki bezrobocia

przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia.

.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZ ACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatloby uznaé¢ za najbardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granica zgtoszonych do Urzedu Pracy

za posrednictwem sieci EURES,

c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy,

d) liczba os6b wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podijecia

pracy,

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Dane przyporzgdkowane do podpunktow a) - ¢) to dane, ktore zaliczy¢ mozna
do czynnikdw implikujgcych poziom bezrobocia, za$ dane przyporzadkowane do

podpunktéw d) - e) to kategoria danych implikowanych.



a) liczba ofert pracy w kraju

Poréwnanie liczby krajowych ofert pracy w okresie
stycze n 2013-grudzie n 2014
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Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede
wszystkim w obszarze odptywdéw z bezrobocia wplyw miata przede wszystkim
zauwazalnie wieksza liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu
w 2014 roku.

Analizie poddane zostang wytacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dgbrowski Urzad Pracy w roku 2013 oraz 2014, gdyz to
wiasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. W catym
2014 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 4333 niesubsydiowane oferty
zatrudnienia, a wiec o 345 ofert wiecej niz w roku 2013 (3988 ofert). Jak wida¢ na
wykresie wyraznie wieksza niz w 2013 roku liczba ofert pracy zostata wygenerowana
w catosci na przestrzeni trzech pierwszych kwartatow 2014 roku (3724 oferty w 2014
roku wobec 3210 ofert w roku 2013). Czwarty kwartat 2014 roku przyniost wyrazny
spadek liczby zgtaszanych miejsc zatrudnienia (609 ofert) i byta ona mniejsza niz
w analogicznym okresie roku 2013 (778 ofert). Jak juz zasygnalizowano na poczatku
bylo to efektem coraz bardziej odczuwalnych na rynku pracy tendencji stagnacyjnych
w polskiej gospodarce, stabych perspektyw wzrostu w krajach UE oraz skutkéw

sytuacji geopolitycznej na linii wschodniej. Dodatkowo nalezy mie¢ swiadomos¢, ze




sama liczba ofert zatrudnienia nie jest jedynym czynnikiem ksztattujgcym realia rynku
pracy. Bardzo wazna jest réwniez jakosc¢ ofert zatrudnienia — choc¢ ciezko jg zmierzy¢
w sposob obiektywny, to najwazniejszymi jej wyznacznikami sg rodzaj proponowanej
umowy, czyli forma zatrudnienia oraz proponowany wymiar wynagrodzenia. Niestety
na tym polu sytuacja w 2014 roku ulegta pogorszeniu w stosunku do roku 2013
i 2012. W 2014 roku oferty zatrudnienia w oparciu o0 umowy cywilnoprawne oraz
tymczasowe postrzegane jako mniej atrakcyjna i zdecydowanie mniej stabilna forma
zatrudnienia, stanowity 55,2% ofert zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu Pracy. Dla
poréwnania w roku 2012 udziat ten wynosit 29,3% za$ w 2013 byto to 41,3%. Od 3
lat obserwujemy zatem znaczng dynamike wzrostu udziatu tego typu zatrudnienia co
jest zjawiskiem typowym dla fazy stagnacyjnej oraz stopniowego wychodzenia
z okresu spowolnienia gospodarczego. Dodatkowo 63% ofert zatrudnienia
zgtoszonych w 2014 roku to oferty z minimalnym poziomem wynagrodzenia — to
rowniez istotny problem i bariera zatrudnieniowa dla wielu oséb bezrobotnych,
zwlaszcza tych, ktdrzy w dotychczasowym miejscu zatrudnienia osiggali wyraznie

wyzsze dochody.

b) liczba ofert pracy za granic a

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do
Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES w roku 2013 i 2014.

Liczba ofert pracy za granic g zgtoszonych do Urz edu
Pracy w roku 20132014 za po srednictem sieci
EURES

[ORok 2014

ORok 2013




W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wptyneto 336 ofert pracy, co dato 2184 miejsca pracy. W stosunku do analogicznego
okresu 2013 r. oznacza to spadek o 1972 wakaty — w 2013 r. wptyneto bowiem 4156
wolnych miejsc pracy (spadek o 47,4% w stosunku do 2013 r.).

Zauwazalny spadek liczby ofert pracy za granicg nie jest jednak miarodajnym
wyznacznikiem sytuacji na rynkach pracy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
gdyz jego zrodta tkwig w reformie systemu EURES i zmianie zasad pozyskiwania
tych ofert. Obecnie to powiatowe urzedu pracy we wlasnym zakresie pozyskujg ze
strony eures.praca.gov.pl tylko te oferty, ktére uznajg za interesujgce, wartosciowe
i adekwatne do struktury podazy zasobow sity roboczej na danym lokalnym

rynku pracy.

c) liczbha o0s6b przewidzianych do zwolnienia z przyc  zyn dotycz gcych

zaktadu pracy

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dagbrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy odpowiednio w roku 2013 i 2014.

Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwol nie h grupowych
w latach 2013-2014
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Jak wida¢ na wykresie, liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach
zwolnien grupowych (104 osoby) byta w 2014 roku o 79 os6b wyzsza wobec roku
2013 (25 o0so6b). Zamiar zwolnien grupowych w najwiekszym wymiarze, tj. 57 osob
zgtosita firma Kem Sp. z o.0. i jak wynika z danych Urzedu, zwolnienia te zostaty
zrealizowane w grudniu 2014 roku. Ponadto zamiar zwolnienia 27 pracownikéw
zglosita réwniez firma MOSTOSTAL-BEDZIN Zaklad Produkcyjno-Montazowy
Nr 1 Spotka z o.0. oraz podobnie jak w zesztym roku firma CARBO-PROCES
RECYKLING Sp. z o.0.

d) liczba oséb wyt gczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podj ecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywow, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscia na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogétu oséb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2014
roku wyniést on 4585 i byt o 413 0s6b nizszy niz w roku 2013 (4998 osb6b) — co
oznacza spadek o okoto 9,2% mierzony rok do roku (2013-2014).

Liczba os6b wyt aczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
w latach 2013- 2014
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O Liczba wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy w 2014 roku

O Liczba wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy w 2013 roku

Obserwowany spadek liczby oséb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy jest zjawiskiem o tyle ciekawym, iz liczba ofert zatrudnienia, ktore wptynety do

dgbrowskiego Urzedu Pracy byla w 2014 roku o 345 wyzsza niz w roku 2013.
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Obserwowane zjawisko swiadczy zatem o wzrastajgcym niedopasowaniu struktury
popytu do struktury podazy zasobdéw sity roboczej, wynika réwniez z faktu coraz
gorszej jakosci zgtaszanych ofert zatrudnienia (rosngcy udziat tzw. ofert
~smieciowych”), ktore spotykajg sie z coraz mniejszym zainteresowaniem ze strony
potencjalnych pracownikow. Mozna tutaj postawi¢ $miatg teze, iz sg to pierwsze
symptomy odwracania sie uktadu sit na rynku pracy — z rynku pracodawcy na rynek
pracownika. Pracodawcy majg bowiem coraz wieksze trudnosci ze znalezieniem
pracownikbw na warunkach ktére proponujg i jesli powaznie myslg
0 zatrudnianiu w diuzszej perspektywie, to bedg musieli stopniowo warunki te
dostosowywa¢ do oczekiwan strony podazowej rynku. Dlatego tez analizowane
zjawisko, cho¢ w kategoriach czysto ilosciowych jest negatywne, moze by¢ jednak
pierwszym zwiastunem poprawy sytuacji na rynku pracy analizowanym

w kategoriach jakosciowych.

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 720, a wiec 12% ogo6tu zarejestrowanych. Oznacza to, ze liczba
bezrobotnych pobierajgcych zasitki w stosunku do ogétu osob zarejestrowanych
zmniejszyta sie 0 0,8%, z 12,8% na koniec 2013 roku do 12% na koniec roku 2014,
a wiec ta kategoria danych cechuje sie stosunkowg stabilnoscig w czasie. Dane te

ilustruje ponizszy wykres:

Osoby z prawem do zasitku na koniec 2013 i 2014 rok u

Rok 2013 Rok 2014
Ml Liczba bezrobotnych ogétem 6925 5991
OLiczba bezrobotnych z 884 720
prawem do zasitku
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1.3 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprécz dynamiki bezrobocia
nalezy réwniez przeanalizowac¢ strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia
sktadajg sie takie kategorie jak struktura pici — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa
bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy —
diugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana

zostanie kategoria osob niepetnosprawnych oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogole bezrobotnych na koniec 2014 roku
wyniést 52,3%, a wiec byt taki sam jak na koniec roku 2013. Liczba bezrobotnych
kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta zmniejszeniu, tj. z 3625 kobiet
na koniec 2013 roku do 3136 kobiet na koniec 2014 roku. Jednakze odptyw kobiet na
rynek pracy z powodu podjecia pracy (w tym pracy subsydiowanej) byt prawie

dwukrotnie mniejszy niz ich doptyw. Dane przedstawiono na wykresie:

Odptywy z powodu podj ecia pracy i dophywy kobiet
bezrobotnych w 2014 roku

>
=

VIE v x N

Eodptyw z powodu podjecia pracy [CJdoplyw

Pozytywnym aspektem jest natomiast fakt, iz wzrasta liczba kobiet wyrejestrowanych

z powodu podjecia pracy (w tym pracy subsydiowanej) w stosunku do liczby
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wyrejestrowanych mezczyzn. Na przestrzeni roku 2014 tylko drugi kwartat
charakteryzowat sie wiekszg liczbg podje¢ pracy w przypadku mezczyzn,
w pozostatych miesigcach to wilasnie kobiety czesciej podejmowaly zatrudnienie.
Sytuacja ta wskazuje, iz gorsza do tej pory sytuacja kobiet na rynku pracy, w okresie
poprawy koniunktury i spadku poziomu bezrobocia ulega poprawie szybciej niz
mezczyzn. Powyzsze dane przedstawiono na wykresie:

Wyrejestrowania z powodu podj ecia pracy (w tym subsydiowane))
w 2014 r. w podziale na pte €

W Mezczyzni
b Kobiety

Zauwazalnie gorzej niz w 2013 roku prezentuje sie natomiast sytuacja jesli
chodzi o udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych w ogole bezrobotnych kobiet,
odnotowano tutaj wzrost z 54,3% na koniec 2013 roku do 58,7% na koniec 2014
roku. Natezenie dtugotrwatego bezrobocia jest réwniez znacznie wieksze wsrod
bezrobotnych kobiet niz wsréd bezrobotnych mezczyzn (na koniec 2014 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej zarejestrowano 1842 kobiety
i 1557 mezczyzn diugotrwale bezrobotnych).

Pod wzgledem  struktury  wyksztatcenia, kobiety legitymujg sie
znacznie czesciej niz mezczyzni albo wyksztatceniem wyzszym (stanowity one na
koniec 2014 roku 67,6% ogo6tu bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej), albo
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatlcgcym (na koniec 2014 roku wsréd

zarejestrowanych os6b z wyksztalceniem ogoélnoksztatlcgcym kobiety stanowity az

13



70,5%). Oznacza to, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone, jednakze z punktu widzenia
struktury bezrobocia ma to wymiar negatywny, gdyz sSwiadczy o stopniowej
deprecjacji wyksztatcenia wyzszego jako gwarancji wiekszych szans na zatrudnienie.
Dodatkowo pogarsza sie sytuacja oséb z wyksztalceniem ogoélnoksztalcgcym, ktore
konkurujgc z osobami z wyksztatlceniem wyzszym w oczach pracodawcy stajg sie
mniej atrakcyjne zatrudnieniowo.

Ws$rod bezrobotnych kobiet dominujgcg grupe stanowig kobiety miode
w wieku 18-34 lata (60% wszystkich zarejestrowanych kobiet). Osoby bezrobotne
wilasnie w tym wieku powszechnie uwazane sg za najbardziej atrakcyjnych
pracownikdw, a tym samym osoby, ktérym najtatwiej jest znalez¢ zatrudnienie.
Natomiast nieche¢ pracodawcow do zatrudniania kobiet z tego przedziatu wiekowego
wynika przede wszystkim z obaw zwigzanych z macierzynstwem i ich czasowg

nieobecnoscig w pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2014 roku podobnie jak w roku poprzednim najwiekszy udziat wsréd
bezrobotnych miaty osoby wchodzgce na rynek pracy i poszukujgce na nim swojego
miejsca w wieku 25-34 lata (pomimo spadku reprezentacji z 1934 os6b na koniec
2013 roku do 1610 oséb na koniec roku 2014). Drugg pod wzgledem liczebnosci
grupe stanowity osoby uwazane potencjalnie za najbardziej atrakcyjne na rynku
pracy tj. z przedziatu wiekowego 35-44 lata (1340 os6b na koniec 2014 r.). Przyczyn
obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwaé¢ przede wszystkim w strukturze
adresatow do ktorych priorytetowo kierowane jest wsparcie Swiadczone przez urzedy
pracy. Dotyczy to wsparcia wspoétfinansowanego zarowno ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego jak i Funduszu Pracy. Ze wzgledu na odgoérne wytyczne oraz
rekomendacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju, wsparcie unijne musi by¢ kierowane priorytetowo do osob
ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Réwniez wsparcie oferowane
w ramach nowych, atrakcyjnych form wsparcia po zmianie w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnosci dotyczy oséb bezrobotnych
z tych dwéch przedziatow wiekowych.

Oznacza to, ze osoby w przedziale 31-49 lat jako klienci urzedéw pracy

znajdujg sie w relatywnie gorszym potozeniu, majg bowiem mniejsze szanse na
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otrzymanie adekwatnego do ich potrzeb i kompleksowego wsparcia. Dlatego tez ich
udziat na koniec 2014 roku wzrdst procentowo w stosunku do roku 2013, pomimo
zanotowanego w 2014 roku spadku poziomu bezrobocia.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2013 i 2014 roku w wartosciach

bezwzglednych i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2013 roku
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Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w warto  $ciach
procentowych w 2013r. i 2014r.
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Najwieksze spadki wsréd liczby ludnosci miasta Dgbrowa Gornicza mozna
zaobserwowacC w grupie wiekowej 15-24 lata oraz 40-49 lat, natomiast znacznie
wzrosta liczba ludno $ci w grupie wiekowej: 30-39 lat oraz 55-64 lata . Wynika
Z tego jednoznacznie, ze ludnosé miasta Dgbrowa Gérnicza po pierwsze maleje, po
drugie starzeje sie. Sg to dos¢ niepokojgce statystyki, zwlaszcza z perspektywy
rynku pracy i probleméw w znalezieniu zatrudnienia przez osoby o obnizonej

mobilnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Rok 2014 przynidst stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi we wzroscie udziatu
os6b z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do ogo6tu bezrobotnych, przy
jednoczesnym spadku w wartosciach bezwzglednych z 14,4% (995 oso6b) na koniec
2013 r. do 15,3% (915 oso6b) na koniec roku 2014. Nalezy jednak pamietac, ze
wzrost ten ma nie tylko wymiar pozytywny (Swiadczy o wzrastajgcym poziomie
wyksztatcenia zasobdow sity roboczej), ale rowniez negatywny, oznacza bowiem,

iz bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyczy réwniez osOb z wyksztatceniem

wyzszym.

"Ludnosé, stan ludnosci i prognozy, Ludnosé wg grup wieku i pici w 2013 r., Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice 2013; Bank Danych Lokalnych GUS
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Wzrost nastgpit rowniez w kategorii os6b bezrobotnych z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (w wymiarze procentowym), tj. z 25,6% (1773
osoby) na koniec 2013 roku do 26% (1554 osoby) na koniec roku 2014 oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej z 23,2% (1608 osdb) na koniec roku 2013
do 23,5% (1405 osbb) na koniec roku 2014.

Minimalnie spadt z kolei odsetek o0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym z 8,7% ogotu bezrobotnych (604 osoby) na koniec roku
2013 do 8,2% ogotu bezrobotnych (492 osoby) na koniec roku 2014 oraz
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z 28,1% (1945 osoOb) na koniec 2013
roku do 27,1% (1625 oséb) na koniec 2014 roku. Powyzsze dane ilustrujg wykresy:

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2013 r.
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Struktura wyksztatce nia bezrobotnych na koniec 2014 r.
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Diugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku os6b diugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona
w wartosciach bezwzglednych spadta z 3599 na koniec roku 2013 do 3399 na koniec
2014. Jednakze na przestrzeni badanego okresu udziat os6b dtugotrwale
bezrobotnych w ogéle bezrobotnych wzrést az 0 4,7% (z 52% na koniec 2013 roku
do 56,7% na koniec 2014 roku).

Dilugotrwale bezrobotni na koniec 2013 i 2014 roku

6925

rok 2013 rok 2014

m bezrobotni ogétem @ dlugotrwale bezrobotni

Wzrost udzialu procentowego o0s6éb dlugotrwale bezrobotnych wynika
Z nakfadania sie na siebie dwdch zjawisk — z jednej strony odptywy z bezrobocia tej
kategorii 0s6b sg nizsze niz na poziomie ogotu oséb bezrobotnych, z drugiej strony
coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w diugotrwate bezrobocie.
Rowniez struktura osob diugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy nie jest korzystna — az 1288 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych to osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wzrost udziatu procentowego o0sob dtugotrwale bezrobotnych w ogole
zarejestrowanych jak réwniez znaczny udziat os6b bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze dotychczasowe rozwigzania systemowe
funkcjonujgce na linii powiatowe urzedy pracy — osrodki pomocy spotecznej nie byly
wystarczajgco skuteczne w walce z dtugotrwatym bezrobociem, ktére jest problemem

spotecznym daleko wykraczajgcym poza kompetencje i mozliwosci publicznych stuzb
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zatrudnienia. Sytuacja ta powinna jednak ulegaC stopniowej poprawie, gdyz
znowelizowana w maju 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ktadzie nacisk na systemowe uporzgdkowanie kolejnosci podejmowanych
dziatan, tak by osoby dtugotrwale bezrobotne, najbardziej oddalone od rynku pracy,
w pierwszej kolejnosci, przed rozpoczeciem dzialan w obszarze aktywizacji
zawodowej, obejmowane byly zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem
w obszarze integracji spotecznej realizowanym przez osrodki pomocy spotecznej lub

odptatnie przez profesjonalnych wykonawcéw zewnetrznych.

Nalezy jednak pamietaé, ze nie zawsze i nie wszystkie osoby bezrobotne
diugotrwale wymagajg wczesniejszego zastosowania wobec nich dziatan stricte
w obszarze integracji spotecznej a dzieki wprowadzeniu koncepcji profilowania
pojawita sie mozliwos¢ metodycznego wytonienia grupy bezrobotnych diugotrwale
gotowych do aktywizacji zawodowej bez koniecznosci wczesniejszego
podejmowania wobec nich dziatan w obszarze integracji spotecznej. Sg to osoby
diugotrwale bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Os6b takich wg stanu
na koniec roku 2014 bylo 1833 i stanowity one ponad potowe wszystkich oséb
diugotrwale bezrobotnych (55,45%).

Doswiadczenie zawodowe

Jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu w 2014 roku ofert pracy,
pracodawcy przywigzujg kluczowg wage do doswiadczenia zawodowego jako
czynnika decydujgcego o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Jest to
tym bardziej zauwazalne, im gorsza jest sytuacja na rynku pracy i im mniejsza jest
liczba ofert zatrudnienia.

Sposrod osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie wg stanu na koniec
2014 roku 17,8% bezrobotnych (1065 osob) nie posiadato zadnego doswiadczenia
zawodowego. Poniewaz zgodnie z definicjg ustawowg osoba bezrobotna bez
doswiadczenia zawodowego to o0soba, ktora nie posiada doswiadczenia
zawodowego lub posiada doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres krotszy niz 6 miesiecy, dlatego tez  osoby bezrobotne bez

doswiadczenia zawodowego wykazywane sg w statystykach struktury stazu pracy
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zarOwno w kategorii oséb bez stazu pracy, jak réwniez czesciowo w kategorii 0s6b

ze stazem do 1 roku, co wida¢ na ponizszym wykresie.

Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
na koniec 2013 i 2014 roku wg sta zu pracy
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej zarejestrowanych bylo 379 bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych
(6,3% ogotu 0sbéb bezrobotnych) — dla pordwnania na koniec 2013 roku os6b takich
byto 403 (5,8% ogétu bezrobotnych). Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec
ktorych orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci (253 osoby) — 66,7%,
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato 30,9% zarejestrowanych 0sob
niepetnosprawnych (117 osob). Wsréd zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie
niepetnosprawnych tylko 9 osob posiadato znaczny stopieh niepetnosprawnosci
(2,4%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (51,5% ogo6tu zarejestrowanych niepetnosprawnych
pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (60% legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej lub zasadniczym zawodowym), wiek powyzej
45 lat (72,3% zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz

do 1 roku (27,7 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych).
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Nalezy réwniez doda¢, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dgbrowskim Urzedzie Pracy na koniec roku zarejestrowanych byto 91
0s6b niepetnosprawnych ze statusem osoby poszukujgcej pracy i nie pozostajgcej

w zatrudnieniu.

Struktura profili pomocy

Na etapie ogolnej charakterystyki ilosciowej dgbrowskiego bezrobocia warto
rowniez wspomnie¢ o ustawowym novum obowigzujgcym od maja 2014 roku
(wprowadzonym Ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. 2014 poz. 598/) jakim jest profilowanie
pomocy rodzgce podziat osob bezrobotnych na trzy kategorie. Cho¢ MPIPS
wskazuje, iz mamy do czynienia jedynie z trzema profilami pomocy a nie trzema
kategoriami 0s6b bezrobotnych, to jednak z analitycznego punktu widzenia
koncepcja profilowania przyczynita sie do powstania trzech nowych zbiorow
statystycznych. Koncepcja profilowania oparta jest o analize sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwage jej oddalenie od rynku
pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek. Okreslany w ten sposéb
potencjat zatrudnieniowy osoby bezrobotnej, pozwala w precyzyjny sposéb wskazaé
silne i stabe strony cechujgce bezrobotnego, z punktu widzenia jego sytuacji na
rynku pracy i czynniki obiektywne, ktére majg wptyw na to jak tatwo moze on wyjs¢
z bezrobocia i podjg¢ prace.

Na stopien oddalenia od rynku pracy wptywajg takie czynniki jak: wiek, ptec,
poziom wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykdéw obcych,
orzeczony stopieh niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia
zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajgce
podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami.

Potrzeba i che¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy (okreslane jako
gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy) jest ustalana na podstawie
informacji o: dotychczasowej i aktualnej gotowosci do wspotpracy z PUP,

Zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodach rejestracji w PUP,
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gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosci,
powodach sktaniajgcych do podjecia pracy.
Syntetyczna  charakterystyka  opisowa  profili ~wprowadzona przez

ustawodawce jest nastepujgca:
- profil | , przewidziany jest dla oséb aktywnych,
- profil 1l , przewidziany jest dla oséb wymagajgcych wsparcia,
- profil Il , przewidziany jest dla oséb oddalonych od rynku pracy.

W ramach poszczegolnych profili pomocy oferowane sg rézne formy pomocy,
zgodne z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynaleznosc¢
do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia,
w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do deficytow i potrzeb oséb

bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej
zarejestrowane byly 394 osoby (215 kobiet i 179 mezczyzn) dla ktérych ustalono
| profil pomocy, Il profil ustalono 3581 osobom (1804 kobietom i 1777 mezczyznom),
a Il profil 1526 osobom (876 kobietom i 650 mezczyznom)®. Dane te obrazuje

ponizszy wykres:

Liczba os6b bezrobotnych w podziale na profile pomo cy wg
stanu na koniec 2014 roku

P

OProfil | OProfil Il W Profil Il

2 Uwaga metodologiczna: Liczba os6b ogotem zarejestrowanych na koniec grudnia 2014r. w PUP
w Dabrowie Gérniczej jest wieksza niz liczba osoéb, ktére zostaly sprofilowane. Réznica wynika
z faktu, iz dla czesci oséb zarejestrowanych nie ustalono jeszcze profilu pomocy. Zgodnie z ustawg
ma to nastgpi¢ niezwtocznie po rejestracji, co oznacza, iz termin ten nie jest tozsamy z dniem
rejestracji bezrobotnego.

22



DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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I.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u posrednikow pracy. Posrednicy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio =z pracodawcg, Kktory
samodzielnie dokonuje wyboru pracownikéw.

W roku 2014 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 5438 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej (a wiec 0 260 wiecej niz w roku 2013 - 5178). Czes¢ z nich —
161 — pozyskanych zostato przez aktywnego posrednika pracy. Posrednicy pracy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw 1935 oséb bezrobotnych
(w tym 1242 w ramach stazu); 892 osoby bezrobotne w ich wyniku podjety prace.
Oznacza to 46,1% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy. Ogoétem,
w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 4342 osoby (0 656 os6b mniej niz w roku 2013 - 4998).

Forma zwiekszajgcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest organizowanie
gietd pracy z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie | usprawnienie
Swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientow w zakresie rekrutacji pracownikéw
proponujemy pracodawcom organizacje gield pracy na terenie Urzedu

z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala
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pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatéw a osobom bezrobotnym
umozliwia bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2014 r. zorganizowano 11 gietd pracy dla 11 pracodawcow, m.in. dla firm:
Centrum Tele Promociji, Electrolux Poland Sp. z o. 0., Optimal Sp. z o. o., Steria
Sp. z o. o., Virco, Poziom Sp. z o. o. w ktdrych uczestniczyly 162 osoby
wyselekcjonowane przez posrednikdw pracy.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z przedsiebiorstwami,
ktore systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak:
ALBA MPGK Sp. z o.0., DHL Exell Supply Chain Poland Sp. z o. o., Final SA,
Frac Handel Sp. z 0. 0., Cemet SA, Chemokor Sp. z o. 0., Eden Springs Sp. z 0. 0.,
Dominium SA, EL-DI Sp. z 0. o, Kolprem Sp. z 0. o.

Do nowych pracodawcéw w 2014 roku dotgczytly takie firmy jak: Oknowent
Sp. z o. o. (oferty pracy dla handlowcéw, pracownikow produkcji), SQS Sp. z o. o.
(oferty pracy dla kontroleréw jakosci), Complex s.c. (oferty pracy dla pracownikow
budowlanych), Grupa Solari Ecoduon Sp. z o. o. (oferty pracy dla doradcow
technicznych), Precision Engineering Industry Sp. z 0. o. (oferty pracy dla operatoréw
maszyn CNC), Konsalnet Ochrona Sp. z o. o. (oferty pracy dla pracownikow
ochrony), Protor SA (oferty pracy dla mechanikdéw i elektromonterow).

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gorniczej, pozwala nam skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dziatajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatow do pracy (Gl Group Sp. z 0. 0., Axell Polska
2004 Sp. z o. o., Fast Service, Personnel Solutions Sp. z o. 0., Talent Partners,
Manpowergroup Sp. z 0.0., Eurokadra SA).

Pracodawcom umozliwiamy zgtaszanie ofert pracy bezposrednio
za pomocg strony internetowej dgbrowskiego Urzedu Pracy a bezrobotnym
udostepniamy internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg
do Urzedu Pracy umieszczane sg na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(www.oferty.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy
(www.pup-dg.pl).
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Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wptyneto 336 ofert pracy, co dato 2184 miejsca pracy.

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 170 ofert (645 wakatow), Wielkiej
Brytanii — 22 oferty (349 wakatéw; ponad 2-krotnie mniej, niz w analogicznym okresie
2013 r.), Belgii — 21 ofert (45 wakatow), Austrii — 18 ofert (95 wakatow; ponad
2-krotnie mniej niz w analogicznym okresie 2013 r.), Norwegii — 19 ofert (125
wakatow), Francji — 17 ofert (592 wakaty; niemal 2-krotnie wiecej, niz
w analogicznym okresie 2013 r.), Czech — 5 ofert (28 wakatow; ponad 3-krotnie
mniej, niz w analogicznym okresie 2013 r.).

Struktura poszukiwanych pracobiorcéw przez zagranicznych pracodawcow
niewiele sie zmienita w stosunku do analogicznego okresu 2013 r.: nadal najbardziej
poszukiwani byli specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy,
mechanicy, operatorzy maszyn CNC, Slusarze, spawacze, ale takze kierowcy,
pracownicy w branzy informatycznej, opiekunowie os6b starszych, pracownicy do
prac polowych i w branzy hotelarsko-gastronomicznej.

Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, iz podobnie jak w roku ubiegtym, pracodawcy
zagraniczni rzadko decydujg sie na samodzielne poszukiwanie pracownikéw
w granicach UE/EOG, przerzucajgc to zadanie na wyspecjalizowane agencje:
zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem
w 2014 r. zgtoszona przez agencje zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowej.

W 2014 roku — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2013) — nie byto
zainteresowania pracodawcow polskich poszukiwaniem pracownikdw w ramach sieci
EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem zadnej oferty pracy w ramach tej sieci.

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy ofertami
zagranicznymi pozostaje na porownywalnym poziomie, cho¢ w dalszym ciggu
najwiekszg barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak znajomosci
jezykow obcych, ktéra w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazdej zgtoszonej

ofercie.
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[1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcow zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Goérniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju
oraz kariery zawodowej.

Ustugi $wiadczone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Dagbrowie Gorniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybor zawodu, uzupetnienie bgdz zmiane
kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientéw PUP,
a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod i technik
poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzgdzaniu dokumentow
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientéw
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych
probleméw zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Podstawowym narzedziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano rowniez takie narzedzia
pracy, jak kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych KZZ, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP,
Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Test do Samooceny, Kotwice Kariery wedtug
Schein'a. Lacznie przeprowadzono 31 r6znego rodzaju badan testowych.

Warto zwréci¢ rowniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy, na ktore doradcy zawodowi kierowali osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie mialy zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, chcialy wrécié na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.

W okresie od poczagtku stycznia do konca grudnia 2014 z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 501 osob, 431 odbyto rozmowe wstepng z doradca

zawodowym, natomiast liczba wizyt indywidualnych u doradcéw to 1412.
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Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 6 grupowych porad zawodowych,
z ktérych skorzystaly 44 osoby. Tematy przeprowadzonych zaje¢ dotyczyly
problematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz pokonywania barier w realizacji planoéw zawodowych.

Nalezy tutaj podkresli¢, iz w zwigzku ze zmiang ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poczawszy od 27 maja br. priorytetowg
kwestig stato sie profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych oraz opracowywanie
dla nich indywidualnych planéw dziatania.

W 2014 r. ustalono 7725 profili pomocy dla oséb bezrobotnych i opracowano
lacznie 6679 indywidualnych planéw dziatania, wtym dlagrupy 20 o0s6b
zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy. Dla porownania w analogicznym
okresie roku ubiegtego opracowano 2380 indywidualnych planéw dziatania, a wiec
ponad dwukrotnie mniej.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcédw w zakresie kwalifikaciji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystalo 138 o0sOb, natomiast z informacji
zawodowej grupowej skorzystaty 152 osoby w ramach 22 grup.

Klub Pracy

W zajeciach Klubu Pracy w 2014 roku wziety udziat 53 osoby (43 kobiety
i 10 mezczyzn). Szkolenia ukonczyto 48 oséb (41 kobiet oraz 7 mezczyzn).

Celem szkolen bylo umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy, wzmochienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
I uzyskania zatrudnienia.

Szkolenia trwaly po 3 tygodnie i skladaly sie z dwoch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatéw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na

podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
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Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwodch tygodniach dotyczyly szczego6towych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu ich wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy
innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita
tworczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,
asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkolen zostaty gtdwnie
poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach
internetowych. Do udziatu zostali zaproszeni takze eksperci - psycholog, prawnik,
przedstawiciel prywatne;j agencji zatrudnienia,  wizazystka/kosmetyczka.
Poszczegolni  specjalisci dzielili sie swoimi spostrzezeniami z zakresu zagadnien
rynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazowek zwigzanych z samym
poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy. Przedstawiano rowniez filmy
z Wytwoérni Filmow Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi: Autoprezentacja,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie i jak
szukac pracy?

Szkolenia w Klubie Pracy pomogly uczestnikom zmieni¢ swojg postawe

I inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej pory wydawaty sie nie do pokonania.
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1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oproécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegOlny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wartos¢ srodkow krajowych i unijnych (w ramach projektu systemowego
6.1.3) przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej na
ograniczanie bezrobocia w 2014 roku osiggneta poziom 9,8 min zi, a wiec byfa to
kwota wyzsza niz w roku 2013 (8,3 min z).

Na aktywne formy finansowane ze $rodkow krajowych wydatkowano
3,46 min zi. Na ww. kwote sktadajg sie srodki Funduszu Pracy:

1) przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 2,62 min zt
w ramach tzw. algorytmu,

2) pozyskane przez Urzad Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 0,84 min zt na realizacje 4 programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej: os6b bezrobotnych do 30
roku zycia, 0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, osOb tworzgcych Ilub
przystepujgcych do spotdzielni socjalnej oraz oséb bezrobotnych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Na aktywne formy finansowane ze s$rodkow projektu systemowego 6.1.3
wydatkowano w 2014 roku kwote 6,34 min zt.

Zrodtem dodatkowego finansowania dziatan aktywizacyjnych w 2014 roku byty
ponadto 3 projekty konkursowe i 1 partnerski finansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W 2014 roku na ich realizacje wydatkowo 1 455,5 tys. z,
odpowiednio:

1) 188,9 tys. zt w ramach projektu konkursowego ,Doswiadczenie drogg do
zatrudnienia” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL),

2) 175,9 tys. zt w ramach projektu konkursowego ,Wiek moim atutem” (Poddziatanie
6.1.1 PO KL),

3) 18,6 tys. zt w ramach projektu konkursowego ,Postaw na kwalifikacje
I doswiadczenie” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL),
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4) 1072,1 tys. zt w ramach projektu partnerskiego ,Kierunek przedsiebiorczos¢”
(Dziatanie 6.2 PO KL).

[1.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej realizowat w 2014 r.

nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos$é
tworzenia nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2014 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 64 osoby.
Na ich sfinansowanie wydatkowano kwote 319,1 tys. zt, w tym 308,3 tys. zt ze
srodkow algorytmowych Funduszu Pracy oraz 10,8 tys. zt ze srodkow Rezerwy
Ministra.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programow rynku pracy, jego efektywnos¢ w 2014 roku wyniosta
88,9%. Sposrdéd 45 o0soOb, ktére ukohczyly w 2014 r. uczestnictwo w tej formie

wsparcia, 40 podjeto zatrudnienie.

Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu pracy wedtug
ustalonego programu.

Od stycznia do grudnia 2014 r. programem stazy finansowanych ze s$rodkow
krajowych oraz projektu systemowego objeto 640 os6b bezrobotnych. Uczestnictwo
w tej formie wsparcia zakonczyto 486 osob, a prace podjeto 315 oséb. Oznacza to,
iz efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 64,8%.

Na realizacje stazy wydatkowano kwote 3 475,0 tys. zt, w tym 15315 tys. zt ze

srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 1 811,2 tys. zt ze srodkéw projektu
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systemowego ,Nowe perspektywy na rynku pracy” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL oraz 132,3 tys. zt ze srodkow rezerwy Ministra.

Dodatkowo staze organizowane byly w 2014 roku w ramach projektow
konkursowych ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”, ,Doswiadczenie drogg do

zatrudnienia” oraz ,\Wiek moim atutem” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Bony sta zowe

Staze realizowane byly réwniez poczgwszy od sierpnia 2014 roku w nowej

formule tzw. bonow stazowych. Bon stazowy zgodnie z art. 661 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi
gwarancje skierowania do odbycia 6-cio miesiecznego stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
6 kolejnych miesiecy. Zgodnie z art. 66l ust 4. ustawy starosta wyptaca
pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
premie w wysokosci 1500 zt.
W okresie od sierpnia do grudnia 2014 r. tg formg wsparcia objeto 38 0s6b
bezrobotnych, a na ich realizacje wydatkowano kwote 170,3 tys. zt. Zr6diem
finansowania bonéw stazowych byty srodki rezerwy Ministra w ramach ,Programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia”. Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczyta
(wg stanu na 21 kwietnia 2015 roku) 1 osoba, ktéra podjeta zatrudnienie.

Dofinansowanie kosztéw podj ecia dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do o0s6b przedsiebiorczych, ktére same chca
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkow
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

W okresie styczen - grudzien 2014 roku przyznano osobom bezrobotnym
lagcznie 173 dofinansowania na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej
o catkowitej wartosci 3703,1 tys. z. Kwota 3331,3 tys. zt pochodzita

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projektu systemowego realizowanego
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w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), 215,3 tys. z
ze S$rodkéw Funduszu Pracy a 156,5 tys. zt ze srodkéw Rezerwy Ministra. Oznacza
to, iz w 2014 roku gtownym zrodiem finansowania rozwoju przedsiebiorczosci
w Miescie w formie bezzwrotnych dofinansowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej byty srodki z EFS.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizacji,
ktéra niezmiennie cieszy sie szczegOlnie duzym zainteresowaniem. Wsréd
dominujgcych obszaréw aktywnosci gospodarczej, wskaza¢ nalezy na wszelkiego
rodzaju sprzedaz, w tym internetowg (art. spozywcze i przemystowe, odziez,
obuwie, itp.) oraz ustugi (remontowe, budowlane, kosmetyczno - fryzjerskie,

artystyczne, sportowe, gastronomiczne, reklamowe, porzagdkowe, itp.).

Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych przedsiebiorcow, ktdrzy zamierzajg zatrudni¢ osobe
bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2014 roku
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 53
podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktérej sfinansowanie przeznaczono
1380,0 tys. zt powstalo 65 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych
w dabrowskim Urzedzie os6b bezrobotnych. Kwota ta pochodzita w wiekszej czesci
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego

6.1.3 —1180,2 tys. zt oraz ze srodkow Rezerwy Ministra — 199,8 tys. zt.

Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. szkoleniami organizowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej ze srodkow krajowych objeto ogotem
122 osoby bezrobotne. Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto 78 oséb, a 46 z nich
podjeto zatrudnienie, co oznacza 59% efektywnosc¢ zatrudnieniowa.

Dagbrowski Urzgd w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowa¢ szkolenia indywidualne we wszystkich

kierunkach, na ktére jest zapotrzebowanie i ktorych ukohczenie przeklada sie na
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podjecie zatrudnienia. W 2014 r. bezrobotni mogli zdoby¢ nowy zawdd lub
kwalifikacje miedzy innymi na nastepujgcych szkoleniach: Sprzedawca — handlowiec,
Prawo jazdy kat. C, D, Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, Spawanie (r6zne metody), Operator koparko—tadowarki,
Ptytkarz- posadzkarz- glazurnik, Florystyka z obstugg kasy fiskalnej, Operator
suwnic.

Ponadto 53 osoby bezrobotne wziety udziat w szkoleniu w ramach Klubu
Pracy, dla 2 os6b bezrobotnych sfinansowane zostaty koszty egzaminow/licencji, zas
jednej osobie bezrobotnej wyptacone zostato stypendium za kontynuowanie nauki.

tgcznie na organizacje szkoleh ze $rodkow krajowych przeznaczono w 2014
roku kwote 364 tys. zt, w tym 329,7 tys. zt z Funduszu Pracy oraz 34,3 tys. zt ze
srodkow rezerwy Ministra.

Dodatkowo szkolenia realizowane byly w ramach projektow konkursowych
,Doswiadczenie drogg do =zatrudnienia” oraz ,Wiek moim atutem” w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Bony szkoleniowe

Szkolenia realizowane byty rowniez poczgwszy od sierpnia 2014 roku w nowej
formule tzw. bonow szkoleniowych. Bon szkoleniowy zgodnie z art. 66k ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. W okresie od sierpnia do grudnia 2014 r. bony
szkoleniowe wydano 13 osobom bezrobotnym, a na ich realizacje wydatkowano
65,7 tys. zt. Zrodiem finansowania bondw szkoleniowych byly $rodki rezerwy Ministra
w ramach ,Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”. Uczestnictwo w tej
formie wsparcia zakonczyto 13 osOb, a prace podjeto 10 os6b. Oznacza to,

iz efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 76,9%.
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Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2014 na terenie Dgbrowy Goérniczej, po raz kolejny, zorganizowane
zostaly prace spotecznie uzyteczne skierowane do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktGrg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS. Skierowane o0soby pracowaty
m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc
kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i swiadczyty prace m. in. na rzecz dgbrowskich
szkot, przedszkoli, ztobkéw, klubow sportowych, biblioteki, MOPT, Polskiego
Zwigzku Niewidomych, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie
Goérniczej, Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
I organizacji pozarzgdowych. Programem prac spotecznie uzytecznych objeto 206
os6b a na jego realizacje Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt w 2014 roku
kwote 188,8 tys. zt.

Bony zatrudnieniowe

Bony zatrudnieniowe to kolejny nowy instrument rynku pracy wprowadzony
nowelg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stanowi on
gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego do 30 roku zycia
na okres 18 miesiecy, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2014 r. bony zatrudnieniowe wydano 4 osobom bezrobotnym, ich tgczna wartos¢
to 7,6 tys. zt. Zrodlem finansowania bonéw zatrudnieniowych byly $rodki rezerwy
Ministra w ramach ,Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”.

Dofinansowanie  wynagrodzenia za zatrudnienie skiero wanej o0soby

bezrobotnej powy zej 50 roku zycia

Poczawszy od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej

osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia, w kwocie nie wyzszej niz potowa

35



minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg zatrudniong osobe bezrobotng.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na podstawie zawartej umowy przez
okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta
50 lat, a nie ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby

bezrobotnej, ktéra ukonczyta 60 lat.

W 2014 roku podpisano 8 uméw o przedmiotowe dofinansowanie w wysokosci
20,4 tys. zt dla 8 o0sb6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Zostalo ono
sfinansowane ze srodkéw rezerwy Ministra w ramach ,Programu na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0s6b

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”.
Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie to kolejny nowy instrument adresowany do 0sob
bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Stanowi on gwarancje przyznania
srodkéw finansowych (w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia) na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2014 roku przyznano 2 bony na zasiedlenie w tgcznej kwocie 13,6 tys. zi.
Byly one finansowane ze srodkéw algorytmu Funduszu Pracy oraz rezerwy Ministra
w ramach ,Programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”.
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11.3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej realizowat
5 projektéw wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

adresowanych do 0sob bezrobotnych.

Projekt systemowy ,Nowe perspektywy na rynku pracy” — Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Powiatowy
Urzad Pracy kontynuowat w 2014 roku realizacje projektu systemowego pt. ,Nowe
perspektywy na rynku pracy”. Wsparcie w ramach projektu otrzymato 485 oséb
bezrobotnych, a na ich aktywizacje ze $rodkdbw EFS przeznaczono kwote
6 344 142,76 zi. Przez caly okres realizacji projektu (7 lat) zaktywizowano w sumie
3 206 0s6b bezrobotnych za kwote 27 154 694,50 zi.

Uczestnikami i uczestniczkami projektu systemowego w 2014 roku byty osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej,
w szczegoblnosci osoby majgce najwieksze trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie
na rynku pracy, tj. osoby bezrobotne:

- do 25 roku zycia, zwlaszcza tzw. mtodziez NEET, czyli osoby do 25 roku zycia,
ktGre nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu,

- powyzej 50 roku zycia,

- niepetnosprawne,

- dlugotrwale bezrobotne,

- ktore uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty.

W 2014 roku realizowane byly nastepujgce formy wsparcia:

1) Posrednictwo pracy - dzieki aktywnemu posrednictwu pracy 275 o0s6b
bezrobotnych nawigzato kontakt z pracodawcami i zostato skierowanych na staz,
a 55 0s0b zostato skierowanych do pracy na utworzone stanowiska pracy w ramach
otrzymanej przez pracodawcow refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia.
Dodatkowo osoby, ktére bezposrednio po stazu nie podjety zatrudnienia, zostaty
objete posrednictwem pracy, ktére miato zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie pracy;
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2) Staze — dzieki skierowaniu na staz 237 uczestnikdw projektu zdobyto minimum
3-miesieczne doswiadczenie zawodowe;

3) Dofinansowanie kosztow podijecia dziatalnosci gospodarczej — w ramach projektu
155 osobom umozliwiono realizacje planéw zawodowych zwigzanych z utworzeniem
wiasnej firmy. Osoby do 25 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, powyzej
50 roku zycia oraz niepetnosprawne odnalazlty swojg szanse na rynku pracy
podejmujgc samozatrudnienie, a otrzymane wsparcie finansowe w wysokosci do
21 900 zt zniwelowato bariere braku srodkow na wydatki inwestycyjne niezbedne do
zalozenia wiasnej firmy;

4) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
w ramach projektu 45 pracodawcom (przedsiebiorstwom/instytucjom) zrefundowano
koszty wyposazenia lub doposazenia utworzonych 55 nowych stanowisk pracy dla
55 0s6b bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej.

Wymiernym efektem uczestnictwa w projekcie byto podjecie zatrudnienia
przez 232 osoby bezrobotne oraz podjecie samozatrudnienia przez 155 o0s6b
bezrobotnych. Oznacza to, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa projektu uksztattowata sie
w 2014 roku na poziomie 89,6%.

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i do  $wiadczenie” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W | kwartale 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
zakonczyt realizacje projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie”, ktory byt
wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

Projekt adresowany byt do 40 os6b bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn)
w wieku 18-24 lata, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. Projekt byt odpowiedzig
na rosngcy problem bezrobocia wsréd osob mtodych do 25 roku zycia. Jego celem
byt zarbwno wzrost kwalifikacji zawodowych tych osob, jak réwniez zdobycie
doswiadczenia zawodowego, tak aby maksymalnie zwiekszy¢ ich szanse na
znalezienie zatrudnienia.

W ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” kazdy uczestnik

objety zostat (w catym okresie jego realizacji, tj. od maja 2012 do marca 2014)

38



kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym w skiad ktérego weszly nastepujgce

formy wsparcia:
1) szkolenie aktywizacyjne ,Spadochron” wraz ze zwrotem kosztow przejazdu,

2) Indywidualne Plany Dziatania, w tym analiza potrzeb szkoleniowych w ramach

indywidualnego poradnictwa zawodowego,
3) warsztaty prorownosciowe w ramach grupowego poradnictwa zawodowego,
4) indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe,

5) posrednictwo pracy zwigzane z samodzielnym poszukiwaniem pracodawcy na

staz,

6) staze,

7) indywidualne posrednictwo pracy,

8) warsztaty poszukiwania pracy w ramach grupowego poradnictwa zawodowego.

Realizacja projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” zostata
zakonczona z dniem 31 marca 2014 roku. Zatozenia projektu zostaty zrealizowane,
a cel gtdbwny zostat osiggniety. Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
.LPostaw na kwalifikacje | doswiadczenie” do konca marca 2014 r. fgcznie
zatrudnienie podjeto 38 oséb (20 uczestniczek i 18 uczestnikow projektu). Projekt
zaktadat 40% efektywnos$¢ zatrudnieniowg. Do konca projektu osiggnieto 88,4%

efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Wydatki na realizacje projektu w 2014 roku wyniosty 18 597,31 zt a wydatki
kumulatywne od poczatku realizacji projektu zamknety sie w kwocie 590 171 zi.

Projekt ,Wiek moim atutem” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W 2014 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Gdérniczej kontynuowat réwniez
realizacje projektu ,Wiek moim atutem”, ktéry byt wspoéffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0sG6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Projekt byt skierowany do 40 os6b bezrobotnych (20 kobiet i 20 mezczyzn)
w wieku powyzej 50 lat, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP, a jego celem byto

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] tej grupy o0sob bezrobotnych oraz
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zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia poprzez zapewnienie

kompleksowego wsparcia w ramach projektu.
W 2014 roku w ramach projektu ,Wiek moim atutem”:
1. Zakonczono realizacje 6-cio miesiecznych stazy.

2.Przeprowadzono grupowe poradnictwo zawodowe w formule spotkania

motywacyjnego oraz indywidualne rozmowy doradcze.
3. Zorganizowano indywidualne szkolenia zawodowe.
3. Zrealizowano ustuge posrednictwa pracy.

Realizacja projektu ,Wiek moim atutem” zostata zakonczona 31 lipca 2014r.
Zalozenia projektu zostaly zrealizowane, a cel gtdbwny zostat osiggniety. Dzieki
wsparciu otrzymanemu w ramach projektu tgcznie zatrudnienie podjety 23 osoby.
Projekt zaktadat 35% efektywnosc¢ zatrudnieniowg. Do kohca projektu osiggnieto

69,7% efektywnosc¢ zatrudnieniowa.

Wydatki na realizacje projektu w calym okresie realizacji wyniosty
522 929,07 zt, natomiast w 2014 r. poniesiono wydatki na kwote 175 926,28 zi.

Projekt ,Do swiadczenie drog g do zatrudnienia” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W kwietniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej rozpoczat
realizacje projektu ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia”, ktory jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

Projekt jest skierowany do 40 oséb bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn)
w wieku 18-30 lat, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. Uczestnicy projektu mogag
liczy¢ na kompleksowe wsparcie, w tym w szczegdllnosci na udziat
w aktywizacyjnym szkoleniu ,Spadochron”, warsztatach proréwnosciowych, opieke
ze strony posrednikbw pracy w samodzielnym poszukiwaniu najbardziej
odpowiedniego dla siebie organizatora stazu, udziat w 6-cio miesiecznych stazach,
wsparcie indywidualnych opiekunéw (posrednikbw pracy) w poszukiwaniu
zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Nie zapomniano réwniez o wsparciu finansowym

I towarzyszacym. Uczestnikom szkolenia ,Spadochron” oraz stazy przystugujg
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stypendia, zwrot kosztow przejazdu, a dodatkowo dla 6 0s6b przewidziano
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

W okresie kwiecien-grudzien 2014 roku w ramach projektu zrealizowano

nastepujgce formy wsparcia:
1) szkolenie aktywizacyjne ,Spadochron” ze zwrotem kosztéw przejazdu,

2) Indywidualne Plany Dziatania, w tym analize potrzeb stazowych w ramach

indywidualnego poradnictwa zawodowego,
3) warsztaty prorownosciowe w ramach grupowego poradnictwa zawodowego ,

4) posrednictwo pracy zwigzane z samodzielnym poszukiwaniem pracodawcy na

staz,

5) rozpoczeto realizacje 6-cio miesiecznych stazy wraz ze zwrotem kosztow

przejazdu.

Na realizacje projektu Urzad pozyskat kwote 539 451,10 zi. W okresie
kwiecien-grudzien 2014 roku wydatki projektowe wyniosty 188 923,95 zi.

Projekt partnerski ,Kierunek przedsi  ebiorczo $§¢” — Dziatanie 6.2 PO KL

Oprocz projektédw realizowanych samodzielnie, Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej jest ponadto jednym ze wspétrealizatorow projektu ,Kierunek
przedsiebiorczo$¢” wspierajgcego kompleksowo rozwoj przedsiebiorczosci na terenie
wojewodztwa Slgskiego, ktory realizowany jest w partnerstwie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowe] 0s0b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej poprzez
udzielenie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
dziatan projektowych zatozono przeprowadzenie rekrutacji, szkolen (40 godz.)
i doradztwa (4 godz.) z zakresu zwigzanego z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku zrealizowano nastepujgce etapy

zalozonej sciezki wsparcia:
1) udzielenie 40 uczestnikom projektu wsparcia szkoleniowo-doradczego;

2) nabdér wnioskbw o0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwgj

przedsiebiorczosci;

3) podpisanie uméw na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwgj
przedsigbiorczosci oraz przekazanie srodkow finansowych 47 uczestnikom
projektu;

4) zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej przez 47 uczestnikow projektu;

Budzet calego projektu to 39 500 000 zi, za$ budzet na poziomie
dgbrowskiego Urzedu Pracy to 1 366 856,87 zt. Wydatki projektowe w 2014 roku
wyniosty 1072 103,30 1z, zas$ narastajgco od poczatku realizacji projektu
1151 957,53 zl.

1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gdrniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0sOb niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo
pracy, szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2014 r. Urzad dysponowat 220 miejscami pracy (w ramach 78 ofert) dla
0s6b niepetnosprawnych, na ktore skierowano 57 oséb. Prace w wyniku wydanych
skierowan podjelo 8 o0sOb, co oznacza 14% efektywnosé zatrudnieniowg
posrednictwa pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dagbrowie Goérniczej realizowat szkolenia dla osob niepetnosprawnych majgce na
celu zwiekszenie szans tych oséb na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.
W 2014 roku szkolenia takie jak kadry i ptace, obstuga kasy fiskalnej, fryzjerstwo

i kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci ukonczyty 4 osoby
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niepetnosprawne poszukujgce pracy. Osoby niepetnosprawne aktywizowane byty
rowniez w formule stazu u pracodawcy — takg formg wsparcia objeto w 2014 roku
3 osoby.

Warto rowniez wspomnie¢, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123,
Poz. 776 z pézn. zm.) ze srodkbw PFRON finansowane byly w 2014 roku jeszcze
dwie formy wsparcia — dotacje na zalozenie dziatalnosci gospodarczej oraz zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych w wysokosci
do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej przyznat osobom niepetnosprawnym 3 dotacje na zatozenie
wiasnej firmy oraz zwrécit 3 pracodawcom koszt wyposazenia 3 stanowisk pracy dla

osoby niepetnosprawne.

. ROZWOJ | PROFESJONALIZACJA KADRY POWIATOWEGO U RZEDU
PRACY W DABROWIE GORNICZEJ - PROJEKT ,PROFESJONALNA KADRA II”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej od stycznia do grudnia 2014
roku realizowat projekt ,Profesjonalna kadra 117, ktory wspoffinansowany byt przez
Unie Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Catkowity budzet
projektu wynosi 552 252,40 zt, za$ wydatki w roku 2014 wyniosty 310 319,04 zi.

Dzieki realizacji niniejszego projektu mozliwe stato sie zapewnienie
odpowiednich warunkow do $wiadczenia zindywidualizowanego, dedykowanego
potrzebom poszczegolnych osob  bezrobotnych efektywnego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, a takze realizacja standardu w zakresie stanu
zatrudnienia posrednikbw pracy i doradcow zawodowych, zgodnie z zapisami
Rozporzagdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegotowych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Oprécz finansowania zatrudnienia 1 posrednika pracy i 5 doradcow
zawodowych w ramach projektu wsparcie merytoryczne w postaci szkolen
indywidualnych i grupowych otrzymato 22 pracownikow kluczowych. Zainwestowanie

w rozwoj zawodowy, kompetencje i umiejetnosci pracownikow kluczowych wptyneto
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pozytywnie na profesjonalizm i jako$¢ pracy, motywacje pracownikdédw oraz poziom
ich zwigzania z organizacjq.

W 2014 roku zrealizowano w miesigcach lutym oraz pazdzierniku 2 szkolenia
grupowe z nastepujgcych obszarow tematycznych: ,Nowelizacja ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” (szkolenie lutowe) oraz ,Aktualne, prawne
i praktyczne problemy przy realizacji ustug i instrumentow rynku pracy” (szkolenie

pazdziernikowe).
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2014 ROKU

Liczba Efektywno sé
Lp. NAZWA PROGRAMU Wydatki uczestnikéw | zatrudnieniowa
., |staze 347501tys. zt 640 64,8%
2. Bony sta zowe 170,3 tys. zt 38 100%
Refundacja pracodawcy
3 kosztow wyposa zenia 1380,0 tys. zt 65 100%
lub doposa zenia miejsc
pracy
4, Szkolenia 364,0 tys. zi 122 59%
5. Bony szkoleniowe 65,7 tys. zi 13 76,9%
Dofinansowanie kosztow
6. podj ecia dziatalno s$ci 3 703,1 tys. zt 173 100%
gospodarczej
7. Prace interwencyjne 319,1 tys. zt 64 88,9%
8. Bony zatrudnieniowe 7,6 tys. zt 4 W takcie realizacji
9. Bony zasiedleniowe 13,6 tys. zt 2 100%
Dofinansowanie
10. wynagrodzenia dia OS.Ot.) 20,4 tys. zt 8 W trakcie realizacji
bezrobotnych powy zej
50 r.z.
11, | Prace spotecznie 188,8 tys. zt 206 10,5%
uzyteczne
Projekt konkursowy
12, |-Postaw na kwalifikacje 18,6 tys. 7} 15 88,4%
i do Swiadczenie” —
6.1.1 PO KL
Projekt konkursowy ,Wiek
13. | moim atutem” — 175,9 tys. zi 26 69,7%
6.1.1 PO KL
Projekt konkursowy
14. | ,Do swiadczenie drog a do 188, 9 tys. zt 43 W trakcie realizacji
zatrudnienia”
Projekt partnerski 879,1 tys. zi
15. | .Kierunek (bez wkiadu 47 100%
przedsi ebiorczo $¢” wlasnego)
OGOLEM: 10 970,1 tys. zt 1466 59,6%
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Uczestnicy programOw rynku pracy w 2014 r.

640

O Dotacje

B Staze zawodowe

O Bony stazowe

O Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
O Szkolenia

O Bony szkoleniowe

B Prace interwencyjne

O Bony zatrudnieniowe

B Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z.
B Bony zasiedleniowe

O Prace spotecznie uzyteczne

Uczestnicy projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej w 2014 roku
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@ Projekt "Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie"
M Projekt "Wiek moim atutem™

O Projekt "Doswiadczenie droga do zatrudnienia"
O Projekt "Kierunek przedsiebiorczos¢"
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