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. CHARAKTERYSTYKA
DABROWSKIEGO RYNKU PRACY



.1 DANE OGOLNE

Rok 2015 byt drugim z rzedu rokiem wyraznej poprawy sytuacji na lokalnym
I krajowym rynku pracy. Lepsza koniunktura przetozyta sie na tworzenie wigekszej
liczby nowych miejsc pracy. To spowodowato, ze w 2015 roku (po 7 letnim okresie
dominacji pracodawcéw na rynku pracy) mozna bylo obserwowaé coraz wiecej
symptomow rodzgcego sie rynku pracownika.

Na dzien 31.12.2015 r. liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej wyniosta 5104, za$
stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku osiggneta putap 9,3%. Jest to
o0 1,1 % wiecej niz srednia dla wojewodztwa $lgskiego. W poréwnaniu ze stanem na
koniec 2014 roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 887 osbb, a stopa
bezrobocia spadta o 1,5%. Oznacza to, ze dynamika spadku bezrobocia byta
porbwnywalna do tej z 2014 roku, a tym samym pozytywne tendencje
zapoczagtkowane w 2014 roku miaty swojg kontynuacje w roku 2015, co wskazuje na

trwatg i dlugofalowg poprawe sytuacji na rynku pracy.
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Dynamika bezrobocia w 2015r.
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2015
roku spadek liczby bezrobotnych miat charakter niemal liniowy, co wskazuje na
utrwalenie sie diugofalowej tendencji spadkowej o charakterze koniunkturalnym,
Podobnie jak w 2014 roku wpltyw czynnikbw sezonowych byt praktycznie
niezauwazalny w okresie letnim, kiedy to w latach wczes$niejszych byt on najbardziej
dostrzegalny. Niewielki wzrost bezrobocia w miesigcu grudniu byt spowodowany
przede wszystkim efektem statystycznym polegajgcym na tym, iz w miesigcu
grudniu wiele oséb bezrobotnych zakonczyto swéj udziat w réznych formach
aktywizacji, w szczegoélnosci w stazach, a tym samym ponownie wrocity one do
statystyk. Najwieksza dynamika spadku bezrobocia miata miejsce w miesigcach
kwiecien, maj oraz sierpien 2015 roku, najwolniej bezrobocie spadato w miesigcach
zimowych, tj. w lutym oraz marcu. Jednak fakt, iz bezrobocie w ogole spadato
rowniez w tradycyjnie trudniejszym okresie zimowym jest wyrazem zauwazalnej
dominacji czynnikéw koniunkturalnych nad sezonowymi.

Systematyczng i diugofalowg lecz stosunkowo powolng poprawe sytuacji na
rynku pracy potwierdzajg rowniez dane Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych BIEC.
Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujgcy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach
w wielkosci bezrobocia w grudniu 2015 zmalat o 0,8 punktu stosunku do wartosci
Z miesigca poprzedniego. Przez ostatnie trzy miesigce miesieczna skala spadku
utrzymywata sie na poziomie okoto 0,4 punktu. Grudzien jest si6cdmym miesigcem
nieprzerwanego spadku wartosci wskaznika. Nalezy przy tym przypomniec,
iz spadek wartosci niniejszego wskaznika, jest zwiastunem poprawy kondycji rynku
pracy. W kierunku pozytywnych zmian na rynku pracy oddziatuje aktualnie 5 jego

sktadowych. W ostatnim miesigcu kluczowe dla pozytywnych zmian na rynku pracy



byly: wzrost liczby bezrobotnych, ktorzy znalezli zatrudnienie, wzrost liczby ofert
pracy kierowanych do urzedow pracy oraz spadek liczby os6b zwolnionych
Z przyczyn lezacych po stronie zaktadow pracy.

Najwazniejszym czynnikiem, ktéry moze prowadzi¢ do dalszego spadku stopy
bezrobocia, jest coraz lepsza kondycja krajéw strefy euro. Dzieki polityce
Europejskiego Banku Centralnego w ubiegtym roku doszio do przetomu na rynku
pracy, a firmy zaczety pozyczaé pienigdze. Kondycja strefy euro ma tez bezposredni
wplyw na poziom stopy bezrobocia w Polsce. Badania pokazujg, ze Polacy sg
niestety caly czas sktonni wyjezdzac¢ z kraju w poszukiwaniu pracy. Wedtug danych
firmy Work Service (raport) 15 proc. oséb aktywnych zawodowo lub moggcych wejs¢
na rynek pracy rozwaza emigracje zarobkowa.*

Istotne znaczenie moze mie¢ takze sytuacja w Polsce. Dotychczas
konsumpcja gospodarstw domowych napedzata PKB, przez co réwnoczesnie
wpierata zatrudnienie. W kolejnych latach ten czynnik moze w jeszcze wiekszym
stopniu wzmocni¢ ozywienie ze wzgledu na planowany przez rzgd program 500+
oraz obnizenie kwoty wolnej od podatku (wymusza to wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego). Co wiecej, rzgdowe projekty infrastrukturalne majg zostac
zintensyfikowane, co powinno wesprze¢ inwestycje zwlaszcza w 2017 r. Zgodnie
Z obowigzujgcym programem w latach 2014-23 na budowe i modernizacje drég oraz
kolei zostanie wydane tacznie 174 mid zt.2

Jak wynika z raportu NBP prognozy zatrudnienia na | kwartat 2016 r. sg
zblizone do prognoz z poprzedniego kwartatu. Od ponad dwéch lat nieprzerwanie
wiecej firm planuje wzrost zatrudnienia niz jego spadek — wskaznik prognoz
zatrudnienia wzrost o 0,3 pkt proc. r/r do 7,1 proc. i jest zdecydowanie wyzszy od
swojej dilugoterminowej $redniej. Ponownie widoczny staje sie problem braku
pracownikbw — powoli rosnie odsetek firm, ktére informujg o problemach ze
skompletowaniem zatogi. Jednak daleko jeszcze do sytuacji obserwowanej w okresie
boomu, na przetomie lat 2007/2008, kiedy takie problemy zgtaszato okoto 14 proc.
przedsiebiorstw. Dodatkowo, 46,1 proc. firm przewiduje podwyzki w 2016 roku,

! Dane PAP Biznes, styczen 2016
? Ibidem



a kolejne 12,6 proc. rozwaza podniesienie ptac w roku 2017°. To réwniez dane, ktére

Swiadczg o poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy i rosngcej pozycji pracownikow.

.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZ ACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie
ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktore nalezaloby uzna¢ za najbardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granica zgloszonych do Urzedu Pracy

za posrednictwem sieci EURES,

c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy,

d) liczba oséb wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podijecia

pracy,

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Dane przyporzgdkowane do podpunktow a) - ¢) to dane, ktore zaliczy¢ mozna
do czynnikdéw implikujgcych poziom bezrobocia, za$ dane przyporzadkowane do

podpunktéw d) - e) to kategoria danych implikowanych.

Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych d o PUP w latach 2014-2015
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3 Szybki Monitoring NBP. Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw ze szczegéinym
uwzglednieniem stanu koniunktury w IV kw. 2015 r. oraz prognoz na | kw. 2016 r.”



a) liczba ofert pracy w kraju

Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede
wszystkim w obszarze odptywow z bezrobocia wptyw miata m.in. rosngca liczba ofert
zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu w 2015 roku.

Analizie poddane zostang wytacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dgbrowski Urzad Pracy w roku 2014 oraz 2015, gdyz to
wiasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. W catym
2015 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 4385 niesubsydiowanych ofert
zatrudnienia, a wiec o 52 oferty wiecej niz w roku 2014 (4333 oferty). Warto tutaj
zwroci¢c uwage na dynamike naptywu ofert pracy na przestrzeni 2015 roku, ktéra
ksztaltowata sie odmiennie od tej z roku 2014. W 2014 roku liczba ofert pracy, ktore
naptynety na przestrzeni | i Il péirocza byta poréwnywalna, przy czym IV kwartat
przyniost zauwazalny spadek dynamiki. W 2015 roku natomiast w Il poiroczu
odnotowano napltyw prawie 62% ogotu ofert (2714 ofert), a IV kwartat wypadt
wyraznie lepiej niz w 2014 roku — 1090 ofert pracy w IV kwartale 2015 roku wobec
609 ofert pracy w IV kwartale 2014 roku.

Dodatkowo nalezy mie¢ swiadomosé, ze sama liczba ofert zatrudnienia nie jest
jedynym czynnikiem ksztattujgcym realia rynku pracy. Bardzo wazna jest rOwniez
jako$¢ ofert zatrudnienia — cho¢ ciezko jg zmierzyé w sposéb obiektywny, to
najwazniejszymi jej wyznacznikami sg rodzaj proponowanej umowy, czyli forma
zatrudnienia oraz proponowany wymiar wynagrodzenia. ROwniez na tym polu
sytuacja w 2015 roku ulegta zauwazalnej poprawie w stosunku do roku 2014.
W 2015 roku oferty zatrudnienia w oparciu o0 umowy cywilnoprawne oraz
tymczasowe postrzegane jako mniej atrakcyjna i zdecydowanie mniej stabilna forma
zatrudnienia, stanowity 41,6% ofert zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu Pracy. Dla
poréwnania w roku 2014 udziat ten wynosit 55,2%. Swiadczy to o stabnieciu
trwajgcej od 3 lat znacznej dynamiki wzrostu udziatu tego typu zatrudnienia, ktéry to
wzrost jest zjawiskiem typowym dla fazy stagnacyjnej oraz stopniowego
wychodzenia z okresu spowolnienia gospodarczego. Pozytywne zmiany nastgpity
rowniez w strukturze zgtaszanych ofert pracy ze wzgledu na wysokosé
proponowanego wynagrodzenia. O ile w 2014 roku az 63% ofert zatrudnienia
zgtoszonych stanowity oferty z minimalnym poziomem wynagrodzenia, o tyle w 2015

roku udziat ten spadt do 38%. Niski poziom wynagrodzenia pozostaje jednak caly



czas istotnym problem lokalnego i krajowego rynku pracy - stanowi bariere
zatrudnieniowg dla wielu o0séb bezrobotnych, zwlaszcza tych, ktorzy
w dotychczasowym miejscu zatrudnienia osiggali wyraznie wyzsze dochody, majg
znaczne doswiadczenie i wysokie kwalifikacje.

b) liczba ofert pracy za granic a

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do
Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES w roku 2014 i 2015.

Liczba ofert pracy za granic g zgloszonych do Urz edu
Pracy wroku 2014 i 2015 za po $rednictem sieci
EURES

[ORok 2014
ORok 2015

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gorniczej za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES
wptyneto 336 ofert pracy, co dato 2676 miejsc pracy. W stosunku do analogicznego
okresu 2014 r. oznacza to wzrost 0 492 wakaty — w 2014 r. wptynety bowiem 2184
wolne miejsc pracy.

Oznacza to, ze rowniez na rynku pracy Europejskiego Obszaru

Gospodarczego odnotowa¢ mozna poprawe stopniowg poprawe sytuaciji.



c) liczbha o0s6b przewidzianych do zwolnienia z przyc

zaktadu pracy

zyn dotycz acych

Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktére zgtosity do Powiatowego Urzedu

Pracy w Dagbrowie Gorniczej zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych

zaktadu pracy odpowiednio w roku 2014 i 2015.

Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwol
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Jak wida¢ na wykresie, liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach

zwolnien grupowych (120 oso6b) byta w 2015 roku o 16 osOb wyzsza wobec roku

2014 (104 osoby).

Zamiar zwolnieh grupowych w najwiekszym wymiarze, tj. 100

os6b zgtosita firma Huta Bankowa Sp. z o0.0. i jak wynika z danych Urzedu,

zwolnienia te zostaty zaplanowane do zrealizowania w terminie do dnia 31.01.2016 r.

Ponadto zamiar zwolnienia 17 pracownikow zgtosito réwniez Przedsiebiorstwo

Miejskie MZUM.PL S.A., 2 pracownikow Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe

,GLAS-BUD” Sp. z 0.0. oraz 1 pracownika Katowicki Holding Weglowy S.A. Sg to

dane dotyczgce jedynie zamiaru zwolnienia pracownikdw, nie za$ faktycznych
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zwolnien. Jesli chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie zwolnionych zgtoszonych do
dagbrowskiego Urzedu Pracy, jest ona znacznie nizsza (1 osoba) i dotyczy tylko
jednego pracodawcy, tj. Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.

d) liczba os6b wyt gczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podj ecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywow, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscia na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogétu oséb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2015
roku wyniést on 4699 i byt o 114 os6b wyzszy niz w roku 2014 (4585 os6b) — co
oznacza wzrost o okoto 2,5% mierzony rok do roku (2014-2015).

Liczba os6b wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
w latach 2014- 2015
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O Liczba wyt aczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy w 2014 roku

O Liczba wyt aczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy w 2015 roku

Obserwowany wzrost liczby os6b wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy jest wynikiem wiekszej liczby ofert pracy — zaréwno tych, ktére zgtoszono do
dabrowskiego Urzedu Pracy, jak réwniez tych dostepnych na otwartym, szerokim
rynku. Podobnie jak w przypadku liczby zgtoszonych ofert pracy, rowniez

w przypadku liczby osob wylgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podijecia
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pracy na tle calego roku a takze przy poréwnaniu z danymi za rok 2014, najlepiej
wypadt IV kwartat 2015 roku, co jest pozytywnym prognostykiem na rok 2016.

e) liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania
zasitku wynosita 652, a wiec 12,8% ogo6tu zarejestrowanych. Oznacza to, ze liczba
bezrobotnych pobierajgcych zasitki w stosunku do ogétu osob zarejestrowanych
zwiekszyta sie 0 0,8%, z 12,0% na koniec 2014 roku do 12,8% na koniec roku 2015,
a tym samym powrdcita do poziomu z 2013 roku. Mozna zatem powiedzie¢, ze

niniejsza kategoria danych na przestrzeni ostatnich trzech lat cechuje sie znaczng

stabilnoscia.

Osoby z prawem do zasitku na koniec 2014i2015rok u
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1.3 STRUKTURA D ABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprocz dynamiki bezrobocia
nalezy rowniez przeanalizowac¢ strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia
sktadajg sie takie kategorie jak struktura pici — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa

bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy —
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diugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana
zostanie kategoria 0séb niepetnosprawnych oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogole bezrobotnych na koniec 2015 roku
wynosit 52,5%, a wiec byt o 0,2% wyzszy niz na koniec roku 2014. Liczba
bezrobotnych kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta natomiast
zmniejszeniu, tj. z 3136 kobiet na koniec 2014 roku do 2680 kobiet na koniec
2015 roku.

Jesli chodzi o strukture diugotrwatego bezrobocia na tle ogdlnej struktury
diugotrwalego bezrobocia, udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie
0sOb dtugotrwale bezrobotnych ulegt minimalnemu zwigkszeniu z 54,2% na koniec
2014 roku do 54,3% na koniec roku 2015.

Pewne pogorszenie nastgpito rowniez w strukturze wyksztalcenia kobiet. Kobiety
z wyzszym wyksztatceniem stanowily na koniec 2015 roku 64,8% ogo6tu
bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej (wobec 67,6% na koniec roku 2014).
Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada takze struktura oséb bez stazu pracy,
kobiety stanowig bowiem 55,6% 0s6b bezrobotnych bez jakiegokolwiek stazu pracy.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne
bardziej opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego
przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i zlozonych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych, ktdre sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne
do zmiany. Do czynnikdw spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny
proces socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy dotyczgce miejsca kobiet
w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong
mobilno$¢ zawodowg kobiet w okresie macierzyhstwa i trudny powrét na rynek pracy
po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregacji piciowej
i segmentacji rynku pracy, nierobwnych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki
ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk
decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu”) oraz w trudniejszym

starcie kobiet na rynku pracy.
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Wiek bezrobotnych

W 2015 roku podobnie jak w roku poprzednim najwiekszy udziat wsrod
bezrobotnych mialy osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata — osob takich bylo na
koniec 2015 roku 1324. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
uwazane potencjalnie za najbardziej atrakcyjne na rynku pracy tj. z przedziatu
wiekowego 35-44 lata (1208 osob na koniec 2015 roku). Przyczyn obserwowanego
zjawiska nalezy poszukiwacC przede wszystkim w strukturze adresatow do ktorych
priorytetowo kierowane jest wsparcie Swiadczone przez urzedy pracy, a wiec przede
wszystkim do os6b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Oznacza to, ze
osoby w przedziale 30-50 lat jako klienci urzedéw pracy znajdujg sie w relatywnie
gorszym potozeniu, majg bowiem mniejsze szanse na otrzymanie adekwatnego do
ich potrzeb i kompleksowego wsparcia. Tymczasem osoby bezrobotne w tym wieku
stanowig prawie potowe ogétu oséb bezrobotnych — na koniec 2015 roku 0séb takich
byto 2418, tj. 47,4% ogotu 0sob bezrobotnych.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku w wartosciach

bezwzglednych i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2015 roku
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Struktura wiekowa 0séb bezrobotnych w warto  $ciach procentowych
w 2014r. i 2015r.
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Najwieksze spadki wsrdéd liczby ludnosci miasta Dgbrowa Gornicza mozna
zaobserwowac w grupie wiekowej 18-24 lata oraz 25-34 lata, natomiast najwieksze

wzrosty w grupie wiekowej 35-44 lata oraz powyzej 60 roku zycia.

Wyksztatcenie

Rok 2015 przynidst stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi w niewielkim spadku
udziatu procentowego 0sob bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym w ogéle osob
bezrobotnych, tj. z 15,2% na koniec 2014 roku do 14,26% na koniec 2015 roku.
Spadek w tej kategorii wyksztalcenia zostat zbilansowany niewielkim wzrostem
udzialu  procentowego 0sOb  bezrobotnych z  wyksztalceniem  Srednim
ogolnoksztatcgcym, tj. z 8,20% na koniec 2014 roku do 8,64% na koniec 2015 roku,
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z 27,10% do 27,49% oraz
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym z 26% do 26,12%.

Udziat os6b bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej pozostat na

niezmienionym poziomie.
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Powyzsze dane ilustrujg wykresy:

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2015 r.
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Struktura wyksztatce nia bezrobotnych na koniec 2014 r.
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Diugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona
w wartosciach bezwzglednych spadta z 3399 na koniec roku 2014 do 2917 na koniec
2015. Jednakze na przestrzeni badanego okresu udziat osob dtugotrwale
bezrobotnych w ogdle bezrobotnych wzrdst o 0,45% (z 56,7% na koniec 2014 roku
do 57,15% na koniec 2015 roku). Nalezy tutaj dodac, iz jest to kolejny z rzedu rok,
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w ktérym rosnie procentowy udziat oséb diugotrwale bezrobotnych — na koniec 2013
roku stanowity one 52% ogo6tu osOb bezrobotnych, zas na koniec 2012 roku
zaledwie 43,3%.

Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2014 i 2015 roku
5991

rok 2015 rok 2014

m bezrobotni ogétem @ dtugotrwale bezrobotni

Wzrost udzialu procentowego o0s6b diugotrwale bezrobotnych wynika
z nakladania sie na siebie dwoch zjawisk — z jednej strony odptywy z bezrobocia tej
kategorii 0s6b sg nizsze niz na poziomie ogotu oséb bezrobotnych, z drugiej strony
coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w diugotrwate bezrobocie.
Dodatkowo nalezy zaznaczyc, iz az 1223 osoby diugotrwale bezrobotne to osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wzrost udziatu procentowego o0sob dtugotrwale bezrobotnych w ogole
zarejestrowanych jak réwniez znaczny udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze diugotrwale bezrobocie, pomimo zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, caly czas pozostaje
problemem spotecznym daleko wykraczajgcym poza kompetencje i mozliwosci
publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby dtugotrwale bezrobotne, najbardziej oddalone
od rynku pracy, w pierwszej kolejnosci, przed rozpoczeciem dzialah w obszarze
aktywizacji zawodowej, powinny by¢ obejmowane zindywidualizowanym
I kompleksowym wsparciem w obszarze integracji spotecznej realizowanym przez
osrodki pomocy spotecznej lub odptatnie przez profesjonalnych wykonawcow
zewnetrznych. W praktyce jednak wsparciem takim obejmowana jest jedynie

niewielka czes¢ oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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Nalezy jednak pamietaé, ze nie zawsze i nie wszystkie osoby bezrobotne
diugotrwale wymagajg wczesniejszego zastosowania wobec nich dziatan stricte
w obszarze integracji spotecznej a dzieki wprowadzeniu koncepcji profilowania
pojawita sie mozliwos¢ metodycznego wytonienia grupy bezrobotnych diugotrwale
gotowych do aktywizacji zawodowej bez koniecznosci wczesniejszego
podejmowania wobec nich dziatan w obszarze integracji spotecznej. Sg to osoby
diugotrwale bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Os6b takich wg stanu
na koniec roku 2015 byto 1211 i stanowity one 41,5% ogo6tu oséb dlugotrwale
bezrobotnych.

Doswiadczenie zawodowe

Jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu w 2015 roku ofert pracy,
pracodawcy przywigzujg kluczowg wage do doswiadczenia zawodowego jako
czynnika decydujgcego o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Jest to
tym bardziej zauwazalne, im gorsza jest sytuacja na rynku pracy i im mniejsza jest
liczba ofert zatrudnienia.

Sposréd osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie wg stanu na koniec
2015 roku 17,6% bezrobotnych (900 oso6b) nie posiadato zadnego doswiadczenia
zawodowego. Poniewaz zgodnie z definicja ustawowg osoba bezrobotna bez
doswiadczenia zawodowego to osoba, ktora nie posiada doswiadczenia
zawodowego lub posiada doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres krotszy niz 6 miesiecy, dlatego tez  osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego wykazywane sg w statystykach struktury stazu pracy
zarowno w kategorii 0s6b bez stazu pracy, jak rowniez czesciowo w kategorii 0s6b

ze stazem do 1 roku, co wida¢ na ponizszym wykresie.
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Struktura oséb bezrobotnych zareje strowanych w PUP
na koniec 2014 i 2015 roku wg sta zu pracy
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
GoOrniczej zarejestrowanych byto 338 bezrobotnych o0s6éb niepetnosprawnych
(6,6% ogotu 0sbéb bezrobotnych) — dla pordwnania na koniec 2014 roku osob takich
byto 379 (6,3% ogo6tu bezrobotnych). Najliczniejszg grupe stanowity osoby wobec
ktorych orzeczono lekki stopien niepetnosprawnosci (242 osoby) — 71,5%,
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato 26,6% zarejestrowanych o0séb
niepetnosprawnych (90 oséb). Wsrdéd zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie
niepetnosprawnych tylko 6 oséb posiadatlo znaczny stopien niepetnosprawnosci
(1,8%). Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same i sg to: diugi
okres pozostawania bez pracy (181 oso6b, t. 53,55% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (225
0sOb, tj. 66,57% legitymuje sie wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej lub
zasadniczym zawodowym), wiek powyzej 45 lat (232 osoby, t. 68,64%
zarejestrowanych), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku
(96 osdb, tj. 28,4 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodac¢, iz oprécz niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej w dgbrowskim Urzedzie Pracy na koniec roku zarejestrowane byly 63
osoby niepelnosprawne ze statusem osoby poszukujgcej pracy i nie pozostajgcej

w zatrudnieniu.
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Struktura profili pomocy

Na etapie ogolnej charakterystyki ilosciowej dgbrowskiego bezrobocia warto
rowniez wspomnie¢ o obowigzujgcej od maja 2014 roku (wprowadzonej Ustawg
z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) koncepcji profilowania pomocy rodzgcej podziat oséb bezrobotnych na
trzy kategorie. Z analitycznego punktu widzenia koncepcja profilowania przyczynita
sie do powstania trzech nowych zbioréw statystycznych. Koncepcja profilowania
oparta jest o analize sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, biorgc pod
uwage jej oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek.
Okreslany w ten sposob potencjat zatrudnieniowy osoby bezrobotnej, pozwala
w precyzyjny sposob wskazaé silne i stabe strony cechujgce bezrobotnego, z punktu
widzenia jego sytuacji na rynku pracy i czynniki obiektywne, ktére majg wptyw na to
jak fatwo moze on wyjs¢ z bezrobocia i podjg¢ prace.

Na stopien oddalenia od rynku pracy wptywajg takie czynniki jak: wiek, ptec,
poziom wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykdéw obcych,
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia
zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajgce
podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami.

Potrzeba i che¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy (okreslane jako
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy) jest ustalana na podstawie
informacji o: dotychczasowej i aktualnej gotowosci do wspotpracy z PUP,
Zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodach rejestracji w PUP,
gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosci,
powodach sktaniajgcych do podjecia pracy.

Syntetyczna  charakterystyka  opisowa  profili ~ wprowadzona przez

ustawodawce jest nastepujgca:
- profil I , przewidziany jest dla oséb aktywnych,
- profil 1l , przewidziany jest dla oséb wymagajgcych wsparcia,

- profil Il , przewidziany jest dla oséb oddalonych od rynku pracy.
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W ramach poszczegoélnych profili pomocy oferowane sg rézne formy pomocy,
zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynaleznosc¢
do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia,
w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do deficytow i potrzeb oséb

bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej
zarejestrowanych byto 255 oso6b (100 kobiet i 155 mezczyzn) dla ktérych ustalono |
profil pomocy, Il profil ustalono 2369 osobom (1153 kobietom i 1216 mezczyznom),
a Il profil 2176 osobom (1281 kobietom i 895 mezczyznom)*. Dane te obrazuje
ponizszy wykres:

Liczba oséb bezrobotnych w podziale na profile pomo cy wg stanu
na koniec 2015 roku

>

OProfil | 3 Profil 1 M Profil I

4 Uwaga metodologiczna: Liczba o0s6b ogétem zarejestrowanych na koniec grudnia 2015r. w PUP
w Dagbrowie Gorniczej jest wieksza niz liczba oso6b, ktére zostaly sprofilowane. Roéznica wynika
z faktu, iz dla czesci oséb zarejestrowanych nie ustalono jeszcze profilu pomocy. Zgodnie z ustawg ma to
nastgpi¢ niezwtocznie po rejestracji, Co oznacza, iz termin ten nie jest tozsamy z dniem rejestracji bezrobotnego.
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Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na profile pomo cy wg
stanu na koniec 2014 roku

P

O Profil | = Profil 11 m Profil 111

Jak wida¢ na powyzszych wykresach struktura profili odznacza sie znaczng
dynamikg w czasie. Wyraznie zwiekszyt sie udziat procentowy o0sob, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy, tj. z 27,74% (1526 0soOb) na koniec 2014 roku do 45,3%
(2176 osb6b) na koniec roku 2015. Wzrost ten jest efektem nalozenia sie przede
wszystkim dwoch czynnikbw. Po pierwsze na przestrzeni 2015 roku wyraznie,
bo o 887 o0s6b, zmniejszyla sie liczba bezrobotnych a nalezy pamietac, ze ze
statystyk w pierwszej kolejnosci odptywajg bardziej mobilne zasoby sity roboczej
(a wiec osoby z ustalonym | lub Il profilem pomocy). Po drugie na przestrzeni 2015
roku, struktura profili byto stopniowo weryfikowana przez pryzmat praktycznych
doswiadczen i kontaktow z poszczegdlnymi osobami bezrobotnymi, ktére wstepnie
na podstawie samego formularza profilowania miaty ustalony Il profil pomocy,
a w sytuacji prob objecia ich konkretnymi dziataniami aktywizacyjnymi, ostatecznie
wykazywaly sie postawg wskazujgcg na znacznie wieksze niz pierwotnie ustalono
oddalenie od rynku pracy. Tym samym w wielu przypadkach konieczna byta zmiana
profilu pomocy z Il na lll. Reasumujgc nalezy uznac, iz struktura profili na koniec
2015 roku jest bardziej dojrzata, cechuje sie wyraznie wiekszym poziomem

adekwatnosci do stanu faktycznego.
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DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA
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I.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy
dla os6b poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikow
w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwoch podstawowych formach:

Posrednictwa zamkni etego — informacje o wolnych miejscach pracy sg dostepne
u doradcow Klienta, ktérzy przeprowadzajg wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci
kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy dokonujg
ostatecznej rekrutaciji.
Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio =z pracodawcg, Kktory
samodzielnie dokonuje wyboru pracownikéw.

W roku 2015 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 5628 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej (a wiec 0 190 wiecej niz w roku 2014 - 5438). Czes¢ z nich —
147 — pozyskanych zostato przez pracownikéw Urzedu. Doradcy klienta skierowali
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 2079 o0s6b bezrobotnych
(w tym 1116 w ramach stazu); 1013 os6b bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace.
Oznacza to 48,73% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy. Ogoétem,
w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 4699 osoby (0 357 osoOb wiecej niz w roku 2014 - 4342).

Forma zwiekszajgcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest organizowanie
gietd pracy z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie | usprawnienie
Swiadczenia ustug do potrzeb naszych klientow w zakresie rekrutacji pracownikéw
proponujemy pracodawcom organizacje gield pracy na terenie Urzedu

z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala

24



pracodawcy na spotkanie z wiekszg liczbg kandydatéw a osobom bezrobotnym
umozliwia bezposrednig rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2015 r. zorganizowano 14 gietd pracy dla 14 pracodawcow, m.in. dla firm:
Randstad, Electrolux Poland, ETC Group, Adecco Poland, ASPEN, Hutrem Serwis,
Juwentus, Eneria, Madej & Wrébel, w ktérych uczestniczyto 280 os6b poszukujgcych
pracy.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z przedsiebiorstwami,
ktore systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak:
ALBA MPGK Sp. z o. 0., BHH Mikrohuta Sp. z 0. 0., BREMBO Sp. z o. o.,
Chemokor Sp. z o. 0., EL-DI Sp. z 0.0., ELECTROLUX Poland Sp. z o. o,
Ficomirrors Polska Sp. z 0. 0., KAUFLAND Polska Markety Sp.z 0. 0., Nemo Wodny
Swiat Sp. z 0. 0., TESCO Polska Sp. z 0. 0., Rolffix.

Do nowych pracodawcow w 2015 roku dotgczyly takie firmy jak: BEETSMA
Sp. z o.0. (oferty pracy dla kasjeréw), BP Polska Services Sp. z 0. 0. (oferty pracy dla
sprzedawcow na stacji paliw), DINO POLSKA SA (oferty pracy dla kasjeréw,
sprzedawcow), POLBRAND Sp. z o. o. (oferty pracy dla kierowcow, operatorow
tadowarki, elektrykdw, spawaczy), POLSKI GAZ S.A. (oferty pracy dla operatoréw
stacji napetniania butli), VOITH Industrial Services Sp. z o. o. (oferty pracy dla
pracownikow dziatu czyszczenia technicznego).

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gorniczej, pozwala skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dzialajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatow do pracy (Adecco Poland Sp. z o. o., Axell
Polska 2004 Sp. z o. o., Fast Service, GI GROUP Sp. z 0. 0., Personnel Solutions
Sp. z 0. 0., Randstad Polska Sp. z 0. 0.).

Pracodawcom umozliwiamy zgtaszanie ofert pracy bezposrednio
za pomocg strony internetowej dgbrowskiego Urzedu Pracy a bezrobotnym
udostepniamy internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg
do Urzedu Pracy umieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy

(oferty.praca.gov.pl).

25



Europejskie Stu zby Zatrudnienia

W okresie 01.01.2015 r. — 31.12.2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach w ramach sieci EURES wptyneto 268 ofert pracy, co dato 2676
wakatow. W stosunku do analogicznego okresu 2014 r. (2184 wolnych miejsc pracy)
oznacza to wzrost liczby wakatow o 492 (22,53%).

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 192 oferty (815 wakatow), Czech —
25 ofert (486 wakatow; ponad 5-krotnie wiecej ofert pracy, niz w analogicznym
okresie 2014 r.), Wielkiej Brytanii — 14 ofert (709 wakatoéw; ponad 2-krotnie wiecej
wolnych miejsc pracy, niz w analogicznym okresie 2014 r.), Holandii — 10 ofert (118
wakatow), Hiszpanii — 10 ofert (84 wakaty), Belgii — 4 oferty (14 wakatéw; ponad
3-krotnie mniej, niz w analogicznym okresie 2014 r.), Norwegii — 4 oferty (20
wakatow; ponad 5-krotnie mniej, niz w analogicznym okresie 2014 r.).

Przy ogolnym zréznicowaniu ofert zgtoszonych do tut. Urzedu, podkresli¢
nalezy strukture zawodoéw, w ktérych poszukiwani sg pracownicy w ramach sieci
EURES w niektérych krajach. Najwiekszy, bo 17-krotny wzrost liczby wolnych etatow
dat sie zauwazy¢ w przypadku ofert z Czech: w 2015 roku do tut. Urzedu wptyneto
486 wakatéw (podczas gdy w analogicznym okresie 2014 roku byto ich zaledwie 28)
i az 460 z nich dotyczylo pracy na produkcji, przy montazu czy na magazynie.
Z 87 wakatéw zgtoszonych z Hiszpanii — 48 zwigzanych bylo z branzg hotelarsko-
gastronomiczng, a pozostate 39 — z branzg informatyczng. Natomiast z Malty i Wioch
wptyneto po jednej ofercie pracy: z Malty na 200 wakatow (wszystkie na stanowisko
kierowcy kat. D), a z Wioch na 100 wakatow (wszystkie na stanowisko animatora
czasu wolnego).

Struktura poszukiwanych pracownikdw przez zagranicznych pracodawcow
niewiele sie zmienita w stosunku do analogicznego okresu 2014 r.: nadal najbardziej
poszukiwani byli specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy,
mechanicy, operatorzy maszyn CNC, Slusarze, spawacze, ale takze kierowcy,
pracownicy w branzy informatycznej, opiekunowie osob starszych, pracownicy do
prac polowych i w branzy hotelarsko-gastronomicznej.

Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, iz podobnie jak w roku ubiegtym, pracodawcy
zagraniczni rzadko decydujg sie na samodzielne poszukiwanie pracownikéw

w granicach UE/EOG, przerzucajgc to zadanie na wyspecjalizowane agencje:
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zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy w ramach sieci EURES zostata bowiem
w 2015 r. zgtoszona przez agencje zatrudnienia czy agencje pracy tymczasowe.

W 2015 roku — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2014) — dato sie
zauwazy¢ niewielkie zainteresowanie pracodawcow polskich poszukiwaniem
pracownikow w ramach sieci EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem zadnej
oferty pracy w ramach tej sieci.

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy ofertami
zagranicznymi pozostaje na porownywalnym poziomie, cho¢ powoli daje sie
zaobserwowac jego spadek: coraz mniej os6b pyta o oferty w ramach sieci EURES
bezposrednio w urzedzie, co wynika zapewne z coraz wiekszej dostepnosci tych
ofert w ramach serwisow internetowych (np. www.oferty.praca.gov.pl) W dalszym
ciggu jednak najwiekszg barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak
znajomosci jezykow obcych, ktéra w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazdej

zgtoszonej ofercie.

[1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéw zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Goérniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny
indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju
oraz kariery zawodowej.

Ustugi $wiadczone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Dagbrowie Goérniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla oséb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy ufatwiajgce wybdr zawodu, uzupetnienie badz zmiane
kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientéw PUP,
a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod i technik
poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientéw
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmow kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmacnianie motywacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych

problemow zwigzanych ze sprawami zawodowymi.
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Podstawowym narzedziem doradcoéw zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano rowniez takie narzedzia
pracy, jak kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych KZZ, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP,
Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Test do Samooceny, Kotwice Kariery wedtug
Schein'a. Lacznie przeprowadzono 8 réznego rodzaju badan testowych.

Warto zwréci¢ rowniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w Klubie Pracy, na ktore doradcy zawodowi kierowali osoby,
ktore utracity motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie mialy zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, chcialy wrdci¢ na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.

W okresie od poczagtku stycznia do kohca grudnia 2015 z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 228 osob, 12 odbyto rozmowe wstepng z doradca
zawodowym, natomiast liczba wizyt indywidualnych u doradcow to 296.

Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 2 grupowe porady zawodowe,
z ktorych skorzystato 8 o0s6b. Tematy przeprowadzonych zaje¢ dotyczyly
problematyki réownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych.

Nalezy tutaj podkreslié, iz w zwigzku ze zmiang ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poczawszy od 27 maja br. priorytetowg
kwestig stalo sie profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych oraz opracowywanie
dla nich indywidualnych planéw dziatania.

W 2015 r. ustalono 8278 profili pomocy dla oséb bezrobotnych i opracowano
lgcznie 6880 indywidualnych planow dziatania, wtym dlagrupy 29 o0séb
zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikaciji
zawodowych wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystato 169 osob.
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Klub Pracy

W zajeciach Klubu Pracy w 2015 roku udziat wzieto 29 osob (15 kobiet
i 14 mezczyzn). Szkolenia ukohczyto 28 osob (14 kobiet oraz 14 mezczyzn).

Celem szkolen bytlo umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci

poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
I uzyskania zatrudnienia.
Szkolenia trwaty po 3 tygodnie i sktadaly sie z dwoch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatow szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na
podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwoch tygodniach dotyczyly szczegotowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu ich wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy
innymi takie tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita
tworczego i pozytywnego myslenia, odkrywanie wkasnych umiejetnosci i mozliwosci,
asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkolen zostaly gtéwnie
poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach
internetowych. Do udziatu zostali zaproszeni takze eksperci - psycholog, prawnik,
przedstawiciel prywatne;j agencji zatrudnienia, wizazystka/kosmetyczka.
Poszczegolni  specjalisci dzielili sie swoimi spostrzezeniami z zakresu zagadnien
rynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazowek zwigzanych z samym
poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy. Przedstawiano rowniez filmy
z Wytworni Filméw Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi: Autoprezentacja,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie i jak
szukaé pracy?

Szkolenia w Klubie Pracy pomogly uczestnikom zmieni¢ swojg postawe

i inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej pory wydawaty sie nie do pokonania.
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1.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oproécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegOlny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wartos¢  $rodkéw  krajowych i unijnych (w ramach projektow
pozakonkursowych 1.1.1 PO WER oraz 7.2 RPO WSL) przeznaczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej na ograniczanie bezrobocia w 2015
roku osiggneta poziom 11,8 min zi, a wiec byla to kwota wyzsza niz w roku
2014 (9,8 min z).

Na aktywne formy finansowane ze $rodkow krajowych wydatkowano
6,78 min zi. Na kwote niniejszych wydatkow sktadajg sie srodki Funduszu Pracy:

1) przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 5,32 min zt
w ramach tzw. algorytmu,

2) przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 0,57 min zt
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) pozyskane przez Urzad Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 0,89 min zt na realizacje 4 programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 0sob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, o0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, osOb tworzgcych Ilub
przystepujgcych do spoétdzielni socjalnej oraz osob bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Na aktywne formy finansowane ze s$rodkow projektéw pozakonkursowych
wydatkowano w 2015 roku kwote 5,02 min zt, w tym 2,95 min zt w ramach projektu
~Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza
(D" z Poddziatania 1.1.1 PO WER oraz 2,07 min zt w ramach projektu ,Aktywizacja
0sOb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dagbrowie Gérniczej (1)’ z Dziatania 7.2 RPO WSL.

Zrodtem dodatkowego finansowania dziatan aktywizacyjnych w 2015 roku byty

ponadto dwa projekty wspotfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego - projekt konkursowy ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia’
(Poddziatanie 6.1.1 PO KL) w ramach ktorego wydatki wyniosty 291,97 tys. zt oraz
projekt partnerski ,Kierunek przedsiebiorczos¢” (Dziatanie 6.2 PO KL) w ramach

ktdrego wydatki wyniosty 26,9 tys. zi.

[1.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat w 2015 r.

nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢
tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia
w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnianych osob.

W 2015 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 82 osoby.
Na ich sfinansowanie wydatkowano kwote 315,2 tys. zt, w tym 310,3 tys. zt ze
srodkow algorytmowych Funduszu Pracy oraz 4,9 tys. zt ze srodkéw Rezerwy
Ministra.

Sposréd 30 oséb, ktére ukonczylty w 2015 r. uczestnictwo w tej formie
wsparcia, 25 podjeto zatrudnienie. Oznacza to, iz efektywnos¢ programu wyniosta
83,3%.

Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu pracy wedtug
ustalonego programu.
Od stycznia do grudnia 2015 r. programem stazy finansowanych ze s$rodkow
krajowych oraz projektow pozakonkursowych objeto 859 o0séb bezrobotnych.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczyly 632 osoby, a prace podjeto 527 oséb.
Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 83,4%.
Na realizacje stazy wydatkowano kwote 4 445,3 tys. zt, w tym 2 202,3 tys. zt ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 1 594,2 tys. zt ze srodkéw projektu

31



pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dgbrowa Gérnicza (I)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, 198,5 tys. zt ze
srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja 0s0b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (I)”
w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL oraz 450,3 tys. zt ze srodkdw rezerwy Ministra.

Dodatkowo staze organizowane byly w 2015 roku w ramach projektu
konkursowego ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia” w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL.

Bony sta zowe

Staze realizowane byly réwniez poczgwszy od sierpnia 2014 roku w nowej
formule tzw. bonéw stazowych. Bon stazowy zgodnie z art. 66l ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi
gwarancje skierowania do odbycia 6-cio miesiecznego stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonhczeniu stazu przez okres
6 kolejnych miesiecy. Zgodnie z art. 66l ust 4. ustawy starosta wyptaca
pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
premie w wysokosci 1500 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. tg formg wsparcia objeto 38 0s6b
bezrobotnych, a na ich realizacje wydatkowano kwote 169,5 tys. zt. Zr6diem
finansowania bonow stazowych byty srodki algorytmu Funduszu Pracy. Uczestnictwo
w tej formie wsparcia zakonczyto 37 oséb, sposréd ktorych 32 podjety zatrudnienie,

co oznacza 86,5% efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy wsparcia.

Dofinansowanie kosztéw podj ecia dziatalno $ci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0sOb przedsiebiorczych, ktére same chcg
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnosc
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkow
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

W okresie styczen - grudzien 2015 roku przyznano osobom bezrobotnym

lgcznie 159 dofinansowan na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

32



o catkowitej wartosci 3 587,1 tys. zi. Kwota 1 214,0 tys. zt pochodzita ze srodkéw
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Goérnicza (I)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER,
1644,0 tys. zt ze sSrodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja 0sOb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej (I) w ramach Dzialania 7.2 RPO WSL a 729,1 tys. zt ze
srodkow Funduszu Pracy. Oznacza to, iz w 2015 roku gtbwnym zrodiem
finansowania rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie w formie bezzwrotnych
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty srodki z EFS.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizacji,
ktéra niezmiennie cieszy sie szczegOlnie duzym zainteresowaniem. Wsréd
dominujgcych obszaréw aktywnosci gospodarczej, wskaza¢ nalezy na wszelkiego
rodzaju sprzedaz, w tym internetowg (art. spozywcze i przemystowe, odziez,
obuwie, itp.) oraz ustugi (remontowe, budowlane, kosmetyczno - fryzjerskie,

artystyczne, sportowe, gastronomiczne, reklamowe, porzagdkowe, itp.).

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych przedsiebiorcow, ktdrzy zamierzajg zatrudni¢ osobe
bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej podpisat w 2015 roku
umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
z 54 podmiotami. Dzieki takiej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie
przeznaczono 1584,1 tys. zt powstalo 71 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych w dagbrowskim Urzedzie osob bezrobotnych. Kwota ta pochodzita
w wiekszej czesci ze srodkdéw algorytmu Funduszu Pracy — 974,4 tys. zi, ponadto ze
srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja 0s0b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej (I) w ramach
Dziatania 7.2 RPO WSL - 2235 tys. zt oraz ze s$rodkdw rezerwy Ministra
— 386,2 tys. zt. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 85,1%.
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Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. szkoleniami organizowanymi przez

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej ze srodkow krajowych oraz projektow
pozakonkursowych EFS objeto ogdtem 130 o0s6b bezrobotnych. Uczestnictwo
w szkoleniach zakonczyto 118 oséb, a 83 z nich podjeto zatrudnienie, co oznacza
70,3% efektywno$¢ zatrudnieniowa.
Dagbrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowac szkolenia indywidualne w kierunkach, na ktére
jest zapotrzebowanie i ktorych ukonczenie przektada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2015 r. bezrobotni mogli zdoby¢é nowy zawdd lub kwalifikacje miedzy innymi na
nastepujgcych szkoleniach: Prawo jazdy kat. C, D, Obstuga i programowanie
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, Spawanie (rézne metody), Operator
koparko—tadowarki, Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych, Sprzedawca-
handlowiec.

Ponadto 29 osob bezrobotnych wzieto udziat w szkoleniu w ramach Klubu
Pracy, dla 12 os6b bezrobotnych sfinansowane zostaly koszty egzamindw/licenciji,
zas dwom osobom bezrobotnym wyptacone zostato stypendium za kontynuowanie
nauki.

tacznie na organizacje szkolen przeznaczono w 2015 roku kwote 421,2 tys.
zt, wtym 313,6 tys. zt z Funduszu Pracy, 45,1 tys. zt ze Srodkoéw rezerwy Ministra
oraz 62,5 tys. zt ze srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza (1)” w ramach Poddziatania
1.1.1 PO WER.

Bony szkoleniowe

Szkolenia realizowane byty rowniez poczgwszy od sierpnia 2014 roku w nowej
formule tzw. bonow szkoleniowych. Bon szkoleniowy zgodnie z art. 66k ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione

w zwigzku z podjeciem szkolenia.
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W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. bony szkoleniowe wydano 11
osobom bezrobotnym, a na ich realizacie wydatkowano 49,5 tys. zi. Zr6diem
finansowania bonow szkoleniowych byty $rodki algorytmu Funduszu Pracy oraz
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dagbrowa Gornicza (1) w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczyto 10 osob i wszystkie one podjety

prace. Oznacza to, iz efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 100%.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2015 na terenie Dgbrowy Goérniczej, po raz kolejny, zorganizowane
zostaly prace spotecznie uzyteczne skierowane do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktdrg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS. Skierowane o0soby pracowaty
m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc
kuchenna, pomoc biurowa, opiekun i swiadczyty prace m. in. na rzecz dgbrowskich
szkoét, przedszkoli, klubow sportowych, biblioteki, MOPT, Polskiego Zwigzku
Niewidomych, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dgbrowie Gorniczej, Caritas
Diecezji Sosnowieckiej, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej i organizacji
pozarzgdowych. Programem prac spotecznie uzytecznych objeto 110 os6b a na jego
realizacje Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt w 2015 roku kwote 70 tys. zi.

Bony zatrudnieniowe

Bony zatrudnieniowe to kolejny nowy instrument rynku pracy wprowadzony
nowelg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stanowi on
gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego do 30 roku zycia
na okres 18 miesiecy, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2015 r. tg formg wsparcia objeto 6 osOb bezrobotnych, a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 34,9 tys. zh. Zrédiem finansowania bonéw zatrudnieniowych
byty srodki algorytmu Funduszu Pracy.
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Dofinansowanie  wynagrodzenia za zatrudnienie skiero wane]j o0soby

bezrobotnej powy zej 50 roku zycia

Poczagwszy od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia, w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg zatrudniong osobe bezrobotna.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na podstawie zawartej umowy przez
okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukohczyta
50 lat, a nie ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby

bezrobotnej, ktéra ukonczyta 60 lat.

W 2015 roku tg formg wsparcia objeto 13 oséb bezrobotnych a na jej
sfinansowanie przeznaczono kwote 70,3 tys. zi, ktéra sfinansowana zostata

w ramach srodkéw Funduszu Pracy (algorytm).
Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie to kolejny nowy instrument adresowany do bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Stanowi on gwarancje przyznania srodkow
finansowych (w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia) na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

W 2015 roku tg formg wsparcia objeto 7 os6b a na jej sfinansowanie

przeznaczono kwote 56,4 tys. zt ze Srodkéw algorytmu Funduszu Pracy.

Program specjalny

W 2015 roku dgbrowski Urzgd Pracy opracowat i przystgpit do realizacji
programu specjalnego adresowanego do 30 bezrobotnych kobiet w wieku 30-49 lat.
Pierwszenstwo uczestnictwa w programie specjalnym miaty kobiet posiadajgce pod
opieka minimum jedno dziecko do 10 roku zycia oraz te, dla ktérych ustalono Il profil

pomocy. Zatozono rozbudowang, kompleksowg sciezke wsparcia, w ramach ktorej
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potgczono w komplementarng i synergiczng cato$¢ ustugi i instrumenty rynku pracy
ze specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie. Dobor poszczegoinych
form wsparcia wynikat zarowno z analizy lokalnego rynku pracy, jak rowniez i przede
wszystkim z przeprowadzonej przez doradcow klienta pogtebionej diagnozy

i rozpoznania potrzeb oraz deficytow poszczegoinych kandydatek do programu.

W ramach niniejszego programu specjalnego zatozono nastepujgce formy
wsparcia:
1.Szkolenie motywacyjno-aktywizacyjne z dodatkowym modutem ,Jak skutecznie
zapewni¢ opieke nad dzieckiem” i z mozliwoscig ubiegania sie o zwrot kosztow
przejazdu na szkolenie oraz refundacje kosztoéw opieki nad dzieckiem.
2.Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem Kkosztéw przejazdu
i refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem.
3.Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg”
z mozliwoscig ubiegania sie 0 zwrot kosztow przejazdu na szkolenie oraz refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem.
4..Bon wizerunkowy” jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie
(dofinansowanie kosztéw ubran, obuwia, fryzjera, stomatologa, kosmetyczki,
wizazystki, dodatkow pozytywnie wpltywajgcych na wizerunek z jednej strony
I przydatnych/uzytecznych przy poszukiwaniu pracy i w miejscu pracy z drugiej,
takich jak np. neseser, wizytownik, etui na przybory piSmiennicze, itd. a takze innych
zasadnych elementdw szeroko rozumianego wizerunku i pracowniczego
wyposazenia).
5.Indywidualne posrednictwo pracy stuzgce samodzielnemu znalezieniu organizatora
stazu potgczone ze specyficznym elementem wspierajgcym zatrudnienie w postaci
.Bonu na opieke nad dzieckiem”,
6. Staz 6-cio miesieczny z mozliwoscig ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu oraz
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.
7.Premia za zatrudnienie jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie (dla
pracodawcy-organizatora stazu za zatrudnienie po stazu lub dla uczestnika za
podjecia zatrudnienia w innym miejscu w okresie do 2 miesiecy od zakonczenia
stazu).

Realizacje programu specjalnego przewidziano na okres kwiecien

2015 — czerwiec 2016 a budzet przedsiewziecia zatozono na poziomie 585,6 tys. zi.
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W 2015 roku zatrudnienie w ramach programu specjalnego podjeto 8 kobiet.
Na realizacje programu specjalnego w 2015 roku przeznaczono kwote 214,5 tys. zi.

Zlecanie dziata n aktywizacyjnych agencji zatrudnienia (art. 61b)

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej po raz pierwszy
siegnat po nowe rozwigzania ustawowe zapisane w art. 61b dajgce mozliwos¢
zlecenia  kompleksowej] ustugi aktywizacji zawodowej i doprowadzenia

do zatrudnienia podmiotom zewnetrznym — agencjom zatrudnienia.

W 2015 roku ustugg niniejszg objeto grupe 20 osob bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy dla ktorych ustalono Il profil pomocy. Sciezka
doprowadzenia do zatrudnienia realizowana byta w ramach czterech etapow: bilans
otwarcia, kompensacja deficytbw i wzmocnienie potencjatlu celem podjecia
zatrudnienia, symulacja i organizacja probnych rozmow kwalifikacyjnych oraz
~feedback” dla uczestnikdw, prezentacja ofert pracy i doprowadzenie do zatrudnienia.
Do konca 2015 roku do =zatrudnienia doprowadzono 3 osoby bezrobotne,

a na realizacje niniejszej ustugi wydatkowano kwote 43,5 tys. zt.

Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Program Aktywizacja i Integracja to nowa formuta kompleksowej aktywizacji
— tj. zarowno zawodowej, jak i spotecznej oséb bezrobotnych najbardziej oddalonych
od rynku pracy. W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej zawart
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej porozumienie o wspétpracy w zwigzku

z realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy Programu Aktywizacja i Integracja.

Program adresowany byt do 12 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny,
o ktébrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. W ramach programu
przewidziano realizacje dwoch blokow — bloku integracja oraz bloku aktywizacja.

Dziatania realizowane w ramach bloku integracja stuzyly ksztaltowaniu aktywnej
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postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, odbywaly sie one w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo a za ich realizacje odpowiedzialne byto Centrum
Integracji Spoteczne,;.
Dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej uczestnikdw realizowane byly w formie prac
spotecznie uzytecznych zgodnie z zatozeniami ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wkiad Powiatowego Urzedu Pracy w finansowanie w 2016 roku Programu

Aktywizacja i Integracja wyniést 10,9 tys. zi.

[1.3.2 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Poczawszy od 2015 roku dgbrowski Urzad Pracy dysponuje dodatkowg pulg
srodkow finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — nowego
instrumentu polityki rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikbw na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie
o dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia ustawicznego musi wnies¢ wkiad wiasny
w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do
10 osob, ze srodkow KFS mozna sfinansowaé 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczyé
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2015 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego dedykowane byty
wytgcznie osobom, ktore ukonczyly 45 rok zycia. Dgbrowski Urzgd Pracy w 2015
roku na realizacje celow KFS przeznaczyt kwote 577,1 tys. zt — dzieki niej 35
pracodawcéw mogto podnies¢ kwalifikacje i przeszkoli¢ 218 pracownikéw. Warto
wspomnieé, iz w 2015 roku po srodki KFS chetnie siegaty rowniez miejskie jednostki
organizacyjne, w tym m.in. Dom Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Biblioteka Miejska, Miejski Zarzad Budynkow Mieszkalnych, Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza.
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11.3.3 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej realizowat
4 projekty wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
adresowane do 0sOb bezrobotnych, w tym dwa projekty ze $rodkéw okresu
programowania 2007-2013 oraz dwa w ramach nowej perspektywy finansowej
2014-2020.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja os6b mtodych po zostaj gcych bez pracy
w Dabrowie Gérniczej (I)" — Poddziatanie 1.1.1 PO WER

Od 9 marca do 31 grudnia 2015 roku Powiatowy Urzgad Pracy w Dgbrowie
Gorniczej realizowat projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w Dgbrowie Gorniczej ()", ktory byt wspoifinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj — Os priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie
1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Byt to tym samym pierwszy projekt realizowany przez dagbrowski Urzad Pracy
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 ze s$rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwydj.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29
roku zycia pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza. Uczestnikami
projektu bylo 318 o0s6b miodych w wieku 18-29 lat (w tym 200 Kkobiet)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej jako osoby
bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, nie uczestniczgcych w ksztatceniu
(w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym 11 o0séb
niepetnosprawnych oraz 154 osoby diugotrwale bezrobotne.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg
zawodowg, ktora opierata sie na przygotowaniu lub aktualizacji indywidualnego
planu dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym
oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu jednej
z ponizszych form wsparcia: stazu - dla 230 os6b, szkoleniu - dla 17 oséb, bonie
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szkoleniowym - dla 8 o0séb, dofinansowaniu kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej - dla 54 osdb.
Dodatkowo 21 uczestniczek projektu odbywajgcych staz w projekcie skorzystato
z refundaciji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6.

Wszystkie zatozenia projektu, w tym jego cel gtdwny, zostaly zrealizowane.
W ramach projektu osiggnieto 54% efektywnos¢ zatrudnieniowg (co biorgc pod
uwage fakt, iz podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymanego ze srodkow
EFS dofinansowania, nie sg wliczane do efektywnosci zatrudnieniowej, nalezy uznac

za dobry rezultat). Na realizacje projektu przeznaczono 2 945 546,73 zt.

Projekt pozakonkursowy  ,Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urz edzie Pracy w D gbrowie Gorniczej ()" —
Dziatanie 7.2 RPO WSL

Od 13 stycznia do 31 grudnia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Goérniczej realizowat projekt ,Aktywizacja o0sOb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Goérniczej (1)", ktory byt
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego — O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.2 Poprawa
zdolno$ci do zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy oraz pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia). Byt to
tym samym pierwszy projekt realizowany przez dgbrowski Urzgd Pracy w ramach
nowej perspektywy finansowej 2014-2020 ze srodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gérniczej. Uczestnikami projektu byty 123 osoby w wieku 30 lat
i wiecej (w tym 81 kobiet) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie
Gorniczej jako osoby bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, w tym 10
0sOb niepetnosprawnych, 58 0s6b pozostajgcych nieprzerwanie bez pracy powyzej
12 miesiecy, 75 os6b o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajgcych wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne, s$rednie ogolnoksztaicgce, $rednie zawodowe Iub

zasadnicze zawodowe) oraz 19 0s6b powyzej 50 roku zycia.
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Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowag
aktywizacjg zawodowg, ktora opierala sie na: przygotowaniu lub aktualizacji
indywidualnego planu dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie
zawodowym oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu
jednej z ponizszych form wsparcia: stazu — dla 41 os6b, dofinansowaniu kosztow
podjecia dziatalnosci gospodarczej — dla 72 o0soOb, refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — dla 10 osob. Dodatkowo
4 uczestniczki projektu odbywajgce staz skorzystaty z refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/dziec¢mi do lat 6.

Wszystkie zatozenia projektu, w tym jego cel gtdwny, zostaly zrealizowane.
W ramach projektu osiggnieto 80% efektywnos¢ zatrudnieniowg. Na realizacje

niniejszego projektu zostata przeznaczona kwota 2 071 459,93 zt.

Projekt ,Do swiadczenie drog g do zatrudnienia” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL

W 2015 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Dagbrowie Gorniczej kontynuowat
i zakonczyt realizacje projektu ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia”, ktory byt
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

Projekt byt skierowany do 40 os6b bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn)
w wieku 18-30 lat, zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. Uczestnicy projektu mogli
liczy¢ na kompleksowe wsparcie, w tym w szczegblnosci na udziat
w aktywizacyjnym szkoleniu ,Spadochron”, warsztatach prorownosciowych, opieke
ze strony posrednikbw pracy w samodzielnym poszukiwaniu najbardziej
odpowiedniego dla siebie organizatora stazu, udziat w 6-cio miesiecznych stazach,
wsparcie indywidualnych opiekunéw (posrednikbw pracy) w poszukiwaniu
zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Projekt niniejszy realizowany byt w okresie od kwietnia 2014 do czerwca 2015
roku, tym samym w 2015 roku projekt znajdowat sie w kohcowej fazie realizacji.
Na przestrzeni 2015 roku w ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujgce

dzialania:
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1) 39 uczestnikbw projektu kontynuowato udziat w 6-cio miesiecznym stazu
(ktérego realizacja rozpoczeta sie w IV kwartale 2014 roku); w okresie
uczestnictwa w stazu osobom tym przystugiwato stypendium stazowe oraz

prawo do ubiegania sie o refundacje kosztéw przejazdu,

2) 10 osOb, ktore nie znalazly zatrudnienia bezposrednio po stazu, objetych

zostato indywidualnym posrednictwem pracy,

3) Dla 8 uczestnikbw projektu zorganizowane zostalty dwudniowe warsztaty

poszukiwania pracy w ramach grupowego poradnictwa zawodowego.

Wszystkie zatozenia projektu, w tym jego cel gidwny, zostaly zrealizowane.

Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu ,Doswiadczenie drogg do
zatrudnienia" zatrudnienie podjety 33 osoby, co przetozyto sie na 84,6% efektywnosc
zatrudnieniowg przedsiewziecia. Na realizacje projektu przeznaczono kwote
480 892,22 zt ogotem, w tym 291 968,27 zt w roku 2015.

Projekt partnerski ,Kierunek przedsi  ebiorczo $§¢” — Dziatanie 6.2 PO KL

Oprocz projektédw realizowanych samodzielnie, Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej byt ponadto jednym ze wspotrealizatoréw projektu ,Kierunek
przedsiebiorczo$¢” wspierajgcego kompleksowo rozwoj przedsiebiorczosci na terenie
wojewodztwa $lgskiego, ktéry realizowany byt w partnerstwie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.

Celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci zawodowe] 0s0b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej poprzez
udzielenie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
dziatan projektowych zatozono przeprowadzenie rekrutacji, szkolen (40 godz.)
i doradztwa (4 godz.) z zakresu zwigzanego z podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Realizacja projektu rozpoczeta sie w czerwcu 2013 roku i trwata do maja 2015
roku. Gtéwne dziatania projektowe, tj. udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego,
nabdr wnioskdéw o przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci,

podpisanie umoOw na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwaoj przedsiebiorczosci
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oraz przekazanie S$rodkéw finansowych 47 uczestnikom projektu oraz
zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej przez 47 uczestnikbw projektu miaty
miejsce na przestrzeni 2014 roku. W 2015 roku projekt znajdowat sie juz w koncowej
fazie realizacji w ramach ktorej prowadzony byt monitoring poszczegélnych etapow
realizacji umowy oraz kontrola prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w miejscu
wskazanym we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i wydatkowania
otrzymanego wsparcia zgodnie z podpisang umowg. Do konca maja 2015 roku
u wszystkich uczestnikow projektu ,Kierunek przedsiebiorczos¢" przeprowadzono
wizyty monitoringowe i kontrolne.

Ponadto w 2015 roku zorganizowana zostata konferencja ,Drogowskaz do
efektywnosci, czyli jak stworzy¢ 1200 firm?" podsumowujgca realizacje niniejszego
projektu. Na konferencji poruszone zostaly tematy dotyczgce genezy i zatozen
projektu, oméwiony zostal opis, osiggniecia i rezultaty przedsiewziecia,
przedstawiona zostata rola partneréw na przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku, analizie poddana zostata dziatalnos¢ gospodarcza - stan
przedsiebiorczosci w skali regionu i kraju, a takze wptyw projektu na rynek lokalny na
przyktadzie miasta Zory. Na zakonczenie konferencji zaprezentowane zostaty
przyktady dobrych praktyk wypracowanych w ramach projektu.

Budzet calego projektu to 39 500 000 zi, za$ budzet na poziomie
dgbrowskiego Urzedu Pracy to 1 366 856,87 zt. Wydatki projektowe w 2015 roku
wyniosty 26 908,52 1z, zas narastajgco od poczatku realizacji projektu
1160 516,56 zt.

1.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Goérniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0sOb niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo
pracy, szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig elementy rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2015 r. Urzad dysponowat 291 miejscami pracy (w ramach 77 ofert) dla
0s6b niepetnosprawnych, na ktére skierowano 252 osoby. Prace w wyniku wydanych

skierowan podjeto 9 osab.
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Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dagbrowie Gorniczej realizowat szkolenia dla oséb niepetnosprawnych majgce na
celu zwiekszenie szans tych oséb na rynku pracy. Szkolenia finansowane byty
ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W 2015 roku zorganizowane zostaly 3 szkolenia dla o0s6b niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy: Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci,
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG oraz Prawo jazdy kat. C.
Osoby niepetnosprawne aktywizowane byly rowniez w formule stazu u pracodawcy —
takg formg wsparcia objeto w 2015 roku 4 osoby.

Warto rowniez wspomnie¢, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu oséb ze srodkow PFRON finansowane bylty w 2015
roku jeszcze dwie formy wsparcia — dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
oraz zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych
w wysokosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. W 2015 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej przyznat osobom niepetnosprawnym 3 dotacje na
zatozenie wtasnej firmy oraz zwrécit pracodawcom koszt wyposazenia 2 stanowisk

pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2015 ROKU

Liczba Efektywno sé
Lp. NAZWA PROGRAMU Wydatki uczestnikéw | zatrudnieniowa
., |staze 44453 1ys. zd 859 83,4%
2. Bony sta zowe 169,5 tys. zt 38 86,5%
Refundacja pracodawcy
3, kosztéw wyposa zenia 1584,1 tys. zk 71 85.1%
lub doposa zenia miejsc
pracy
4. | Szkolenia 421,2 tys. zi 173 70,3%
5. Bony szkoleniowe 49,5 tys. zt 11 100%
Dofinansowanie kosztow
6. podj ecia dziatalno s$ci 3 587,1 tys. zt 159 86,4%
gospodarczej
7. Prace interwencyjne 315,2 tys. zt 82 83,3%
8. Bony zatrudnieniowe 34,9 tys. zt 6 W takcie realizacji
9. Bony zasiedleniowe 56,4 tys. zi 7 80%
Dofinansowanie
10. wynagrodzenia dia OS.Ot.) 70,3 tys. zt 13 W trakcie realizacji
bezrobotnych powy zej
50 r.z.
11, | Prace spotecznie 70 tys. 7t 110 15,9%
uzyteczne
12, | Program Aktywizacja 10,9 tys. 7} 12 8,3%
I Integracja
13. | Program specjalny 2145 tys. zt 34 W trakcie realizacji
OGOLEM: 11 028,9 tys. zt 1575 73,7%
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Uczestnicy programéw rynku pracy w 2015 r.

859

1000

O Dotacje

B Staze zawodowe

O Bony stazowe

O Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
O Szkolenia

O Bony szkoleniowe

B Prace interwencyjne

O Bony zatrudnieniowe

B Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z
B Bony zasiedleniowe

O Prace spolecznie uzyteczne

O Program Aktywizacja i Integracja

B Porgram specjalny

Uczestnicy projektéw wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w 2015 roku

318

0

@ Projekt ,Aktywizacja os6b mitodych pozostajacych bez pracy w Dabrowie Gérniczej (1)"

W Projekt ,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej (1)"

O Projekt "Doswiadczenie drogg do zatrudnienia”
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