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WPROWADZENIE

Rynek pracy wcigz sie zmienia. Pracodawcy stawiajg na nowe umiejetnosci. Liczy sie
gotowos¢ do podejmowania wyzwan, uczenia sie przez cate zycie i zdobywania nowych
kwalifikacji. Informacje o zawodach to podstawowe informacje o zawodach czyli zadaniach
i wykonywanych czynnosciach, narzedziach i srodkach pracy, wymaganiach

psychofizycznych stawianych kandydatom do zawodu.

Wybér zawodu, a wiec poszukiwanie dalszej drogi edukacyjno-zawodowej jest waznym
etapem zycia kazdego cztowieka. Dobrze wybrany zawdd to jedna z najwazniejszych
zyciowych decyzji. Daje nie tylko mozliwos¢ zarabiania pieniedzy, ktore sg gwarancjg zycia
na odpowiednim poziomie, ale takze spotkanie wielu interesujgcych ludzi oraz rozwoju
profesjonalnego i osobowego. Zawdd, ktory cztowiek wykonuje okresla jego miejsce

w spoteczenstwie, jego system wartosci, zachowanie, aspiracje i zyciowe ambicje.

A. KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci to usystematyzowany zbior zawoddw i specjalnosci

wystepujgcych na rynku pracy. Jest to niejako ,spis z natury” zawodéw, ktére aktualnie
zidentyfikowano na rynku pracy. Klasyfikacja tworzona jest w oparciu o Miedzynarodowy
Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08. Aby dostosowaé zbior do zmian na rynku pracy
(zaréwno polskim, jak i europejskim), jest on aktualizowany przez wprowadzanie nowych
zawodow lub specjalnosci. Proces ten odbywa sie co 2-3 lata na podstawie zmian
rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.

Klasyfikacja jest istotnym narzedziem do obstugi rynku pracy. Znajduje zastosowanie
w posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym. Umozliwia prowadzenie badan
statystycznych, analiz i prognoz dotyczgcych rynku pracy. Pozwala na gromadzenie i analize
danych statystycznych dotyczgcych zatrudnienia i bezrobocia, ktére stuzg do okreslania
polityki przeciwdziatania bezrobociu oraz polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego
mtodziezy i dorostych. Klasyfikacja jest takze niezbedna dla skomputeryzowanego systemu

obstugi rynku pracy.



Klasyfikacja zawodow i specjalnosci — pojecia

Na potrzeby zbioru klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowano najwazniejsze dwa

pojecia:

e zawod - stanowi zrodto dochoddéw i oznacza zestaw zadan (czynnos$ci) wyodrebnionych
w wyniku spofecznego podziatu pracy, wymagajgcych kompetencji nabytych w toku uczenia
sie lub praktyki,

o specjalnosé - to wynik podziatu pracy w ramach zawodu, ktéry obejmuje cze$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
ktore wymagajg pogtebionej lub dodatkowej wiedzy czy umiejetnosci, uzyskanych

w wyniku uczestnictwa w dodatkowym szkoleniu lub odbyciu praktyki.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci — requlacje

Zbior zawodow i specjalnosci jest regulowany przez Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1372).

Zgodnie z rozporzgdzeniem klasyfikacja jest stosowana w zakresie:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

2) szkolenia zawodowego,

3) gromadzenia danych do okreslania polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

4) prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Grupowanie zawodow i specjalnosci wystepujacych w klasyfikaciji

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, zwana dalej ,klasyfikacjg”, jest
pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
poszczegolnych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie, na podstawie podobieAstwa kompetenc;ji
wymaganych do realizacji zadan zawodowych. W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie
poziomy kompetencji okreslone w ISCO-08 jak réwniez poziomy ksztatcenia okreslone
w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2013) oraz poziomy
wyodrebnione w Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK), przypisane kwalifikacjom odpowiednim dla
wiekszosci zawoddw w danej grupie (zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2023r. poz. 2005).



Kwalifikacja, zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (art. 2 pkt 8)
to ,zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot

certyfikujgcy”.

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji, poziomy: kompetenciji, ksztatcenia PRK.

Liczba grup w ramach grupy . Poziom Poziom
S Liczba " - :
Nazwa grupy wielkiej ... kompetencji ksztatcenia Poziomy
eripe ARl duzych s$rednich elementarnych szivc‘:lgclj:c‘ﬁ‘,::i w9 otg] ISICIED FIRIX
y yeh spec ISCO-08 2013
Przedstawiciele
wiadz
publicznych, 3,4,56,  IV,V,
1 wyzsi 4 11 31 172 3,4 78 VI VL
urzednicy VI
i kierownicy
2 Specjalisci 6 31 99 705 4 56,7,8 Vl\’/IYIH’
g  Technicyiinny 1 g 20 87 530 3 3, 4 v,V
Sredni personel
B Pracownicy |, 8 27 71 2,3 3,4 V.V
biurowi
Pracownicy I, Iv, v
5 ustug 4 13 39 137 2,3 3,4
i sprzedawcy
Rolnicy, I, 1, v
6 ogrodnicy, 3 9 17 54 2 2,3
lesnicy i rybacy
Robotnicy i1, n, v
4 przemystowi 5 14 69 411 2 2,3
i rzemieslnicy
Operatorzy I, 1, v
g | Mmonterzy 3 14 41 349 2 2,3
maszyn
i urzgdzen
Pracownicy [, 1l
9 wykonujgcy 6 11 32 111 1,2,3 1,2,3

prace proste
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", 1v,
V, VI,
VI, VIII

2,3,4,5,

Sity zbrojne 3 3 3 3 2,3, 4 6.7.8

RAZEM 43 134 445 2543

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolami cyfrowymi (cyfry arabskie).
Analogicznie jak w standardzie 1SCO-08 oraz Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci,
Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow ESCO (opartej na ISCO-08) grupy wielkie oznaczono
symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy srednie — trzycyfrowym, grupy
elementarne — czterocyfrowym. Symbol szesciocyfrowy (niewystepujacy w 1SCO-08)
przypisano do zawodu lub specjalnosci w grupach elementarnych.

Wszystkim grupom zawodow/specjalnosci zostaty przyporzadkowane poziomy przypisane
kwalifikacjom odpowiednim dla wiekszosci zawodéw w danej grupie PRK oraz Europejskiej

Ramie Kwalifikacji (ERK), oznaczone cyframi rzymskimi

Tabela 2. Klasyfikowanie wymaga znajomosci charakterystyki zaréwno grup zawodow, jak
isamych zawodow. Poszczegdélne grupy wielkie zawodéw mozna
scharakteryzowac nastepujgco:

Grupa | Nazwa grupy wielkiej Co obejmuje?
1 Przedstawiciele wtadz Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi
publicznych, wyzsi zadaniami sg: planowanie, okreslanie i realizowanie
urzednicy i kierownicy podstawowych celdw i kierunkéw polityki panstwa,

formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie
dziatalnoscig jednostek administracji publicznej,
a takze sprawowanie funkcji zarzadzania
w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych
jednostkach organizacyjnych.

2 Specjalisci Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych
| pokrewnych. Ich gtébwne zadania to wdrazanie do
praktyki koncepciji i teorii naukowych lub
artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu
wiedzy  poprzez badania itwdrczos¢  oraz
systematyczne nauczanie w tym zakresie.

3 Technicy i inny $redni Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania
personel wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych,
zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych
oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.




Pracownicy biurowi

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania
| wyszukiwania  informacji,  obliczania  danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
spetniania obowigzkéw wobec klientow, szczegodlnie
zwigzanych Z operacjami pienieznymi,
organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami
w zakresie biznesu.

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sg niezbedne do
Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych
zwigzanych miedzy innymi z podrozg, prowadzeniem
gospodarstwa, dostarczaniem zywnos$ci, opiekg
osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uprawy
| zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin
dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu
i hodowli zwierzat, potowdw lub chowu i hodowli ryb.

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia  niezbednych  do
uzyskiwania iobrobki  surowcow, wytwarzania
i naprawy towardow oraz budowy, konserwaciji
I naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania
wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,
stosowanych materiatdbw, maszyn i wytwarzanych
produktow.

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia  niezbednych  do
prowadzenia pojazdéw iinnego sprzetu ruchomego,
nadzorowania, kontroli iobserwacji pracy maszyn
| urzgdzen przemystowych na miejscu lub za pomocg
zdalnego sterowania oraz do montowania produktow
z komponentéw zgodnie z normami i metodami
montazu. Wykonywanie zadan wymaga odpowiedniej
wiedzy  izrozumienia  zasad  funkcjonowania
obstugiwanych urzgdzen.

Pracownicy wykonujgcy
prace proste

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg
podstawowych umiejetnosci iwiedzy teoretycznej
niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
I rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy
zastosowaniu prostych narzedzi recznych iprzy
ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie.
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Sity zbrojne

W grupie tej klasyfikowani sg Zzotnierze zawodowi
stuzby statej i kontraktowe].




Informacje o zawodach - INFOdoradca+

Opisy zawoddéw powstaty w ramach projektu ,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja
informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji— INFODORADCA+". Projekt byt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Znajgc nazwe zawodu, warto skorzystac ze
zrédta wiedzy o] zawodach, jakim jest »INFOdoradca+informacje
0 zawodach”. Zawiera ona charakterystyki zawodéw podzielone miedzy innymi na opis
zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy
i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w zawodzie. Zawarte sg réwniez informacje o zawodach pokrewnych oraz
polecana literatura o zawodzie. Szczegétowe informacje o zawodach znajdujg sie na stronie:

https://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Linki do klasyfikaciji:

v’ https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

v https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

B. ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI (ZSK)

22 grudnia 2015 roku Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit ustawe o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. Weszta ona w zycie 15 stycznia 2016 roku. W lipcu 2016 roku zaczat
funkcjonowac portal internetowy ZSK i od tego momentu rozpoczeto sie stopniowe
uruchamianie systemu. Ustawa o ZSK wprowadzita pewien porzgdek w obszarze polskich
kwalifikacji. Ustawa wprowadzita jednolitg terminologie. Okreslone zostaty wspdlne zasady,
wymogi i standardy dla wszystkich wigczanych do ZSK kwalifikacji. Szczegdlnie wazne byto

ustalenie wspodlnych zasad dotyczgcych nadawania kwalifikacji i zapewniania ich jakoSci.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to wprowadzony ustawg zbiér zasad, standardéw,
nowych funkcji i rél oraz procedur regulujgcych sposéb dziatania réznych podmiotéw (oséb
i instytucji) zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich jakosci. ZSK opisuje,
porzadkuje i gromadzi kwalifikacje w jednym publicznym rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji. Wprowadza jednolite standardy sprawdzania i porownywania kompetencji, dzieki
czemu wydawane certyfikaty bedg cenionym, wiarygodnym i akceptowanym przez
pracodawcéw potwierdzeniem uzyskanych kwalifikacji. Kwalifikacje ZSK to wiarygodne
potwierdzenie umiejetnosci. Zintegrowany system kwalifikacji jest waznym narzedziem polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kwalifikacje to nie tylko swiadectwo szkolne czy dyplom magistra. Wiedze i umiejetnosci
zdobywamy przez cate zycie w roznych miejscach: w szkole, na uczelni, w pracy, na kursach,
w sytuacjach codziennych czy uczac sie samodzielnie w domu. Mozemy wiec miec
kompetencje wazne dla pracodawcy, ale trudno nam to udowodnic¢, poniewaz nie mamy

certyfikatu, ktéry by je potwierdzit.

Zintegrowany system obejmuije trzy rodzaje kwalifikacji:

o Kwalifikacje w oswiacie oraz w szkolnictwie wyzszym - nadawane na podstawie ustaw
regulujgcych dziatania systemu oswiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego. Bedg to
kwalifikacje petne oraz kwalifikacje czgstkowe (kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
szkolnych). Ten rodzaj kwalifikacji jest wigczony do ZSK z mocy ustawy;

o Kwalifikacje ,uregulowane”, ktére sg nadawane na podstawie innych przepisow prawa
(poza formalng edukacjg). Sg to wytgcznie kwalifikacje czgstkowe. Ustawa natozyta na

wszystkich ministrow obowigzek dokonania przegladu kwalifikacji uregulowanych



nalezgcych do ich dziatéw administracji rzgdowej, w celu ustalenia, ktére z nich powinny
by¢ wigczone do zintegrowanego systemu;
o Kwalifikacje ,rynkowe” nadawane bez podstawy w przepisach powszechnie

obowigzujgcego prawa. Sg to rowniez wytgcznie kwalifikacje czgstkowe.

O wigczeniu do ZSK kwalifikacji uregulowanych oraz kwalifikacji rynkowych nalezgcych do
okreslonego dziatu administracji rzgdowej decyduje minister odpowiedzialny za dany dziat.
Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych, ktérzy chcg sie uczyé¢ i rozwijaé przez cate

zycie, a takze pokolen, ktore dopiero przygotowujg sie do wejscia na rynek pracy.

Zrodio informacii o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacii:

v www.kwalifikacje.qov.pl



http://www.kwalifikacje.gov.pl/

C. ZINTEGROWANY REJESTR KWALIFIKACJI (ZRK)

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem publicznym, ktéry gromadzi
informacje o wszystkich kwalifikacjach wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych na potrzeby
poszczegolnych resortow, branz, srodowisk i instytucji. Rejestr powstat w 2016 roku na mocy
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i jest jednym
z gtdbwnych elementow systemu. Z ZRK mozna dowiedzie¢ sie, jakie konkretne wymagania
trzeba spetni¢, zeby uzyskac¢ dang kwalifikacje, oraz jakie instytucje majg uprawnienia do ich
nadawania. W rejestrze ujete sg tzw. kwalifikacje petne, tj. te ktére nadawane sg wytgcznie w
systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, a takze czgstkowe, w sktad ktérych wchodzg
kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego, nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych,
uregulowane, rynkowe oraz rynkowe w rzemio$le. ZRK petni takze funkcje tgcznika dla
instytucji, ktore wspotpracujg w ramach ZSK. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji prowadzony

jest przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Dzieki ZRK mozna:

¢ przeglgdac kwalifikacje wigczone do ZSK i wyszukiwac¢ instytucje, ktére nadajg dang
kwalifikacje - bez koniecznosci rejestrowania sie w ZRK,

e wnioskowac o wigczenie do ZSK nowej kwalifikacji rynkowej,

e wnioskowac o nadanie swojej instytucji uprawnien do certyfikowania kwalifikaciji,

e wnioskowac o wpis na liste podmiotéw petnigcych funkcje zewnetrznego zapewnienia
jakosci,

e Sledzi¢ w kalendarzu terminy warsztatow i seminariéw poswieconych ZRK.

Kazda kwalifikacja wigczona do systemu musi by¢ opisana w sposéb okreslony w ustawie
o ZSK i mie¢ przypisany jeden z o$Smiu poziomow opisanych w polskiej ramie (poziomow
PRK). Wszystkie kwalifikacje wigczone do systemu sg wpisywane do jednego publicznie
dostepnego rejestru (ZRK).

Jezeli bedziemy sie starali o stanowisko za granicg, mamy wieksze szanse je zdobyc¢
z certyfikatem z oznaczeniem poziomu PRK, poniewaz PRK mozna odnies¢ do innych ram
krajow europejskich. Juz teraz wszystkie swiadectwa szkolne i dyplomy uczelni wyzszych

majg specjalne oznaczenie Polskiej Ramy Kwalifikaciji.


http://ibe.edu.pl/pl/
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://kwalifikacje.gov.pl/p
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/seminaria-i-warsztaty-menu/seminaria-i-warsztaty

Kwalifikacje wtgczone do ZSK mogg by¢ nadawane przez instytucje do tego uprawnione
w odpowiednich przepisach prawa. Kwalifikacje wigczong do ZSK nadaje sie na podstawie
pozytywnego wyniku sprawdzenia, czy osoba ubiegajgca sie o dang kwalifikacje rzeczywiscie
osiggneta wymagane efekty uczenia sie.

Wiaczanie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) odbywa sie w rozny
sposob — zalezy od tego, jakiego rodzaju jest dana kwalifikacja oraz na jakiej podstawie

prawnej i przez kogo jest nadawana.

Wiaczanie kwalifikacji rynkowej do ZSK
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Wiecej informaciji dotyczacych ZRK mozna znalez¢ w publikacjach:

o Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w zarysie [pobierz]
o Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w praktyce [pobierz]


http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-w-zarysie-1.pdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/ZRK-w-praktyce.pdf

D. POLSKA RAMA KWALIFIKACJI (PRK)

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) podobnie jak Europejska Rama Kwalifikaciji
to osmiopoziomowa ramowa struktura, ktéra wskazuje, jak powinny by¢ opisywane
kwalifikacje. Kazdy poziom jest zdefiniowany za pomocg ogolnych stwierdzen
charakteryzujgcych wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktére muszg spetniaC osoby posiadajgce kwalifikacje danego poziomu. Unikatowym
rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie, obok charakterystyk pierwszego
stopnia (uniwersalnych), charakterystyk drugiego stopnia (szczegotowych). Charakterystyki
uniwersalne i szczegotowe stanowig spojng catos¢. Nalezy czytacC je tgcznie, by w petni

zrozumie¢ specyfike poszczegdinych poziomow.

Struktura PRK:

s s | CA A

o charakterze ogdln:
Rama ol

ifi i Typowe
v}irviilyl fika C_]l dla kwalifikacji

vy ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
e |
Uniwersalne charakterystyki pozioméw
(pierwszy stopier) = = = = =
v vy v ¥ ¥
.. I ’
Polska dla kwalifikacji

o charakterze zawodowym

charakterystyk . N J J -‘l
pozioméw Typowe %
(drugi stopien) dla kwalifikacji uzyskiwanych

w ramach szkolnictwa wyzszego ‘\\

Polska Rama Kwalifikacji obejmuije:

« uniwersalne charakterystyki (1-8),
 szczegobtowe charakterystyki (stanowigce uszczegotowienie charakterystyk uniwersalnych),
podzielone na:
o kwalifikacje o charakterze ogd6inym (1-4),
o kwalifikacje o charakterze zawodowym (1-8),
o kwalifikacje uzyskiwane po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 (5),

o kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolnictwa wyzszego (6-8).


https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materiały_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab1.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materiały_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab2.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materiały_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab3.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materiały_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab4.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materiały_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab5.pdf

Wiecej informaciji o Polskiej Ramie Kwalifikacji:

e Podstrona Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dotyczaca Polskiej Ramy Kwalifikacji

e Publikacja Instytutu Badan Edukacyjnych dotyczaca Polskiej Ramy Kwalifikacii

e Publikacja Instytutu Badan Edukacyjnych Poradnik uzytkownika Polskieji Ramy

Kwalifikacji

E. ZRODLA INFORMACJI

> Podstawa prawna:

v

v

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U. z 2014 r. poz. 1145)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2022 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285) —

obowigzujgcy status aktu prawnego
Rozporzagdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2024 r. poz. 1372) —

obowigzujgcy status aktu prawnego.

» Odnosniki do klasyfikacji i kluczy powigzan obowiazujgce od 1 stycznia 2023 roku:

v

v

v

v

Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy - wg stanu na dzien
1 stycznia 2023 r.

Indeks alfabetyczny zawodow i specjalnosci klasyfikacji z 2018 r., zm. w 2021 r.

oraz w 2022 r. - wg stanu na dzien 1 stycznia 2023 r.

Uklad strukturalny klasyfikaciji z 2021 r. - grupy zawodow - wg stanu na dzien
1 stycznia 2023 r.

Klucz powiazan miedzy Klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci z 2018 r. i 2021 — wqg

stanu na dzien 1 stycznia 2023 r.



http://www.kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji
https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Publikacje/Polska%20Rama%20Kwalifikacji_ZSK3_2018.pdf
https://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/PRK_PU-2018_B_www.pdf
https://www.kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/PRK_PU-2018_B_www.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20140001145
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/18084807/rozporz%C4%85dzenie%20Ministra%20Rodziny%20i%20Polityki%20Spo%C5%82ecznej%20z%20dnia%2015%20kwietnia%202022%20r.%20zmieniaj%C4%85ce%20rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy.pdf/3cc43f4e-59b3-4f4d-a484-e855cd76186d
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/18084807/rozporz%C4%85dzenie%20Ministra%20Rodziny%20i%20Polityki%20Spo%C5%82ecznej%20z%20dnia%2015%20kwietnia%202022%20r.%20zmieniaj%C4%85ce%20rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy.pdf/3cc43f4e-59b3-4f4d-a484-e855cd76186d
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/18084807/rozporz%C4%85dzenie%20Ministra%20Rodziny%20i%20Polityki%20Spo%C5%82ecznej%20z%20dnia%2015%20kwietnia%202022%20r.%20zmieniaj%C4%85ce%20rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy.pdf/3cc43f4e-59b3-4f4d-a484-e855cd76186d
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002285
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002285
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klasyfikacja%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%202018%20z%20p%C3%B3%C5%BAn.%20zm.%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.pdf/595af7f9-3d72-440c-af62-22ffe9f22a3b
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klasyfikacja%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%202018%20z%20p%C3%B3%C5%BAn.%20zm.%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.pdf/595af7f9-3d72-440c-af62-22ffe9f22a3b
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Indeks%20alfabetyczny%20zawod%C3%B3w%20KZiS%20z%202018%20r.%20wg.%20stanu%20na%20dzie%C5%84%2001.01.2023%20r.xlsx/5affb6f8-84c3-4e34-a1b2-577fb8374650
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Indeks%20alfabetyczny%20zawod%C3%B3w%20KZiS%20z%202018%20r.%20wg.%20stanu%20na%20dzie%C5%84%2001.01.2023%20r.xlsx/5affb6f8-84c3-4e34-a1b2-577fb8374650
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Uk%C5%82ad%20strukturalny%20Klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%20z%202018%20r.%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.pdf/99da4fb8-f300-4a95-a225-5dcc4ed68a7b
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Uk%C5%82ad%20strukturalny%20Klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%20z%202018%20r.%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.pdf/99da4fb8-f300-4a95-a225-5dcc4ed68a7b
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klucz%20powi%C4%85za%C5%84%20KZiS%20z%202014%20r.%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/fca0137d-4032-419c-adb0-1313a2c8b588
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klucz%20powi%C4%85za%C5%84%20KZiS%20z%202014%20r.%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/fca0137d-4032-419c-adb0-1313a2c8b588

v" Klucz powigzan miedzy Klasyfikacja zawodow i specjalnosci z 2021 r.

a Miedzynarodowym standardem kwalifikacyjnym ISCO-08 — wq stanu na dzien
1 stycznia 2023 r.

v' Zawody szkolnictwa branzowego ujete w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy z 2021 r. i wyodrebnione w nich kwalifikacje zawodowe - wqg

stanu na dzien 1 stycznia 2023 r.

» Publikacje:
v' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 2014 r.

v Metodologia opracowania opisow zawodow 2022 r.

v" Informacja o klasyfikacji zawodow i specjalnosci - rys historyczny (stan na dzien
1 stycznia 2022 r.)

> Opisy grup zawodow:

v' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2014 — opisy grup wielkich zawodow

i specjalnosci, wersja z dnia 30 grudnia 2014 r.

v' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2014 — opisy grup duzych zawodow

i specjalnosci, wersja z dnia 30 grudnia 2014 r.

v' Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2014 - opisy grup $rednich zawodow i

specjalnosci, wersja z dnia 1 stycznia 2022 r.

v Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2014 - opisy grup elementarnych zawodow i

specjalnosci, wersja z dnia 1 stycznia 2022 r.

> Zrodio informacji o zawodach:

v’ http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca - strona zawierajgca

przede wszystkim: opis zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do
sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze
mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie. Opisy zawoddow
powstajg w ramach projektu ,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji
o0 zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+".

Opracowat:
Doradca Zawodowy — Aneta Patys


https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klucz%20powi%C4%85za%C5%84%20pomi%C4%99dzy%20KZiS%20z%202014%20r.%20a%20Standardem%20ISCO-08%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/8808809d-3d6f-4e4b-800c-ed31f863fb94
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klucz%20powi%C4%85za%C5%84%20pomi%C4%99dzy%20KZiS%20z%202014%20r.%20a%20Standardem%20ISCO-08%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/8808809d-3d6f-4e4b-800c-ed31f863fb94
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Klucz%20powi%C4%85za%C5%84%20pomi%C4%99dzy%20KZiS%20z%202014%20r.%20a%20Standardem%20ISCO-08%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/8808809d-3d6f-4e4b-800c-ed31f863fb94
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Zawody%20szkolnictwa%20bran%C5%BCowego%20w%20KZiS%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/31d8db86-1a0b-47e6-9699-469a838fa57a
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Zawody%20szkolnictwa%20bran%C5%BCowego%20w%20KZiS%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/31d8db86-1a0b-47e6-9699-469a838fa57a
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/19787340/Zawody%20szkolnictwa%20bran%C5%BCowego%20w%20KZiS%20wg.%20stanu%20na%2001.01.2023%20r.xls/31d8db86-1a0b-47e6-9699-469a838fa57a
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Klasyfikacja%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%20-%202014.pdf/bca1e08c-6a33-494a-a75b-e2d7258ce796?t=1421667227000
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/3046874/Metodologia%20opracowania%20opis%C3%B3w%20zawod%C3%B3w%202022.pdf/08eff6da-1896-462e-be24-afe004de3754
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/6488358/Informacja%20o%20Klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20-%20rys%20historyczny%20%20-%20wg%20stanu%20na%20dzie%C5%84%20%201%20stycznia%20%202022r.pdf/bdf5a9b3-b56c-467b-8ce3-4cd6831f353d
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/6488358/Informacja%20o%20Klasyfikacji%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20-%20rys%20historyczny%20%20-%20wg%20stanu%20na%20dzie%C5%84%20%201%20stycznia%20%202022r.pdf/bdf5a9b3-b56c-467b-8ce3-4cd6831f353d
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Opisy%20gr.wielkich%20zaw.%20i%20specj.%20KZiS%20z%202014r%20%2830.12.2014%29.pdf/80b9b1e6-6626-4db4-b0fe-6702b303eb03?t=1420469842000
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Opisy%20gr.wielkich%20zaw.%20i%20specj.%20KZiS%20z%202014r%20%2830.12.2014%29.pdf/80b9b1e6-6626-4db4-b0fe-6702b303eb03?t=1420469842000
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Opisy%20gr.du%C5%BCych%20zaw.i%20specj.KZiS2014%2830.12.2014r.%29.pdf/1c8c67c1-cf0d-4122-a592-eacbe882ae3c?t=1420467069000
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Opisy%20gr.du%C5%BCych%20zaw.i%20specj.KZiS2014%2830.12.2014r.%29.pdf/1c8c67c1-cf0d-4122-a592-eacbe882ae3c?t=1420467069000
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/3046874/KZiS%202014%20z%20p%C3%B3%C5%BAn.%20zm.%20-%20opisy%20grup%20%C5%9Brednich%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20%20-%20wg%20stanu%20na%20dzie%C5%84%201%20stycznia%202022r.pdf/f2e4f8f6-c6b5-4431-ac96-da4a8f24026f
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/3046874/KZiS%202014%20z%20p%C3%B3%C5%BAn.%20zm.%20-%20opisy%20grup%20%C5%9Brednich%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20%20-%20wg%20stanu%20na%20dzie%C5%84%201%20stycznia%202022r.pdf/f2e4f8f6-c6b5-4431-ac96-da4a8f24026f
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