WARUNKI SWIADCZENIA PRACY

Wszelkie zagadnienia zwigzane ze $§wiadczeniami pracy reguluje Kodeks Pracy — Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi zmianami.
Kodeks pracy okresla:

e Podstawowe zasady prawa pracy;

e Stosunek pracy — umowy o pracg, zawieranie, rozwigzywanie i wygaszanic umow
0 pracg;

e Kwestie wynagrodzen za prace i innych swiadczen;

e Obowiazki pracodawcy i pracownika;

e Odpowiedzialno$¢ materialng pracownikow;

e Czas pracy;

e Urlopy pracownicze;

e Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem,;

e Bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora

ukonczyta 18 lat.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Zatrudnienie to swoisty rodzaj umowy zawartej migdzy pracobiorca (pracownikiem),
a pracodawca, polegajacy na wykonywaniu pracy przez pracownika, gwarantowanej mu przez

pracodawce na Scisle okreslonych warunkach 1 za $cisle okreslone wynagrodzenie.
Zrbdla informacji na temat przepisOw prawnych mozna znalez¢ na stronach internetowych:

http://kodeks-pracy.org — portal informacyjny

http://www.pip.gov.pl — Panstwowa Inspekcja Pracy

http://isip.sejm.gov.pl — Internetowy System Aktéw Prawnych

https://www.gov.pl/web/rodzina - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j



http://kodeks-pracy.org/
http://www.pip.gov.pl/
http://isip.sejm.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina

OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY
Podstawowe obowiazki pracownika:

e sumienne i staranne wykonywanie pracy;

e stosowanie si¢ do polecen przetozonych;

e przestrzeganie czasu pracy;

e przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp i ppoz.;

e dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia i nieujawnianie informacji,
ktore moglyby narazi¢ pracodawce na szkodg;

e przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Podstawowe obowiazki pracodawcy:

e zaznajamianie pracownikoOw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

e prawidlowa organizacja pracy;

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz systematyczne
szkolenie pracownikow w tym zakresie;

e terminowa i prawidlowa wyptata wynagrodzen;

e ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e stwarzanie mtodym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy;

e zaspokajanie w miare posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikéws;

e stosowanie sprawiedliwych i1 obiektywnych kryteriow oceny pracownikow;

e prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow;

e wplywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Umowa o prace jest to zgodne oswiadczenie woli pracownika i pracodawcy co do
nawigzania stosunku pracy. Jest to akt dwustronny kreujacy zobowigzania pracownika do

wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz



W miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce oraz zobowigzanie pracodawcy do

zaptaty pracownikowi wynagrodzenia.
Rodzaje umow o prace:

Umowa na czas nieokreslony
Umowa na czas okreslony
Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy

Umowa na czas probny

AN NN N

Umowa na zastepstwo

Umowa na czas nie okreslony jest umowa bezterminowsg (brak okreslonego z gory czasu
trwania stosunku pracy). Jest najbardziej korzystna z punktu widzenia pracownika, w zwigzku

z tym niesie najwigksze obcigzenia dla pracodawcy.

Umowa na czas okreslony jest zawierana z oznaczeniem koncowego terminu jej trwania,

ulega wygasnigciu z uplywem okresu, na ktory jest zawierana.

Umowa na czas wykonywania okre§lonej pracy jest zawierana celem §wiadczenia przez
pracownika pracy, stuzacej realizacji okreslonego zadania, ktorego terminu wykonania nie da

si¢ z gory przewidzie¢; ulega rozwigzaniu z dniem catkowitego ukonczenia okreslonej pracy.

Umowa na czas prébny zawierana jest na okres nie przekraczajacy 3 m-cy, ulega

rozwigzaniu wraz z uptywem tego okresu; moze poprzedzac¢ kazda inng umowg o prace.

Umowa na zastepstwo jest zawierana na czas okre$lony obejmujacy okres usprawiedliwione;j
nieobecnosci pracownika w pracy, ulega rozwigzaniu z chwilg powrotu do pracy

zastepowanego pracownika.

W praktyce funkcjonuja rowniez umowy cywilno — prawne, na podstawie ktorych
wykonywana jest okre§lona praca. Zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
w ramach umoéw cywilno — prawnych reguluje Kodeks Cywilny — Ustawa z dnia 23.04.1964r.

z p6zniejszymi zmianami.

Rodzaje umow cywilno — prawnych:

v Umowa 0 dzieto



v" Umowa agencyjna

v Umowa zlecenie

Umowa o dzielo zatrudniony na podstawie takiej umowy zobowigzuje si¢ do wykonania
okreslonego dziela, czyli osiggnigcia danego rezultatu. Umowa moze okresla¢ termin
realizacji dziela. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyptaty wynagrodzenia, jesli dzieto

okreslone w umowie zostanie zrealizowane.

Umowa agencyjna jest umowa, ktora zobowigzuje agenta do stalego posredniczenia za

wynagrodzeniem (prowizjg) w zawieraniu umow na rzecz lub w imieniu zlecajgcego.

Umowa zlecenie jest powszechnie stosowang umowg, ktérej przedmiotem moze byc

$wiadczenie ushug — pracy na rzecz zleceniodawcy.
Umowa o prace okresla:

v’ Strony umowy

v' Rodzaj umowy

v’ Date zawarcia umowy
v

Warunki pracy i ptacy

Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Tryb rozwiazania umowy o prace:

v" Na mocy porozumienia stron

v' Przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem)

v' Przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia)

v’ Z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i

WYnNosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy;



e | miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Jesli umowa zostala zawarta na okres probny, to wypowiedzenie moze trwac:

e 3 dnirobocze — dla umow zawartych na okres krotszy niz 2 tygodnie;
e 1 tydzien — gdy umowa obejmuje okres co najmniej 2 tygodni, lecz krétszy niz 3
miesiace;

e 2tygodnie — dla umow zawartych na okres 3 miesiecy.

Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢

konczy si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Dodatkowo przy umowach zawartych na czas nieokreslony wypowiedzenie musi zawierac:

e wskazanie przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie;

e pouczenie o prawie pracownika do odwotania si¢ do sadu pracy.

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

e ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych;

e popehienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajymowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy

na zajmowanym stanowisku.

Pracodawca ma takze prawo do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy

pracownika w nastepujacych przypadkach:

e jesli pracownik byt niezdolny do wykonywania pracy z powodu choroby:
- dluzej niz 3 miesigce — gdy zatrudnienie trwato krdécej niz 6 miesiecy;

- dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesigcy lub jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy bytly:

wypadek przy pracy albo choroba zawodowa;



e usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy z innych przyczyn niz wczesniej wymienione

trwata dtuzej niz 1 miesigc.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy:

e jezeli pracownikowi brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia u tego pracodawcy umozliwitby mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggni¢ciem tego wieku;

e W czasie urlopu, a takze innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy (np. podczas
zwolnienia lekarskiego);

e jezeli kobieta jest w cigzy, a takze w okresie, gdy pracownik przebywa na urlopie

macierzynskim, urlopie rodzicielskim lub wychowawczym.

ZATRUDNIENIE W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Kodeks pracy dopuszcza mozliwo$¢ zawierania umoéw w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Przyjmuje si¢, ze praca niepelnoetatowa jest praca wykonywana w wymiarze np. Y4
etatu, '42 etatu, ¥ etatu, obowigzujacego pelnego czasu pracy, wynoszacego 40 godzin
tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym standardowo okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym czterech miesigcy. Pracodawca zobowigzany jest dla
takiego pracownika w jego harmonogramie pracy doktadnie okres$li¢ w jakich dniach i po ile

godzin ma $§wiadczy¢ prace.

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania, w tym m.in. w zakresie nawigzania /

rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolen.






