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Dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek pracy zwigzany ze stopniowym przechodzeniem
do Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW), ktorej podstawa jest kapitat ludzki wymusza
zdobywanie wyzszego wyksztalcenia, doswiadczenia i nowych umiejetnosci. O szansach
rozwoju w coraz wickszym stopniu decydowaé bedzie ludzki potencjat intelektualny oraz
wiedza zwigzana z najnowszymi osiggni¢ciami wspotczesne] nauki. Gléwng barierg
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy w formie zatrudnienia oséb, w ktérym ten
kapital jest nagromadzony, jest rosngca stopa bezrobocia. Celem dzialan podejmowanych
przez Urzad Pracy powinno by¢ zwigkszenie mobilnosci i kwalifikacji zawodowych
mieszkancéw powiatu oraz dostosowanie tych kwalifikacji do potrzeb rynku, ale takze
zmiana profilu ksztalcenia. Zasoby ludzkie wlasciwe dla zbudowania nowej gospodarki to
pracownicy o wysokich kwalifikacjach zawodowych opartych o rzetelne wyksztalcenie,
obeznani z technikg informatyczng, znajacy jezyki obce, mobilni oraz posiadajacy motywacje
do tworczego i efektywnego dziatania na rzecz nowoczesnej gospodarki. Nieadekwatny do
potrzeb rynku pracy poziom wyksztalcenia mieszkancow stanowi barier¢ rozwoju
gospodarczego regionu. Szkolenie w zakresie zawodowym, podnoszenie umiej¢tnosci
jezykowych oraz kompetencji interpersonalnych pracownikéw stanowig warunki dla rozwoju
zasobow ludzkich na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz poprawy zdolnosci mieszkancow
do adaptacji na rynku pracy. Powyzsze dzialania sg koniecznym i uzupeiniajagcym elementem
osiggnigcia spotecznej i gospodarczej spojnosci powiatu.

Decydujace znaczenie dla wzrostu gospodarczego w powiecie mlawskim ma duza
podaz wykwalifikowanej sily roboczej. Konieczne jest zatem zmniejszenie odsetka osob
przedwczesnie konczacych nauke i zwigkszenie liczby miodych konczacych szkolenia
zawodowe. Niemniej jednak przygotowujgc programy ksztatcenia i szkolenia, nalezy przyjaé
za podstawe zapotrzebowanie rynkéw pracy oraz zadania, ktére rzeczywiscie trzeba podjac.
Malejace zatrudnienie i pilna potrzeba wzrostu gospodarczego powodujg, ze niezbedny staje
si¢ wysoki poziom wyksztalcenia kolejnych pokolen mlodziezy wchodzgcych na rynek pracy,
odpowiadajacy istniejgcym i przyszltym potrzebom.

Ponizszy syntetyczny raport zbiorczy zostal opracowany w celu przeanalizowania
sytuacji spoleczno — gospodarczej powiatu miawskiego i kierunkéw rozwoju zasobow
ludzkich powiatu poprzez organizacj¢ szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych,
a takze okreslenia liczby i struktury kwalifikacyjno—zawodowej pracownikdéw poszukiwanych

przez pracodawcoéw. Ponizsza analiza pozwoli na zwigkszenie efektywnosci dziatan



Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie, dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb
pracodawcow i pracobiorcoéw, poprzez okreslanie kierunkoéw i natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Prowadzi¢ bgdzie rowniez
do wylonienia grup docelowych, dla ktoérych realizowane beda programy aktywizacji
zawodowej oraz wskaze rozwigzania problemoéw zawodowych w ramach tej formy pomocy.
Ponadto celem analizy jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planach
zatrudnieniowych na rok przyszly oraz posiadanych zasobach ludzkich. Raport zawiera:

» analiz¢ gospodarki powiatu mlawskiego (uwarunkowania demograficzne,
ekonomiczne, edukacyjne powiatu mtawskiego)

» analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy (struktura poszukujgcych pracy
u pracujacych, struktura podmiotéw gospodarczych powiatu mlawskiego, struktura
zawodowa oferty pracy),

» analiz¢ przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu, na tle kierunkéw rozwoju
wojewddztwa (potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe strony popytowej i podazowej
rynku pracy).

Do przygotowania ponizszego raportu wykorzystano wyniki badan ilosciowych
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Badanie ilosciowe przeprowadzono za pomoca
metody badawczej PAPI, czyli bezposredniego wywiadu z respondentami za pomoca ankiety
papierowej, ktorymi byly zardwno osoby uprawnione do szkolen zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtlawie, jak i pracodawcy z terenu powiatu mtawskiego.
Metoda ta zostala wybrana ze wzgledu na wysoka zwrotno$¢ ankiet kierowanych do
respondentow, mozliwo$¢ biezacego monitoringu postepu prowadzonego badania oraz
wysokie prawdopodobienstwo uzyskania wiarygodnych wynikow. Ankiety wsréd osob
uprawnionych do szkolen zostaly przeprowadzone w siedzibie Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie przez posrednikow pracy i specjaliste ds.
rozwoju zawodowego w trakcie wizyt respondentow. Objely one 200 osdb, ktore wyrazity
che¢ przekwalifikowania zawodowego, uzupelnienia lub nabycia takich kwalifikacji.
Wywiady z pracodawcami przeprowadzone zostaly w trakcie wizyt posrednikoéw
odpowiedzialnych za kontakty z przedsigbiorstwami w siedzibach respondentow. Ankieta

objeta 100 pracodawcow z terenu powiatu mtawskiego.
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Do opracowania ponizszego raportu wykorzystano wewnetrzne i zewngetrzne zasoby
danych oraz materiaty Zrodtowe takie, jak:

» wewngtrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie — rejestr
pracodawcow krajowych, karty pracodawcow krajowych, z ktérymi wspOlpracuje Powiatowy
Urzad Pracy w Mtawie, raporty z Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
system informatyczny Syriusz Std, Zatgcznik 1 i Zalacznik 3 do Sprawozdania MPiPS — 01,

» zewngtrzne zasoby danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie — wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku, dane statystyczne zamieszczone w Bazie
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego, Strategia Rozwoju Powiatu
Mtawskiego na lata 2014-2020, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku
2020, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, system REGON.




1. Podstawowe informacje o powiecie

Powiat mtawski polozony jest na Nizinie Péinocnomazowieckiej nad rzeka Mlawka
w polnocno-zachodniej czesci wojewodztwa mazowieckiego. Dlugos¢ wszystkich granic
powiatu wynosi 207,5 km. Od strony potudniowej powiat mtawski graniczy z powiatem
ptoniskim (13 km), od strony potudniowo — wschodniej z ciechanowskim (57,5 km), od
wschodniej z przasnyskim (30,5 km), a od zachodniej z zurominskim (51,5 km). faczna
dhugos¢ granic z powiatami wojewodztwa mazowieckiego wynosi 152,5 km. Jesli chodzi
o dlugosci granic z powiatami wojewodztwa warminsko — mazurskiego wynosza one

odpowiednio: z powiatem dziatldowskim 31,5 km, z nidzickim 23,5 km, czyli tagcznie 55 km.

Rysunek 1. Potozenie powiatu mtawskiego

Zrédlo: www.powiatmlawski.pl

Zasigg terytorialny powiatu to 9 gmin wiejskich: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Radzanow, Strzegowo, Stupsk, Szrensk, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo i jedna
miejska — Mlawa, ktora jest stolica powiatu. Powiat miawski zajmuje powierzchnie
geodezyjng 118 182 ha. Gestos¢ zaludnienia wynosi 63 os./km? Najwigksza powierzchnie
zajmuje gmina Strzegowo (21 421 ha), a najmniejszg - miasto Mtawa (3 487 ha). Ogblem,

tereny wiejskie zajmujg 114 695 ha, a tereny miejskie - 3 487 ha.
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Rysunek 2. Podzial powiatu mtawskiego

Zrédio: www.gminy.pl

Wykres 1. Procentowy udzial poszczegdlnych gmin w powierzchni powiatu mtawskiego
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Jednym z walorow miasta jest korzystny uktad komunikacyjny i dobre potgczenia
z najwazniejszymi o$rodkami w kraju. Istotnym czynnikiem jest atrakcyjne usytuowanie zarowno

pod wzgledem infrastruktury drogowej, jak i kolejowej. W Miawie dziata dworzec autobusowy




zlokalizowany w centrum miasta. Fundamentalne znaczenie ma gléwny szlak kolejowy
Warszawa—Gdansk, bedacy czegscig magistrali europejskiej E-65 Gdansk—Wieden. Przez
Mtawe przebiegaja nastepujace drogi:
—  droga krajowa:
nr 7, taczagca potudnie Polski z Pomorzem, prowadzgca z Gdanska przez Warszawe do
granicy ze Stowacjg; droga ta jest czgscig migdzynarodowej drogi europejskiej E77,
prowadzacej przez Stowacje do Budapesztu,
- drogi wojewodzkie:
nr 544 Brodnica-Dzialdowo-Mlawa-Przasnysz,
nr 563 Rypin-Zuromin-Mlawa,
nr 615 Mlawa-Ciechandw,
= drogi powiatowe:
nr 351 Szrensk-Mtawa,
nr 303 Turza-Krepa-Lewiczyn-Mlawa,
nr 312 Miawa-Windyki-Wieczfnia,
nr 320 Miawa-Debsk-Dzierzgowo,
nr 352 Turza-t omia-Miawa.
Dtugos¢ drog przebiegajacych przez Mlawe wynosi:
— drogi krajowe: 6 km,
= drogi wojewoddzkie : 9,3 km,
= drogi powiatowe: 14 km,
- drogi miejskie (gminne): 145,23 km, w tym o nawierzchni bitumicznej 73,74 km,
z kostki brukowej 4,40 km, gruntowej 65,15 km, ttuczniowej i betonowej 1,94 km.
Dzigki wspoétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej stopniowo i etapami wszystkie
wymienione szlaki komunikacyjne sg modernizowane.
W roku 2012 na budowe infrastruktury drogowej na terenie miasta Miawa wydano
prawie 1,5 min. zl.
W badanym okresie zrealizowano wiele waznych przedsiewzig¢ inwestycyjnych:
- wybudowano zatoki autobusowe w ciggu drogi wojewddzkiej nr 544-Al. Pitsudskiego;
- przebudowano chodniki wzdtuz ul. Wéjtostwo, ul. Piechowskiego, ul. Mariackiej;
— wybudowano odcinek ulicy dr M. Lojewskiego tgczacej ul. Wysoka z ulicg osiedlowa;
- wybudowano chodnik wzdtuz ul. Batalionow Chtopskich;




- przebudowano nawierzchni¢ zwirowa na nawierzchni¢ z destruktu asfaltowego na:
ul. Wisniowej, ul. Malinowej, ul. Dalekie;j;
- wybudowano zatoki parkingowe na ul. Mariackiej;
- przebudowano nawierzchni¢ chodnika na odcinku ul. Powstancéw Wielkopolskich;
- przebudowano chodnik wzdtuz ul. Moniuszki i ul. ZWM.
Rownoczesnie zauwaza sie potrzebe dalszych remontéw chodnikow i budowe nowych,
gtéwnie poza centrum i na obrzezach miasta.
Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze poprawil si¢ stan infrastruktury spotecznej, w zwigzku
z realizacjg inwestycji dla o§wiaty:
- przy Szkole Podstawowej Nr 6 wybudowano szkolny plac zabaw w ramach
rzgdowego programu "Radosna Szkota" oraz dokonczono budowe sali sportowej;
- przy Zespole Placowek Oswiatowych Nr 2 zakonczono budowe przedszkola;
— na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zakonczono budowe kompleksu
boisk sportowych - inwestycji w ramach programu ,,Moje Boisko Orlik 2012”.
W 2012 roku rozpoczeto prace zwigzane z rewitalizacjg zabytkowego ratusza. Prace byly
kontynuowane réwniez w roku 2013.
W celu rozwigzania problemu ruchu samochodowego w centrum Mlawy, we wrzesniu
2009 r. wydzielono Stref¢ Platnego Parkowania. Ponadto z roku na rok wydzielane
sg dodatkowe, bezptatne miejsca postojowe. Co wigcej, wraz z budowg nowych
i przebudowg istniejacych drog, wyznaczane sa takze nowe $ciezki rowerowe.
Analizujgc dane zawarte w tabeli dotyczacej stanu komunalnej infrastruktury
technicznej, mozna zauwazy¢ ze z roku na rok poprawia si¢ stan pozostatej infrastruktury
miejskiej. W roku 2012 zwigkszyta si¢ dtugos¢ sieci kanalizacyjnej i wodociggowej, wzrosta

takze liczba kilometrow drég o nawierzchni bitumiczne;.

Tabela 1. Stan komunalnej infrastruktury technicznej (2008-2012)

Infrastruktura 2008 2009 2010 2011 2012
Dhugos¢ czynnej sieci 93,9 94,9 96,77 97,03 97,03
wodociggowej bez przylaczy
(W km)
Dhugos$¢ potaczenia do sieci 87.4 88,3 90.4 90,8 91,34

wodociggowej budynkéw

mieszkalnych i zbiorowego




zamieszkania (w km)

Potaczenia do sieci wodociggowe;j 3741 3787 3 887 3 897 3939
budynkéw mieszkalnych

1 zbiorowego zamieszkania (w szt.)

Dhtugos¢ czynnej sieci kanalizacji 53,3 54,5 55,7 56,6 57,15
sanitarnej bez przykanalikow

(W km)

Dhugos¢ potaczenia do sieci 24.7 25,7 26,8 26,9 27,35
kanalizacyjnej budynkow
mieszkalnych i zbiorowego

zamieszkania (w km)

Potaczenie do sieci kanalizacyjne;j 1676 1755 1815 2 465 2 490

budynkéw mieszkalnych

1 zbiorowego zamieszkania (w szt.)

Dhugos¢ drog gminnych (w km) 94,20 97,26 133,20 133,20 145,23
w tym o nawierzchni: w tym: w tym: w tym: w tym: w tym:
- bitumiczne;j 64,73 66,6 66,6 69,26 73,74
- z kostki brukowe;j 2,59 3,98 4,05 4,75 4,40
- gruntowej 25,48 25,48 60,72 57,34 65,15
- thuczniowej, betonowej i inne;j 1,40 1,20 1,83 1,85 1,94
Dhugos¢ drég powiatowych 14,0 14,0 14,0 14,0 14,0
Dhugos¢ dréog wojewodzkich 9.3 9,3 9,3 9,3 9,3

Zrédlo: dane Urzedu Miasta w Mlawie
2. Sytuacja demograficzna w powiecie mlawskim

Badanie zmian demograficznych prowadzone jest w oparciu o dane zbierane przez
Gloéwny Urzad Statystyczny w Banku Danych Lokalnych (do 30 listopada 2010 roku byt to
Bank Danych Regionalnych).

W ostatnim dniu grudnia 2012 roku powiat mtawski zamieszkiwato faktycznie 74 420
0sob, w tym 36 593 mezczyzn (49,2%) i 37 827 kobiet (50,8%). Sposrdd ogdtu mieszkancow

powiatu, wigkszo$¢, tzn. 43 451 os6b zamieszkuje na wsi (58,4%).
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Wykres 2. Liczba ludnosci w powiecie mtawskim w latach 2005-2012
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Jak pokazujg dane GUS, liczba ludnosci od 2010 roku systematycznie spada.

Wykres 3. Procentowy udzial liczby ludnosci w powiecie mlawskim w podziale na gminy
(stan na koniec 2012 roku)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 46 826 0séb (62,92%), w tym 25 135
mezczyzn (68,7% ogdtu mezezyzn) i 21 691 kobiet (57,3% ogotu kobiet). Liczba ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym (ponizej 18 roku zycia) wynosi 14 847 oséb (19,95%), w tym
7550 mezczyzn (20,6% ogdtu mezezyzn) i 7297 kobiet (19,3% ogoétu kobiet). Liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym wynosi 12 747 (17,13%), w tym 3908 mezczyzn (10,7% ogdtu
mezczyzn) 1 8839 kobiet (23,4% ogdtu kobiet).

W poréwnaniu do 2011 roku liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyla si¢
o 127 osob, zas§ w wieku poprodukcyjnym zwigkszyla o 277 osoéb. Dosy¢ znacznie
zmniejszyla si¢ rowniez proporcja pomiedzy liczbg oséb w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym — w 2012 roku wyniosta 2100, gdzie w 2011 wynosita 2796. Zatem taka
sytuacja nie napawa zbytnim optymizmem. Co za tym idzie — ludno$¢ w wieku produkcyjnym
bedzie w coraz wigkszym stopniu obcigzona pracg na rzecz pokolenia w wieku
poprodukcyjnym.

W 2012 roku na terenie powiatu miawskiego wystepuje ogdlna przewaga liczby
zgondéw (806) nad liczbg urodzen zywych (702). W 2011 roku odnotowano 886 zgondow
oraz 842 urodzenia zywe, czyli w badanym roku odnotowano az o 140 urodzen mniej.
W analizowanym okresie wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancdéw jest ujemny
i wynosi (-1,39). W tym kontekscie optymizmem napawa liczba zawieranych matzenstw
(455) nad rozwodami (101). Wskaznik zawieranych matzenstw na 1000 mieszkancow (6,10)

jest ponad czterokrotnie wyzszy od wskaznika rozwodéw na 1000 mieszkancow (1,3).

Tabela 2. Ruch naturalny ludnosci w powiecie mtawskim (stan na 31.X11.2012)

Ogoélem Mezczyzni Kobiety wskaznik na 1000
ludnosci/1000
urodzen zywych
Urodzenia zywe 702 358 344 9,41
Zgony ogotem 806 446 360 10,81
Zgony niemowlat 3 2 3 7,12
Przyrost -104 -88 -16 -1,39
naturalny

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Ponizej zamieszczono zobrazowanie graficzne przedstawiajace ksztattowanie sig

liczby urodzen i zgonéw w powiecie mtawskim na przestrzeni ostatnich 8 lat.
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Wykres 4. Liczba urodzen i zgondéw w powiecie mtawskim w latach 2005-2012
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Wykres 5. Przyrost naturalny w powiecie mtawskim w latach 2005-2012.
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS.

Analizujac dane przedstawione na powyzszych wykresach wyraznie widaé, ze w 2012
roku w powiecie mlawskim, podobnie jak w roku ubieglym, w wyniku przewagi liczby
zgondw nad liczbg urodzen, odnotowano ujemny przyrost naturalny (-104). Na przestrzeni

ostatnich 8 lat dodatni przyrost naturalny odnotowano w roku 2008 oraz 2010.
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Podstawowe dane demograficzne dla poszczegdlnych gmin w powiecie miawskim
za rok 2012 zestawiono w tabeli 3. Co ciekawe, analiza danych pozwala stwierdzi¢, iz
we wszystkich gminach wiejskich odnotowano ujemny przyrost naturalny, jedynie gmina
miejska (Mlawa) moze pochwali¢ si¢ dodatnim przyrostem naturalnym, ktory w wyniku

wyraznej przewagi liczby urodzen nad liczbag zgonow w 2012 roku wynidst 45.

Tabela 3. Dane demograficzne dla gmin powiatu mlawskiego za 2012 rok

Gmina Liczba Liczba Liczba Liczba Przyrost
ludnosci malzenstw urodzen Zgonow naturalny

Mtawa 30969 182 294 249 45
Dzierzgowo 3323 16 38 41 -3
Lipowiec 4953 26 33 57 -24
Koscielny
Radzanow 3537 13 31 60 -29
Strzegowo 7844 41 75 106 -31
Stupsk 5046 37 47 65 -18
Szrensk 4421 33 48 55 -7
Szydiowo 4704 29 50 68 -18
Wieczfnia 4222 38 43 55 -12
Koscielna
Wisniewo 5401 40 43 50 -7
Powiat 74420 455 702 806 -104

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Migracja (z tlacinskiego migratio —wedrdwka) jest to przemieszczanie sie¢
mieszkancow kraju lub regionu. Natomiast saldo migracji jest to réznica miedzy liczba osdb,
ktore naplynety a liczbg 0sob, ktore opuscity dane terytorium w badanym okresie.

Wedlug Banku Danych Lokalnych za 2012 rok saldo migracji wewnetrznych ludnosci
powiatu miawskiego jest ujemne i wynosi minus 147 (w 2011 r. — minus 202). Saldo migracji
zagranicznej w 2012 roku, podobnie jak w roku ubieglym, bylo dodatnie i wyniosto plus 1
(w 2011 r. — plus 4). Wedtug tych danych w badanym okresie nastgpito wigcej wymeldowan
w ruchu wewngtrznym (ogoétem 818, czyli o 50 mniej niz w roku 2011) niz zameldowan

(ogotem 671 czyli o 5 wiecej niz w 2011 roku) na terenie powiatu. Porownujgc dane z rokiem
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2011 mozna rowniez zaobserwowaé niepokojacy fakt, ze liczba emigracji na pobyt staty
zwieksza sie - w stosunku do poprzedniego roku wzrosta o 4 (w 2011 r. — 4). Co wigcej,
w dalszym ciggu znaczna cze$¢ mieszkancoOw powiatu pozostaje za granicg, na co moze
wskazywa¢ znikoma liczba zameldowan z zagranicy (ogétem 9).

Przyczyny migracji moga mie¢ rézny charakter np. ekonomiczny czy polityczny.
Migracje w powiecie mtawskim sg zar6wno wynikiem mobilnosci edukacyjnej ludnosci, czyli
powodowane sg zmiang pobytu w zwigzku z podejmowaniem nauki w szkotach $rednich
i wyzszych. Migracje ludnosci moga takze wigza¢ si¢ z poszukiwaniem przez mieszkancow
korzystniejszych warunkéw ekonomicznych, przede wszystkim z poszukiwaniem nowej,
lepszej pracy. Jedng z gldwnych i uniwersalnych przyczyn migracji zarobkowych sg réznice
miedzy poszczegdlnymi rynkami w zakresie mozliwego do uzyskania dochodu, kolejng moze
by¢ takze rosngce bezrobocie. Zatem brak pracy wplywa pozytywnie na skionnos¢
do opuszczania danego obszaru. Przyczyn migracji mozna dopatrywaé si¢ rowniez w tzw.
mobilnosci malzenskiej, czyli zmianie miejsca zamieszkania z racji zmiany stanu cywilnego.
Mozna zatem przewidywac, iz obecne tendencje demograficzne zwigzane z migracja ludnosci

w powiecie miawskim utrzymajg si¢ przez kolejne lata.

W powiecie miawskim funkcjonuje 35 szkét podstawowych, 17 gimnazjéw,
6 zasadniczych szkot zawodowych, 7 zawodowych szkoét $rednich, 13 ogdlnoksztatcacych
szkot srednich, ktére nie dajg zadnego zawodu, 13 szkot policealnych, a takze 2 szkoty
artystyczne niedajace uprawnien zawodowych oraz 2 szkoty artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe. W miescie Milawa funkcjonuje Zamiejscowy Wydzial Elektroniki,
Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych, ktory przynalezy do Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Ciechanowie.

Tabela 4. Infrastruktura szkolna w powiecie mtawskim w 2012 roku

Rodzaje szkot Liczba Liczba uczniéw Liczba absolwentéw
szkol | ogéltem | mezczyzni | kobiety | ogolem | mezczyZni | kobiety
Szkoly podstawowe
Szkoty podstawowe 34 4496 2301 2195 917 458 459
Szkoty podstawowe 1 48 30 18 11 8 3
specjalne
Gimnazja
Gimnazja 15 2699 1369 1330 927 490 437
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Gimnazja specjalne 1 37 28 9 15 6 9

Gimnazja dla dorostych 1 40 37 3 56 55 1
Szkoly zawodowe

Zasadnicze szkotly 4 392 294 98 131 98 33

zawodowe

Szkoty zawodowe 1 24 13 11 3 3 0

przysposabiajace do pracy
zawodowej specjalne

Zasadnicze szkoty 1 23 8 15 0 0 0
zawodowe specjalne

Szkoly Srednie zawodowe

Technika 4 976 521 455 254 157 97
Ponadgimnazjalne 1 41 41 0 0 0 0
technika uzupetniajace
dla dorostych
Szkoly ogoélnoksztalcgce i profilowane
Licea profilowane 2 148 64 84 93 32 61
Licea ogdlnoksztalcace . 7 1241 467 774 437 155 282
Licea ogdlnoksztalcace 4 597 355 242 78 37 41
dla dorostych
Uzupetniajace licea 2 65 39 26 77 28 49
ogdlnoksztatcace
dla dorostych
Szkoly policealne
Szkoty policealne 1 66 23 43 0 0 0
Szkoty policealne 12 982 388 594 216 91 125
dla dorostych
Szkoly artystyczne
Szkoty artystyczne 2 143 49 94 13 4 9
niedajgce uprawnien
zawodowych
Szkoty artystyczne dajace 2 60 25 35 7 3 4
uprawnienia zawodowe
ksztalcace wyltgcznie
w zakresie przedmiotow
artystycznych
Szkoly wyzsze
Jednostki zamiejscowe 1 213 44 169 60 24 36

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

16




ffiiEetin

Na podstawie danych z Ministerstwa Edukacji Narodowej sporzadzona zostaje czgs¢
prognostyczna Monitoringu. W analizie nie brano pod uwage Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej dzialajagcej na terenie powiatu, poniewaz szkola ta jest filia wyzszej uczelni
z Ciechanowa.

I tak w 2012 roku szkoly ponadgimnazjalne ukonczylo 1267 oséb. W powiecie
miawskim szkoly ponadgimnazjalne ksztalca uczniow na poziomie zawodowym,
technicznym, $rednim og6lnoksztalcagcym oraz policealnym.

Analizujagc dane zawarte w ponizszej tabeli nalezy stwierdzi¢, iz najwigce]
absolwentow ukonczyto w 2012 roku licea ogolnoksztalcace i licea profilowane — 685 o0sob,
co stanowi 54,06% ogoétu. Drugg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i policealnym — 451 o0séb (35,59%). Zaledwie 131 absolwentéw ukonczylo

zasadnicze szkoty zawodowe (10,34%).

Tabela 5. Struktura zawodowa absolwentéw konczacych szkoly w powiecie miawskim

w latach 201212013

Absolwenci,
ktérzy ukonczyli Przewidywani
Kod zawodu Nazwa zawodu szkole na terenie absolwenci
powiatu w2013 r.
w2012 r.

Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe

"311401" | Technik elektronik 41 25
"512302" | Kelner 27 24
"311209" | Technik ochrony srodowiska 21 24
"312102" | Technik informatyk 32 44
3431017 | Pracownik administracyjny 36 82
"321301" | Technik technolog zywnosci 0 15
"512201" | Kucharz 20 16
"311204" | Technik budownictwa 29 30
"311302" | Technik elektryk 19 12

Technik ochrony fizycznej 0sob
"541315" |imienia 6 4
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"315202" | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 28 31
"347302" | Muzyk 7 7
"54207" Technik ustug kosmetycznych 22 13
"321208" | Technik rolnik e 64
"325402" | Technik masazysta 0 9
"522301" | Technik ustug fryzjerskich 17 29
"341501" | Technik handlowiec 18 22
"341902" | Technik ekonomista 2§ 26
"341404" | Technik hotelarstwa 26 22
342205 | Technik logistyk 15 18
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace
"000000" |Bez zawodu 685 571
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"512202" | Kucharz matej gastronomii 32 27
"724301" | Elektryk 22 12
"742204" | Stolarz 9 0
"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 13 29
"712102" | Murarz 2 2
"741203" | Piekarz 3 0
"713203" | Lakiernik 3 7
"721303" | Blacharz samochodowy 5 3
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
"723306" | rolniczych 5 4
"514102" | Fryzjer 10 15
"713602" | Sprzedawca 3 2
Technolog robot wykonczeniowych
"713901" | w budownictwie 22 37
"742112" | Monter elektronik 1 0
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"741201" | Cukiernik 1 15

"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0 1

Zrédio: Informacje pozyskane ze szkol z terenu powiatu miawskiego

Zgromadzone dane dostarczyly réwniez informacji dotyczacych danych na 2013 rok,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ilosci przewidywanych absolwentéw szkot na terenie
powiatu mlawskiego. Pozyskane informacje skonfrontowano z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez lokalnych pracodawcow.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze w 2013 roku szkoty
ponadgimnazjalne ukonczylo Iacznie 1218 absolwentow. W poroéwnaniu z danymi
za poprzedni rok nalezy odnotowaé spadek ogolnej liczby absolwentéw o 47 oséb.
Najwiekszg zbiorowos¢ reprezentowali lgcznie uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych i liceow
profilowanych — 571 os6b (46,88%). W poroéwnaniu do prognozy za poprzedni rok
zauwazalny jest spadek liczby absolwentéw z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
i profilowanym o 64 osoby. Nieco liczniejszg grupe stanowia absolwenci szkét srednich
zawodowych 1 policealnych, w ilosci 493 oséb (40,48%), tj. o trzy osoby wiecej niz w 2012r.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe uzyskato natomiast 154 osdb, co stanowi tylko 12,64%
ogoétu i w pordwnaniu z prognozg za poprzedni rok jest wynikiem wyzszym o 14 0sob.
Powyzsze dane pozwalaja zaobserwowac spadek liczby ksztatcacej si¢ mlodziezy.

W 2013 roku na poziomie wyksztalcenia S$redniego zawodowego najwigce]
absolwentéw ukonczyto Zespdt Szkot Nr 1 w Miawie — 92 osoby w zawodach:

technik elektryk (12 oséb),

technik ochrony srodowiska (24 osoby),
technik informatyk (26 oséb),
technik budownictwa (30 oséb).

Absolwenci, ktorzy uzyskali tytut zawodowy technik elektryk bedg mogli spodziewaé
si¢ ofert pracy w wyuczonym badZ pokrewnym zawodzie. W przypadku zawodu technik
ochrony $rodowiska mlodzi ludzie zaczng swoja droge zawodowsg od statusu bezrobotnego.
Pracodawcy nie przewiduja zapotrzebowan na pracownikow o takich kwalifikacjach.
Natomiast osoby z wyksztalceniem w zawodzie technik budownictwa przewaznie kontynuuja
dalszg nauke.

W 2013 r. liczba absolwentdow w Zespole Szkot Nr 2 to 62 osoby, w zawodach:
technik hotelarstwa (22 osoby), kelner (24 osoby), kucharz (16 oséb). Nalezy podkresli¢, iz

wigkszos¢ os6b swojg droge zawodowa rozpocznie od statusu osoby bezrobotne;j.

19



Wymienione zawody nalezg do nadwyzkowych, a na lokalnym rynku pracy pracodawcy nie
przewiduja, az tak duzego zapotrzebowania na pracownikoéw o takich kwalifikacjach.
W 2013 r. Technikum nr 4 w Zespole Szkét Nr 4 w Milawie ukonczylo 48
absolwentdw w nastepujgcych zawodach:
e technik ekonomista (26 0sdb)

e technik handlowiec (22 osoby).
Zespot Szkét Nr 3, przy ktérym funkcjonuje Technikum Elektroniczne ukonczyto

25 absolwentow w zawodzie technik elektronik. Osoby po tym kierunku maja najwicksze
szans¢ na podjecie pracy w swoim zawodzie. Rozwdj firm elektronicznych na lokalnym
rynku pracy powoduje naptyw ofert pracy w tym lub pokrewnym zawodzie.

W 2013 r. przewidywano, ze szkoly policealne ukoncza 346 osoby, tj. o 108
absolwentow wigcej niz w roku ubieglym. W poréwnaniu z poprzednim rokiem system
ksztalcenia nie wygenerowal absolwentéw o nowych zwodach. Mury szkoét policealnych
opuscily osoby m. in. w nastgpujacych zawodach:

e technik informatyk,
e technik rolnik,
e masazysta,

o fryzjer,

e inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy,
e pracownik administracyjny,
e kosmetyczka,
e pracownik ochrony mienia i 0s6b
Wsrod absolwentow Zasadniczych Szkot Zawodowych najliczniejsza grupe stanowia
absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy Zespole Szkot Nr 1 w zawodzie technolog
robdt wykonczeniowych w budownictwie (37 osob). Mniej liczng grupe stanowig osoby
w zawodzie elektryk (11 osdb). Absolwenci mogg spodziewaé sie ofert w wyuczonym
zawodzie.
Druga w kolejnosci liczng grupe stanowig absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
przy Zespole Szkot Nr 2 w Miawie w zawodzie kucharz malej gastronomii (27 0sob).
Absolwenci Wielozawodowej klasy w Zasadniczej Szkoty Zawodowej funkcjonujacej
przy Zespole Szkot Nr 3 w Miawie ukonczyli szkote m. in. w zawodach: mechanik pojazdoéw
samochodowych (21 oséb), fryzjer (15 osob), lakiernik (7 oséb), cukiernik (7 oséb),

mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych (4 osoby), blacharz samochodowy
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(3 osoby), sprzedawca (2 osoby), murarz (2 osoby), monter instalacji sanitarnych (1)
i elektryk (1).

Wedlug sprawozdania MPiPS-01 Zalacznik 1 na koniec wrzesnia 2013 roku
w Urzedzie Pracy liczba absolwentéw zarejestrowanych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
szkoty, w tym ktorzy ukonczyli szkole wyzsza do 27 roku zycia ogétem wynosita 312 o0sob,
gdzie we wczesniejszym okresie analogicznym uksztattowala si¢ na poziomie 337 0s6b. Dos¢
znaczgcg grupe stanowig absolwenci szkdt wyzszych. Do tej grupy nalezato 67 osob, czyli
27,5% ogotu zarejestrowanych absolwentow.

Powszechnym trendem edukacyjnym jest dazenie do uzyskania mozliwie, jak
najwyzszego wyksztalcenia, niezaleznie od faktu, ze dos$¢ czesto kierunek tegoz ksztalcenia
nie jest dostosowany do potrzeb na lokalnym rynku pracy, w szczegdélnosci do tych
zglaszanych przez pracodawcow. Co wiecej, tendencji tej towarzyszy czestszy wybor licedw
ogolnoksztatcacych, ktore nie daja zawodu wyuczonego, a wigc nie wyposazaja absolwentow
w konkretne umiejetnosci zawodowe. W tej sytuacji szczegélng role odgrywaja wlasnie
Urzedy Pracy, ktore oferujac szeroki wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy m.in. stazy
oraz szkolen absolwentom tzw. ,,0gélniakow” moga istotnie wptywac na uzyskanie przez nich
praktycznych kwalifikacji, a w konsekwencji podjgcie zatrudnienia.

Charakterystyka poziomu wyksztalcenia ludnosci w powiecie mlawskim zostata

dokonana na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego 2011.

Tabela 6. Struktura wyksztatcenia ludnosci w powiecie mlawskim (2011)

Poziom wyksztalcenia Ogolem Mezczyzni Kobiety
Wyzsze 7207 2815 4392
Policealne 1282 364 918
Srednie (tacznie zawodowe i ogélnoksztalcace) 18 218 7965 10 253
Srednie zawodowe 11 675 5541 6134
Srednie ogélnoksztalcace 6543 2424 4119
Zasadnicze zawodowe 15728 10 035 5693
Gimnazjalne 3974 2203 1771
Podstawowe ukonczone 14 886 6844 8042
Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 1660 600 1060

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS: Narodowy Spis Powszechny 2011
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Analizujagc powyzsze dane najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
srednim (18 218 0sob). Niepokojacy jest fakt, ze Igcznie 0sob, ktore posiadajg wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej jest 20 520, co stanowi blisko 33% ogdétu wszystkich oséb. Wsréd
mezczyzn przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast wsrod

kobiet ze $srednim.

Poza oferta edukacyjng na uwage zastuguje rowniez oferta szkoleniowa instytucji
posiadajagcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Na terenie powiatu miawskiego
dziata 20 takich instytucji, czyli o 6 wiecej niz w roku 2012. Wigkszo$¢ z nich
zlokalizowanych jest w miescie Mtawa. Tylko 4 jednostki posiadajg swoje siedziby w innych
miejscowosciach powiatu (to i tak lepszy wynik w poréwnaniu z rokiem poprzednim, gdzie
poza miastem Mtawa zlokalizowano tylko 2 instytucje). Podobnie, jak w roku ubieglym,
cze$¢ instytucji szkoleniowych prowadzi dzialalno$¢ zwigzang ze szkoleniem kierowcow.
Taki stan moze oznaczaé, iz na terenie powiatu mtawskiego nadal wystepuje zapotrzebowanie
na zdobywanie lub uzupelnianie kwalifikacji w zawodzie kierowcy. Pozostate instytucje
dostosowuja swoja oferte do aktualnego zapotrzebowania na kierunki szkolen. Przedstawiona
ponizej tabela 7 zawiera wykaz instytucji szkoleniowych z siedzibami na terenie powiatu

mlawskiego, posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Tabela 7. Lista instytucji na terenie powiatu miawskiego w Rejestrze Instytucji

Szkoleniowych (stan na 31.12.2013)

Nazwa instytucji Numer Miejscowos¢
L.p. ewidencyjny | Data wpisu siedziby

Centrum Edukacji Doradztwa

i Rozwoju CEDR 2.14/00162/2008 | 2008-05-12 Mtawa

Centrum Szkolen i Rozwoju

2 B g | 214/00153/2006 | 2006-05-20 Miawa
COOLMAR MARIA

3 T 2.14/00153/2013 | 2013-04-26 | Miawa

4 il 2.14/00081/2005 | 2005-01-28 Miawa
Edukacyjne"College"

5 Gizyfiski Pawel Bud-Pol Ustugi | ) | 11003037013 | 2013-12-04 | Miawa

Ogolnobudowlane

22




i

Glazewski Zbigniew Inzynieryjna

6 ) 2.14/00268/2013 | 2013-08-05 Mtawa
Firma Informatyczna
7 Lady Studio Beata Borkowska | 2.14/00330/2013 | 2013-09-24 | ©icglowo-
Kolonia
8 Lis-Dziggielewska Anna Maria |, | /0300013 | 2013-12:02 | Miawa
Centrum Jezykéw Obcych
M&M Firma Szkoleniowa
9 Informatyczna Mateusz 2.14/00379/2013 | 2013-11-20 Mtawa
Glazewski
10 Manista Kazimierz ,Nauka- |, 1 1500195005 | 2005-01-10 | Miawa
Organizacja i Technika”
jp | Ogdlnopolskie Centrum Techniki |, | 1501970011 | 2011:07-18 | Miawa
Jazdy s.c.
OSK CARGO MAX MARIUSZ
12 MIKUCINSKI 2.14/00293/2010 | 1010-07-21 Miawa
Osrodek Ksztalcenia
13 Ustawicznego Mariola 2.14/00089/2008 | 2008-03-11 Miawa
Wisniewska
Osrodek Szkolenia Kierowcow
14 RAKOWIAK" 2.14/00235/2011 | 2011-09-30 Mtawa
15 Fracownia Rozvajy 2.14/00240/2008 | 2008-07-17 | Mt
"INKUBATOR" ‘ e awa
PRATNICKI ANDRZEJ Osrodek
16 Szkolenia Kandydatéw na 2.14/00077/2008 | 2008-02-25 Mtlawa
Kierowcéw ,,ZAKRET”
Przedsigbiorstwo Produkcji
17 Urzadzen Dzwigowych 2.14/00226/2008 | 2008-07-01 Miawa
DZWIGPOL S.A.
18 Tomasz Budka CLEANTEAM | 2.14/00313/2013 | 2013-09-10 | LiPOWiee
Koscielny
T R j i
19 owarzystwo Rozwoju Gminy |, 141005359005 | 2005-03-17 | Strzegowo
Strzegowo
20 Zbigniew Pulinski - Inter Beauty |2.14/00201/2009 | 2009-06-17 Stupsk

Zrédlo: www.ris.praca.gov.pl
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3. Sytuacja ekonomiczna w powiecie mlawskim

3.1. Sytuacja oséb pracujacych

Wedlug danych GUS za 2012 rok zatrudnienie w powiecie miawskim wynosito

22 186 os6b, w tym 11 082 mezczyzn i 11 104 kobiet. W poréwnaniu z rokiem poprzednim

zatrudnienie wzrostlo o 147 oséb. Podobnie, jak w roku poprzednim, najwiecej 0sOb

zatrudnionych bylo w przemysle i budownictwie (8117), co stanowi blisko 37% ogdtu oso6b

pracujacych. W tej sekcji ponad 54% zatrudnionych stanowig mezczyzni. W sektorze

rolniczym zatrudnienie wyniosto 7582 osoby (34%). W pozostatych dziatach zatrudnienie

znalazto 6487 0sob, czyli 29% ogodtu pracujacych, z czego 4131 0sob to kobiety (blisko 64%).

Tabela 8. Pracujacy wg grup sekcji i ptci w 2012 roku

Sekcja Ogélem Mezczyzni Kobiety
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 7582 4319 3263
przemyst i budownictwo 8117 4407 3710
handel; naprawa pojazdow samochodowych; 2312 1302 1010
transport 1 gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 323 115 208
obstluga rynku nieruchomosci
pozostale ustugi 3852 939 2913
Razem 22 186 11 082 11 104

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Dla pelnego obrazu struktury pracujacych na wykresie 6 zaprezentowano, jak

przedstawia si¢ procentowy udziat tych os6b w podziale na poszczegélne sekcje gospodarki.
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Wykres 6. Procentowy udziat oséb pracujacych wg grup sekcji w 2012 roku

M Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

® Przemyst i budownictwo

® handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
® dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci

W Pozostate ustugi

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie mlawskim wynosi 2670,07
PLN (wzrost o 7 zt w stosunku do roku poprzedniego) i stanowi 71,3% przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w relacji do Sredniej krajowej. Stopa zatrudnienia
w powiecie mierzona stosunkiem ogolnej liczby zatrudnionych do liczby oséb w wieku

produkcyjnym ksztattuje si¢ na poziomie 47,38%.
3.2. Przedsi¢biorczos¢ i gospodarka

Jak pokazujg dane zawarte w Banku Danych Lokalnych GUS w powiecie miawskim
na koniec 2012 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 4857 podmiotow gospodarki
narodowej. Dane obejmujg rowniez indywidualne gospodarstwa rolne, jednostki wewnetrzne
oraz oddzialy i filie zlokalizowane na terenie powiatu miawskiego. W tym samym okresie
w roku 2011 zarejestrowanych bylo 4786 podmiotéow, czyli o 71 mniej. Zdecydowang
wigkszos¢ stanowig podmioty zatrudniajace do 9 oséb (mikroprzedsiebiorstwa) - 4614, co
stanowi 95% ogdtu wszystkich podmiotow. Male przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49
0s6b stanowia blisko 4% wszystkich podmiotéw gospodarczych, a jest ich 191. Srednich

i duzych przedsigbiorstw w roku 2012 zarejestrowanych byto tacznie 52 (1,07% ogotu).
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Liczbe i strukture przedsigbiorstw powiatu pod wzgledem liczby zatrudnionych oséb

w latach 2011 oraz 2012 obrazuje tabela 9 .

Tabela 9. Liczba i struktura przedsigbiorstw w powiecie mlawskim w latach 2011-2012

Wielkos¢ Powiat mlawski
zatrudnienia 2011 2012
Liczba Udzial % Liczba Udzial %
podmiotow podmiotow
0-9 4516 94,36 4614 95
10-49 224 4,68 191 3,93
50-249 40 0,84 46 0,95
Powyzej 250 6 0,12 6 0,12
ogolem 4786 100 4857 100

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Jesli chodzi o podmioty gospodarcze zlokalizowane na terenie gmin powiatu
mlawskiego bezkonkurencyjna jest gmina miejska Miawa, gdzie znajdujg sie¢ 2902 firmy,
co stanowi prawie 60% ogdtu podmiotéw zarejestrowanych na terenie obejmujagcym powiat.
Tylko w trzech gminach wiejskich (Strzegowo, Wisniewo i Stupsk) zlokalizowanych jest
ponad 200 przedsiebiorstw, reszta gmin nie przekracza tej liczby. Spadek liczby
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych na terenie powiatu miawskiego odnotowano
wsrod matych przedsiebiorstw (w 2012 roku bylo ich o 33 mniej w pordwnaniu do roku
2011), natomiast wzrost dotyczyl srednich firm, gdzie liczba ta zwigkszyla sie o 6

podmiotow.
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Wykres 7 Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu miawskiego
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

W powiecie miawskim przewazajg podmioty gospodarcze dziatajgce w sektorze
prywatnym — jest ich 4652, co stanowi 95,78% ogoétu, z tego: 1413 jednostek zajmuje si¢
handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw samochodowych; 422 - zajmujg si¢
przetworstwem przemystowym; 438 firm dziala w branzy rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
i rybactwo; dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i1 odpadami oraz wytwarzanie,
dostarczanie energii elektrycznej. Poza tym rozwijajg si¢ firmy ustugowe, wsrod ktorych
dominuje budownictwo — 606 firm, 363 jednostki - ustugi edukacyjne, naukowe i techniczne;
242 podmioty zajmujg si¢ obsluga rynku nieruchomosci, finanséw i ubezpieczen, 306 firm
$wiadczy ushlugi transportowe oraz zwigzane z gospodarka magazynowsg; 192 - informacja,
komunikacja oraz uslugi administrowania; 56 - dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjg; 109 — ustugi gastronomiczne i hotelarskie, pozostata dziatalnos¢ ustugowa to 293

jednostki. Pozostalg czes$¢ stanowiag jednostki sektora publicznego — 205 (4,22%).
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Wykres 8. Procentowy udzial podmiotow gospodarczych wg sektorow

B sektor publiczny

m sektor prywatny

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Dla poréwnania w omawianym rozdziale przedstawimy dane statystyczne pochodzace
z Krajowego Rejestru Urzgdowego Podmiotow Gospodarczych REGON, wedlug stanu
na koniec 2012 roku. Przytoczone ponizej informacje nie obejmuja filii i oddzialow
przedsigbiorstw oraz rolnikow prowadzacych gospodarstwa rolne, a takze jednostek
wewnetrznych. Zgodnie z tymi danymi na terenie powiatu mtawskiego byto zarejestrowanych
3 995 podmiotéw gospodarczych. W okresie analogicznym roku 2011 bylo ich 4122 — o 127
wiecej.

W powiecie miawskim na koniec grudnia 2012 roku sektor publiczny stanowi
zaledwie 200 jednostek aktywnych zarejestrowanych w systemie REGON. Zdecydowana
wigkszos¢ podmiotow gospodarczych na terenie powiatu — 3795 dziala w sektorze
prywatnym, z tego: 1212 jednostek zajmuje si¢ handlem hurtowym i detalicznym oraz
naprawg pojazdow samochodowych, 575 firm zajmuje si¢ przetworstwem przemyslowym;
345 firm — rolnictwo, lesnictwo, lowiectwoi rybactwo; dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz wytwarzanie, dostarczanie energii elektrycznej, gornictwo — 57.
Poza tym rozwijajg si¢ firmy ustugowe, wsrdd ktorych dominuje budownictwo — 505 firm,
314 jednostek - ustugi edukacyjne, naukowe i techniczne; 222 podmioty zajmuja si¢ obstuga
rynku nieruchomosci, finanséw i ubezpieczen, 121 firm $wiadczy ustugi transportowe oraz

zwigzane z gospodarkg magazynows; 102 - informacja, komunikacja oraz ustugi
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administrowania; 62 - dzialalno$¢ zwigzana z kulturag, rozrywka i rekreacja; 60 —
gastronomiczne i hotelarskie, pozostala dziatalno$¢ ustugowa to 220 jednostek.

Wsrod  podmiotéw  gospodarczych  powiatu najwigkszg grupe  stanowig
mikroprzedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja do 9 pracownikow, jest ich 3768, z ktdérych
znaczgca wiekszo$¢ to podmioty jednoosobowe. O wiele mniejsza grupe stanowig jednostki
zatrudniajagce od 10 do 49 os6b — 177 podmiotéw. Najmniej podmiotéw, bo tylko 50,
to zaklady zatrudniajace powyzej 50 pracownikow. Najwigcej podmiotéw gospodarczych —
2452 znajduje si¢ w Miawie. Podobnie, jak w powiecie wsrdd podmiotéw funkcjonujacych na
terenie miasta Mlawa dominujg przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw — 2322
jednostki. Na terenie Miawy dziata 38 zakladow zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow.
Ponadto w Mtawie sg 92 podmioty, ktére zatrudniajg od 10-49 pracownikow.

Na terenie powiatu miawskiego funkcjonuje 9 podmiotéw zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikéw. Glowny Urzad Statystyczny bierze pod uwage tylko gléwne siedziby
przedsiebiorstw, stad tez liczba duzych przedsigbiorstw rézni si¢ z informacjami
prezentowanymi w Banku Danych Lokalnych. Do duzych firm naleza:
= LG Electronics Mtawa sp. z 0.0. — 2641 0s6b
— Wipasz S.A. Zaktad Drobiarski w Mtawie — 480 os6b
- SP ZOZ w Mtawie — 461 os6b
- Dong Yang sp. z 0.0. — 402 osoby
= POLONUS sp. z 0.0. SKA zaklady migsne w Uniszkach Cegielni — 330 os6b
= PKS w Mtlawie S.A. — 289 oséb
- Ssang Geum Mtawa sp. z 0.0. — 280 0s6éb
- Curtis Development sp. z 0.0. — 264 osoby
- Fine Altech Mtawa sp. z 0.0. — 257 oséb

W gospodarce powiatu, mimo ze od wielu lat dominujg podmioty handlowe
i ustugowe nastawione w gtdéwnej mierze na obstuge lokalnego rynku, te najwicksze zaktady
lokujg si¢ w branzy elektronicznej, przetworstwie rolno-spozywczym oraz handlowym.
Wymienione branze charakteryzujg si¢ réwniez najwiekszym zatrudnieniem na lokalnym
rynku pracy.

W branzy elektronicznej pracuje okoto 4000 oséb. Najwieksze zaktady tej branzy to:

- LG Electronics Sp. z o0.0.
- Dong Yang Sp. z o.0.
- Fine Altech Sp. z o.0.
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- Ssang Geum Sp. z o.0.
- Curtis Development Sp. z 0.0. w Warszawie
(Dziat Przetwoérstwa Tworzyw w Krzywonosi)
W firmach przetwérczych, bazujacych na lokalnej produkcji rolnej, glownie

przetworstwa miesa drobiowego i produkcji wedlin pracuje okoto 1220 pracownikow.

Do najwazniejszych zakltadow tego sektora naleza:
- Wipasz S.A. Zaklad Drobiarski w Mtawie — 480 osob
- Zaktady Miesne POLONUS Sp. z 0.0. Spétka Komandytowo - Akcyjna w Uniszkach

Cegielni (dawniej Hermar S.A) — 330 oséb
= Zaktad Przetwérczo-Rolno Spozywcezy Drobiu w Uniszkach Cegielni — 157 oséb
- Zaktad Migsny J. Czaplicki w Mtawie — 110 osob
- Zaktad Przetworstwa Rolnego Sp. z 0.0. w Dunaju — 79 oséb
— Zaktad Miesny w Strzegowie Sp. J. — 49 os6b
— Zaktad Migsno Garmazeryjny W.W.M. Powazka w Mlawie — 23 osoby.

Warto zauwazy¢, iz w miar¢ stabilna kondycja wyzej wymienionych branz
przyczynita si¢ do wzrostu podobnych tendencji wsrod firm ustugowo-handlowych.
Na terenie powiatu miawskiego dziala kilkanascie marketow. Do najwigkszych sklepow
wielkopowierzchniowych naleza:

- Carrefour Poland Sp. z o. o.
- market - Detal Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. (polo market)
- Kaufland Sp. z o.0.
— Desmin Sp. z 0.0. (Intermarche)
- Lidl
- Tesco
- Stokrotka
— Biedronka
- Uslugi Handlowe A. Tanski (Market Mrowka)
— "Farbex" K.Tarkowski i Wspdlnicy Spotka Jawna.
Ponadto na terenie miasta dzialaja 2 agencje pracy tymczasowej zatrudniajace

pracownikow produkcyjnych na liniach firmach z branzy elektronicznej (EFECT SERVICES
Sp. z 0.0., "ExiWork" Sp. z 0.0.).

W 2014 roku planowane jest otwarcie nowego marketu budowlanego na ulicy

Granicznej w Mtawie (miato ono nastgpi¢ w 2013r. ). Ponadto w listopadzie 2013r. otwarto
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park handlowy przy ul. Pilsudskiego (w sasiedztwie hipermarketu Kaufland). Inwestycje
przygotowata grupa Immofinanz. To ona jest odpowiedzialna za wprowadzenie do Polski
sieci sklepow pod nazwa STOP.SHOP.

Podsumowujgc, powiat miawski i miasto Mlawa to wazny osrodek przemystowy
na poOlnocnym Mazowszu. Najsilniej rozwinigta galgzia gospodarki jest przemyst

elektroniczny. W miescie dzialajg réwniez firmy zajmujace si¢ przetworstwem spozywczym

i produkcjg obuwia. Lacznie wszystkie te przedsigbiorstwa tworza kilka tysigcy miejsc pracy.

3.3. Bezrobocie w powiecie mlawskim

Wedlug najnowszych danych GUS liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Mlawie na koniec listopada 2013 roku wyniosta 4723 osob, w tym 2361
bezrobotnych me¢zczyzn oraz 2362 kobiet. Jak wida¢ struktura bezrobotnych ze wzgledu na
pte¢ w danym okresie rozklada si¢ rownomiernie. Ponizszy wykres przedstawia liczbg oséb

bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2013 w poréwnaniu do 2012 roku

Wykres 9. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2012 1 2013 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Powyzsze dane przedstawione na wykresie 9 jednoznacznie pokazujg wyrazny wzrost

liczby o0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2013 w poréwnaniu do roku
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ubieglego. Najwiekszg liczb¢ bezrobotnych zar6wno w analizowanym roku, jak
i w poprzednim mozna zaobserwowa¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w lutym
i marcu (do wzrostu liczby bezrobotnych przyczynit si¢ niewatpliwie okresowy spadek
zapotrzebowania na prace sezonowe oraz prace wymagajace dobrej pogody), najnizsze
w pazdzierniku. Wigze si¢ to zapewne z tym, ze od pazdziernika cze¢$¢ oséb bezrobotnych
podjeta studia stacjonarne. Od kwietnia do czerwca 2013 obserwujemy spadek bezrobocia
z 5122 oséb do 4936 osdéb. W czerwcu bezrobocie zmniejszylo si¢, poniewaz w okresie
letnim jest zawsze wiecej ofert na rynku ze wzgledu na prace sezonowe m.in. w turystyce,
budownictwie czy przy zbiorach owocdéw. Natomiast lipiec i sierpien to okres, kiedy
w Urzedzie Pracy rejestrujg si¢ absolwenci szkoét zawodowych, $rednich i wyzszych.
We wrzesniu nastgpit ponowny spadek liczby osob bezrobotnych, wynika on glownie
z wysokiej liczby podjetego zatrudnienia. Niematy wplyw na wynik tych danych ma
miawskie LG oraz spotka Wipasz — te dwa podmioty sukcesywnie zwigkszaja w ostatnim
czasie zatrudnienie. Wtasnie we wrzesniu firmy koreanskie zglosity najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikow w zwigzku z otwarciem nowe;j linii produkcyjnej — stad tez

wyrazne zmniejszenie si¢ stopy bezrobocia.

Wykres 10. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w poszczegolnych miesigcach 2013 roku
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
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Analizujac dane przedstawione na wykresach 10 i 11 stwierdzi¢ mozna, ze wyzszy
wzrost bezrobocia czesciej dotyczyt mezczyzn niz kobiet. Z jednej strony moze by¢ to efekt
zwolnien w sekcjach zatrudniajacych glownie me¢zczyzn, np. budownictwie, ale z drugiej
moze tez by¢ wynikiem przewagi kobiet wsrdd aktywizowanych bezrobotnych.

W latach 2004-2008 zaobserwowa¢ mozna wyrazny spadek bezrobocia zaréwno
wéréd kobiet, jak i mezczyzn. Wigze si¢ to niewatpliwie z okresem dobrej koniunktury
w Polsce. Spadek liczby bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn byl poréwnywalny. Liczba
bezrobotnych kobiet spadta o 46% (o 1474 osoby), natomiast liczba bezrobotnych mezczyzn
0 48% (o 1480 osbéb). Kryzys w latach 2009-2010 przynidst wzrost liczby bezrobotnych
zarowno wsréd mezezyzn - o 586 0sob, czyli 37%, jak i wsrod kobiet o 314 oséb, czyli
o 18%. Znacznie nizszy wzrost bezrobocia wsrod kobiet moze oznaczaé, ze to wiasnie
kobiety lepiej poradzily sobie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wynika to glownie

z tego, iz kryzys dotknat gtéwnie branze typowo me¢skie, czyli budownictwo i przemyst.

Wykres 11. Liczba bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn w latach 2004-1X 2013
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Analiza wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni lat 2004 - XI 2013
pozwala stwierdzi¢, ze wielkos¢ ta uleglta zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten wynosit
28,6%. W latach 2005-2008 ulegt redukcji o 10,7 p.p. W kolejnych latach obserwujemy juz

wzrost stopy bezrobocia. Wigze si¢ to zapewne z kryzysem gospodarczym. Aktualnie stopa
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bezrobocia w listopadzie 2013 roku wyniosta 15,3%. W tym samym okresie stopa bezrobocia

w wojewodztwie mazowieckim wyniosta 11%, za$ w Polsce 13,2%.

Tabela 10. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewddztwa i Polski w latach

2004-2013

Terytorium | 2004 | 2005 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | XI
2013

Polska 19 17,6 | 148 | 11,2 | 95 12,1 | 12,4 | 12,5 | 134 | 13,2

Wojewodztwo | 14,7 | 13,8 | 11,8 9 7,3 9 9,7 9,8 10,7 11
Mazowieckie

Powiat 28,6 | 21,8 | 15,1 | 12,1 | 11,1 14,3 | 14,1 13,3 | 15,1 15,3
mlawski

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewodztwa mazowieckiego

1 Polski w latach 2004-X1 2013
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Przedstawiona na wykresie 12 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie
miawskim, na przestrzeni ostatnich 10 lat ulegta znacznym zmianom. W latach 2004-2008
wykazywala ona tendencj¢ spadkows. Zmiane przyniost rok 2009, kiedy to stopa bezrobocia
wzrosta z 11,1% do 14,3%, czyli o 3,2% w stosunku do roku poprzedniego. Wszelkie zmiany

na rynku pracy w powiecie mtawskim zwigzane sa z duza rotacjg zatrudnienia jaka odbywa
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si¢ w firmach branzy elektronicznej, gtownie LG Electronics. Na uwage zasluguje takze stale
zwigkszajaca si¢ liczba pracownikow zatrudnionych w sektorze drobiarskim (WIPASZ). Sa to
glowni pracodawcy na terenie Mlawy, w zwigzku z czym zmiany poziomu zatrudnienia

w tych dwdch najwigkszych firmach, sg niemal natychmiast odczuwalne na lokalnym rynku

pracy.

3.3.1. Bezrobocie w powiecie mlawskim na koniec wrzesnia 2013

W tym rozdziale dokonano analizy struktury bezrobocia na koniec wrzesnia 2013

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2012.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mlawskim na koniec wrzesnia 2013 roku
wyniosta 15,8%. Pod wzgledem s$redniej na Mazowszu nie wypadamy najlepiej — wynosi ona
11 proc. Natomiast w skali kraju — 13 proc. Dos¢ korzystnie wypadamy na tle podregionu

ciechanowsko-ptockiego, gdzie stopa bezrobocia wynosita 18%, czyli o 2,2 p.p wiece;.

Wykres 13. Stopa bezrobocia w powiecie mlawskim na tle wojewddztwa mazowieckiego

i Polski na koniec wrzesnia 2013

Polska

woj.mazowieckie

podregion ciechanowsko-ptocki

powiat mtawski

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
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Struktura bezrobocia ze wzgledu na pleé

Analiza bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostala przedstawiona na wykresie 14.
Zarowno w III kwartale 2013 roku, jak i w tym samym okresie roku ubieglego wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety. Na koniec wrzesnia 2013 roku
zarejestrowanych bylo 2458 kobiet, czyli o 188 wigcej niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego.

Wykres 14. Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w IX 2012 11X 2013
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wsrod 4888 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie mtawskim (stan na
koniec wrzesnia 2013 roku), najliczniejsza grupe stanowig mtodzi ludzie w przedziale
wiekowym 25-34 lat (1344 osoby, czyli 27,5% ogdtu bezrobotnych w rejestrze). Warto tez
zwroci¢ uwage na fakt, iz osoby pozostajace bez pracy ponizej 34 roku zycia stanowig blisko

50% ogo6tu wszystkich bezrobotnych.
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Wykres 15. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek w IX 2012 1 [X 2013
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Struktura bezrobocia ze wzgl¢du na wyksztalcenie

W strukturze bezrobocia wedlug wyksztalcenia wystepuje wysoki odsetek o0séb
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne lub nizsze (2657 - 54,36%
ogbétu zarejestrowanych). Zdecydowanie w najlepszej sytuacji znajdujg si¢ osoby
z wyksztalceniem wyzszym, gdyz ich udzial w ogdle bezrobotnych jest na poziomie 9% (448
0s0b). Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze najbardziej zagrozonymi na utrate
pracy sa osoby z wyksztalceniem zawodowym — w poréwnaniu do III kwartatu 2012 roku

przybylo 151 bezrobotnych z tym wyksztalceniem
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Wrykres 16. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wyksztalcenie w IX 2012 1 IX 2013
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Struktura bezrobocia ze wzgl¢du na staz pracy

Wykres 17 przedstawia liczbe 0s6b bezrobotnych w powiecie mtawskim ze wzgledu
na staz pracy w III kwartale 2013 roku. Dane te zostaly poréwnane z analogicznym okresem
2012 roku. Najwieksza liczba o0sd6b bezrobotnych pracowata od roku do pieciu lat,
a mianowicie 1223 osoby. Warto zwrdci¢ tez uwage na bezrobotnych z ponad 30-letnim
stazem pracy, gdyz grupa ta teoretycznie ma najmniejsze szanse na pozostanie osobg
bezrobotng (113). Co ciekawe, tylko w tej grupie os6b bezrobotnych obserwujemy spadek

bezrobocia w pordwnaniu z rokiem 2012. W pozostatych liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy

ulegta zwiekszeniu.
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Wykres 17. Struktura bezrobocia ze wzglgdu na staz pracy w IX 2012 1 IX 2013
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Reasumujac, zar6wno me¢zczyzni, jak i kobiety bedg mniej wigcej w takim samym
stopniu narazeni na utrat¢ pracy. Nalezy podkresli¢ fakt, ze na liczbe bezrobotnych bardzo
duzy wptyw ma staz pracy, wiek i wyksztalcenie. Najbardziej stabilng sytuacjg odznaczajg si¢
osoby z 30-letnim stazem pracy i wyzszym wyksztatceniem. Dlatego tez wyzszy poziom

wyksztatcenia i dtuzszy staz pracy zmniejszajg szanse pozostania osobg bezrobotng.

Struktura bezrobocia wedlug zawodow i specjalnosci

Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug zawoddéw i specjalnosci na koniec II
potrocza 2013 roku wedlug sprawozdania MPiPS — 01 Zatacznik 3 stwierdzi¢ nalezy, ze
niezmiennie najwieksza grup¢ zawodowa wsrdd pozostajacych bez pracy stanowig bezrobotni
nieposiadajacy zawodu (bez zawodu). Jest to grupa obejmujgca przede wszystkim osoby
z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym oraz osoby posiadajagce wyksztalcenie
$rednie ogo6lnoksztatcace. Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby sklasyfikowane, jako
»robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym” — 262 osoby. W trudnej sytuacji na rynku
pracy sa réwniez monterzy podzespolow elektronicznych oraz sprzedawcy. Gospodarka
powiatu mlawskiego koncentruje si¢ glownie na branzy elektronicznej oraz handlowo —

ustugowej, stad tez zmiany poziomu zatrudnienia w tych dwoch branzach, sg niemal

39



natychmiast odczuwalne na lokalnym rynku pracy oraz w rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy. Prezentowana ponizej tabela zawiera zestawienie ilosciowe 0s6b bezrobotnych wedlug
zawodow 1 specjalnosci w powiecie miawskim w koncu drugiego pétrocza 2013 roku. Pod

uwage brano te zawody, w ktorych bylo zarejestrowanych 50 osob i wiece;.

Tabela 11. Osoby bezrobotne wedtug zawodow i specjalnosci (koniec I pétrocza 2013)

Kod Bezrobotni ogélem
Lp. Nazwa zawodu
zawodu
1. 000000 Bez zawodu 611
Robotnik pomocniczy w przemysle
) 932911 P ) FHEE d 262
’ przetworczym

Monter podzespotéw 1 zespolow

3. 521304 elektronicznych 180
4. 522301 Sprzedawca 146
5. 331403 Technik ekonomista P
&, 512001 Kucharz 69
7 311204 Technik budownictwa 67
8. 711202 Murarz 65
9. 722204 Slusarz 64
10. 512002 Krawiec 63

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik 3

3.3.1.1. Bezrobotni ponizej 30 roku zycia

W wyniku niekorzystnej sytuacji na rynku pracy spowodowanej miedzy innymi
kryzysem w gospodarce i finansach mlode osoby coraz czgsciej zasilajg szeregi o0sob
bezrobotnych. Wysoka stopa bezrobocia wsrod milodych stanowi powazny problem
spoteczny. Sytuacje dodatkowo utrudnia fakt, iz mlodzi ludzie czesto nie uzyskuja

wyksztalcenia adekwatnego do aktualnych potrzeb na rynku. Konieczne jest zatem
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podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie tej liczby, ale rowniez ograniczenie
zawieranych uméw tzw. ,,$mieciowych”, ktére uniemozliwiajg dostep do bezptatnej stuzby
zdrowia, czy kredytow, a tym samym do stabilizacji. Nalezy zwroci¢ tu uwage na osoby
w przedziale wiekowym 25-30 lat, gdyz tej grupy nie obejmujg szczegdlne dzialania
aktywizacyjne. Warto jednak podkresli¢, ze przygotowywana aktualnie reforma rynku pracy
przewiduje podwyzszenie granicy wieku z 25 do 30 lat i zaliczenie tej grupy do 0sob
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Wedlug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Mtlawie struktura osob bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia na koniec wrzesnia 2013 roku przedstawia si¢ nastgpujaco: ogdlem
zarejestrowanych bylo 1702 oséb, w tym 914 kobiet i 788 mezczyzn. W tym samym okresie
roku poprzedniego zarejestrowanych bylo 1696 oséb w tej grupie wiekowej, w tym 917
kobiet i 779 mezczyzn. Jak wida¢ z przedstawionych danych w kazdym z lat objetych analizg
liczba bezrobotnych kobiet byta wyraZnie wyzsza niz me¢zczyzn (53,7% stanowity kobiety).

We wrzesniu 2013 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 1000 oséb ponizej
30 roku zycia zamieszkatych na wsi, co stanowito 58,75% ogdtu bezrobotnych w tej grupie
wiekowej.

Prawo do zasitku posiadat co 11 zarejestrowany bezrobotny ponizej 30 roku zycia.

Wykres 18. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu wrzesnia 2012 i 2013 roku
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Zrédlo: PUP Miawa
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W omawianej grupie bezrobotnych przewazaja osoby do 25 roku zycia, stanowig one
prawie 60% wszystkich bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. W poréwnaniu do roku

poprzedniego odsetek grupy 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia wzrdst o 1,5%.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych do 30 r.z. wedtug wieku w koncu wrzesnia 2012 1 2013 r.

Wiek Wrzesien 2012 Odsetek (%) | Wrzesien 2013 Odsetek (%)
18-20 380 22,41 380 22,33
21-24 612 36,08 640 37,60
25-29 704 41,51 682 40,07
ogodtem 1696 100 1702 100

Zrédto: PUP Miawa

Wykres 19. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug wieku w koncu wrzes$nia 2013 r.

| 18-20
m21-24
W 25-29

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Mlawie

Struktura wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
w analizowanych latach pozostaje na bardzo zblizonym poziomie. Najliczniejszg grupe
stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace, niewiele mniej jest osob
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Mozna wysnu¢ wniosek, ze osoby
nieposiadajace zadnego zawodu wyuczonego czesciej zasilajg szeregi 0sdb bezrobotnych,
anizeli osoby, ktéore majg zawdd wyuczony. Najmniej liczng grupa oséb
w interesujacej nas kategorii wiekowej sa osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wzglednie niski jest takze odsetek liczby 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym oraz
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gimnazjalnym i ponizej. W tej pierwszej grupie przyczyn mozna dopatrywac¢ si¢ w tym, iz
osoby te znajdujg zazwyczaj zatrudnienie poza lokalnym rynkiem pracy (czgsto w miastach,
w ktorych studiowali). Jesli chodzi o drugg grupg osob to niski odsetek moze wynika¢ z faktu,
ze osoby te zazwyczaj kontynuujg nauke, nie trafiajac bezposrednio na rynek pracy.
W pordéwnaniu do konca wrzesnia 2012 roku spadek liczby bezrobotnych w omawianej
grupie wiekowej odnotowano tylko wsréd osob z wyksztalceniem wyzszym (o 3,18%).

W pozostatych odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia w koncu

wrzesnia 2012 12013 roku

Poziom Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)

wyksztalcenia
Wyzsze 310 18,28 257 15,10
Policealne 418 24,65 440 25,85
i $rednie
zawodowe
Srednie 449 26,47 461 27,09
ogblnoksztalcace
Zasadnicze 241 14,21 255 14,98
zawodowe
Gimnazjalne 278 16,39 289 16,98
1 ponizej
ogblem 1696 100 1702 100

Zrédlo: PUP Miawa

Najczgsciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mtodziezy jest brak
doswiadczenia zawodowego. Dane wskazujg, ze najwigce] zarejestrowanych osob ponizej 30
roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy, co niestety w konteks$cie atrakcyjnosci dla
pracodawcow, nie przemawia na korzy$¢ tych osob. Warto rowniez podkresli¢, ze lgcznie
0sob posiadajacych staz pracy do jednego roku lub nie posiadajacych go w cale jest ponad
63%. Co ciekawe, tylko w tych grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (w IX 2012
—60,91%). W pozostatych grupach ze wzgledu na staz pracy liczba bezrobotnych nieznacznie

zmniejszyla sie.
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Tabela 14. Struktura bezrobotnych do 30 r.z. wedlug stazu pracy w koncu IX 201212013 r.

Staz pracy Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)
(w latach)
Bez stazu 635 37,44 650 38,19
Do 1 roku 398 23,47 425 24,97
1-5 538 31,72 518 30,43
5-10 122 7,19 107 6,29
10-20 3 0,18 2 0,12
ogblem 1696 100 1702 100

Zrédlo: PUP Miawa

Niepokoi rowniez fakt, ze odsetek osob do 30 roku zycia pozostajacych bez pracy

powyze] 6 miesiecy wzrasta. W grupie osob bezrobotnych pozostajagcych bez pracy
w kategorii 6-12 odsetek ten wzrdst z 21,52% w IX 2012 roku do 23,5% w IX 2013 roku

(o 1,98%), w kategorii 12-24 odsetek wzrdst o 1,29%, za$ w grupie 0s6b pozostajacych bez

pracy powyzej 24 miesigcy odnotowano wzrost o niecaty procent (0,91%).

Tabela 15. Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

w koncu wrzesnia 2012 1 2013 roku

Czas Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)
pozostawania
bez pracy

(w miesigcach)
Do 1 272 16,04 247 14,51
1-3 317 18,69 331 19,45
3-6 318 18,75 261 15,34
6-12 365 21,52 400 23,5
12-24 278 16,39 301 17,68
Pow.24 146 8,61 162 9,52
ogotem 1696 100 1702 100

Zrédlo: PUP Miawa
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3.3.1.2. Bezrobotni ponizej 25 roku zycia

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia majg status 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Konczac edukacj¢ napotykajg na coraz to wigksze problemy z wejsciem na
rynek pracy. Jedng z przyczyn bezrobocia wsréd mlodziezy jest wybieranie kierunkow
studiéw po ktorych trudno jest zdoby¢ prace, podczas gdy wielu pracodawcow boryka sie
z niedoborem wysoko wykwalifikowanej kadry. Z punktu widzenia pracodawcow, nawet
najlepsze studia nie zastgpig umiejetnosci praktycznych, dlatego bezrobocie wsrod miodych
0sOb rosnie szybciej niz wsrdd bardziej doswiadczonych, a zarazem starszych pracownikow.
Powiatowe Urzedy Pracy powinny zatem koncentrowal si¢ na wykorzystywaniu
instrumentdw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktére umozliwiajg mlodziezy pozyskanie nowych lub uzupetienie posiadanych kwalifikacji
oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego. Stosowane sg rdézne formy wsparcia,
od posrednictwa pracy, przez doradztwo zawodowe, organizowanie stazy czy
dofinansowywanie dziatalnosci gospodarcze;.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtlawie struktura osoéb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia na koniec wrzesnia 2013 roku przedstawia si¢ nast¢pujgco: ogdtem
zarejestrowanych bylo 1101 osob, w tym 559 kobiet 1 542 m¢zczyzn. W tym samym okresie

roku poprzedniego zarejestrowanych bylo 1089 oséb w tej grupie wiekowej, w tym 565
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kobiet 1 524 mezczyzn. Jak wida¢ z przedstawionych danych w kazdym z lat objetych analizg

liczba bezrobotnych kobiet byta porownywalna z liczbg mezczyzn.
We wrzesniu 2013 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 705 osdb ponizej

25 roku zycia zamieszkatych na wsi, co stanowito 64,03% ogdtu bezrobotnych w tej grupie

wiekowe;j.

Prawo do zasitku posiadat co 16 zarejestrowany bezrobotny ponizej 25 roku zycia.
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Wykres 20. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia w koncu wrzesnia 2012 i 2013 roku
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Zrédio: PUP Mlawa

W omawianej grupie bezrobotnych przewazaja osoby miedzy 21 a 24 rokiem zycia,
stanowig one prawie 63% wszystkich bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu do roku

poprzedniego odsetek grupy osob bezrobotnych w danej grupie wiekowej wzrdst o 1,69%.

Tabela 16. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wieku w koncu wrzesnia 2012
12013 roku

Wiek Wrzesien 2012 | Odsetek (%) | Wrzesien 2013 Odsetek (%)
18-20 423 38,84 409 37,15
21-24 666 61,16 692 62,85
ogodtem 1089 100 1101 100

Zrédlo: PUP Miawa
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Wykres 21. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wieku w koncu wrzesnia 2013 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Mlawie

Struktura wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
w analizowanych latach pozostaje na bardzo zblizonym poziomie. Najliczniejszg grupe
stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie srednie ogdlnoksztalcace, niewiele mniej jest osob
z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym. Najmniej liczng grupg osob
w interesujgcej nas kategorii wiekowej sg osoby z wyksztalceniem wyzszym. Zapewne
z uwagi na fakt, ze wigkszos¢ os6b w tym wieku jeszcze nie ukonczyla studidow. Wzglednie
niski jest takze odsetek liczby osdb bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. W poréwnaniu do konca wrzesnia 2012 roku
spadek liczby bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej odnotowano wsrod osob
z wyksztatceniem wyzszym (o 2,66%) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 1%). W pozostaltych
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. W tej pierwszej grupie, przyczyn mozna
dopatrywac si¢ w tym, iz osoby te znajdujg zazwyczaj zatrudnienie poza lokalnym rynkiem
pracy (czgsto w miastach, w ktérych studiowali). Jesli chodzi o drugg grupe osob to niski
odsetek moze wynika¢ z faktu, ze osoby takie zazwyczaj kontynuuja nauke, nie trafiajac

bezposrednio na rynek pracy.
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Tabela 17. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia w koncu

wrzesnia 2012 1 2013 roku
Poziom Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)

wyksztalcenia
Wyzsze 123 11,29 95 8,63
Policealne 266 24,43 279 25,34
1 Srednie
zawodowe
Srednie 360 33,06 368 33,42
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 158 14,51 186 16,90
zawodowe
Gimnazjalne 182 16,71 173 15,71
1 ponizej
ogotem 1089 100 1101 100

Zrédlo: PUP Miawa

Ponad polowa bezrobotnych do 25 roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy. Warto

réwniez podkreslié, ze tacznie osdb posiadajgcych staz pracy do jednego roku lub nie

posiadajacych go w cale w 2012, jak i 2013 roku byto ponad 79%.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy w koncu wrzesnia

201212013 roku
Staz pracy Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)
(w latach)
Bez stazu 575 52,80 572 51,95
Do 1 roku 286 26,26 300 27,25
1-5 225 20,66 224 20,35
5-10 3 0,28 5 0,45
10-20 0 0 0 0
ogblem 1089 100 1101 100

Zrédlo: PUP Mlawa

Niepokoi réwniez fakt, ze odsetek osob do 25 roku zycia pozostajacych bez pracy

powyzej 6 miesiecy wzrasta. W grupie oso6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy
w kategorii 6-12 odsetek ten wzrést z 19,47% w IX 2012 roku do 22,07% w IX 2013 roku
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(0 2,2%), w kategorii 12-24 odsetek wzrést o 1,29%, za$ w grupie osoéb pozostajagcych bez

pracy powyzej 24 miesi¢cy odnotowano wzrost o niecaly procent (0,67%).

Tabela 19. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

w koncu wrzesnia 2012 1 2013 roku

Czas Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)
pozostawania
bez pracy

(w miesigcach)
Do 1 200 18,36 197 17,89
1-3 229 21,03 232 21,07
3-6 231 21,21 178 16,17
6-12 212 19,47 243 22,07
12-24 157 14,42 183 16,62
Pow.24 60 5,51 68 6,18
ogbtem 1089 100 1101 100

Zrédlo: PUP Mlawa

Wedlug najnowszych danych Powiatowego Urzedu Pracy w Mtlawie (stan na dzien
31.12.2013 r.) liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 1070 oséb (22,15% ogotu
0s0b bezrobotnych), w tym 537 kobiet i 533 mezczyzn. Osoby zamieszkale na wsi stanowily
66% ogdtu oséb bezrobotnych do 25 roku zycia. Niepokoi rowniez fakt, ze oséb w badane;j
grupie wiekowej, ktére nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego jest blisko 69%.
Najwigce] osob do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP posiada wyksztalcenie srednie
ogdlnoksztalcace (30,5%). Trzeba jednak podkresli¢, ze najwigcej os6b w badanej grupie
wiekowej pozostaje bez pracy do 6 miesiecy (57,9%).

Warto w tym miejscu wspomnie¢ rowniez o tak zwanej mlodziezy NEET
(z angielskiego: not in employment, education or trainings) — to miodzi, ktérzy nie pracuja,
nie ucza si¢ ani w zaden sposob si¢ nie doszkalajg. Definicja wskazuje na osoby, ktore
zakonczyly swoja edukacje, a z rdznych przyczyn nie sa aktywne na rynku pracy. Niezbedne
jest zatem podejmowanie dziatan prowadzacych do zatrudnienia, w ciggu czterech miesiecy
od pozostawania bez pracy lub zakonczenia ksztalcenia formalnego, poprzez zapewnienie

wszystkim miodym ludziom w wieku do 25 lat mozliwosci dalszego ksztalcenia, przyuczenia
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do zawodu, odbycia stazu, a tym samym uzyskania kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie z przeprowadzonego wywiadu na koniec
2013 roku z osobami wynika, ze 170 0séb zarejestrowanych w urzedzie to mtodziez NEET,

w tym 69 0s06b to kobiety, a 101 m¢zczyzni.

3.3.1.3. Bezrobotni powyzej S0 roku zycia

Jak wynika z danych demograficznych spoleczenstwo Polski starzeje sie.
Konsekwencja tego procesu jest koniecznos¢ wydtuzania aktywnosci zawodowej o0s6b
powyzej 50 roku zycia. Zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy za osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uznano m.in. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Pracownikdw w tej grupie wiekowej charakteryzuje duze doswiadczenie,
lojalno$¢ wobec pracodawcy, poszanowanie pracy, zaangazowanie, szacunek dla pracodawcy
oraz wspoipracownikéw. Z drugiej jednak strony, mimo tak wielu zalet osoby w starszych
grupach wiekowych czesto nie znaja nowych technologii, maja kiopoty z obstugg komputera,
problemy z adaptacja w nowym miejscu albo po prostu traca wczesniej nabyte kwalifikacje
z uwagi na dezaktualizacj¢ umiejetnosci zawodowych.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie struktura oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia na koniec wrzesnia 2013 roku przedstawia si¢ nastepujgco: ogdtem
zarejestrowanych byto 1040 oséb, w tym 390 kobiet i 650 mezczyzn. W tym samym okresie
roku poprzedniego zarejestrowanych bylo 1021 oséb w tej grupie wiekowej, w tym 407
kobiet i 614 mezczyzn. Jak widaé z przedstawionych danych w kazdym z lat objetych analiza
liczba bezrobotnych me¢zczyzn byta wyraznie wyzsza niz kobiet. W przeciwienstwie do
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie
dominowali me¢zczyzni, ktérzy stanowili 62,5% bezrobotnych w grupie powyzej 50 lat
(46,3% w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia).

Osoby po 50 roku zycia po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy czeSciej posiadajg
prawo do zasilku dla bezrobotnych niz osoby mtodsze. We wrzesniu 2013 roku prawo do
zasitku posiadato 211 oséb, czyli co czwarty bezrobotny w tej grupie wiekowej (wsrod osob
ponizej 30 roku zycia, co 11 bezrobotny posiadat prawo do zasitku).

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zdecydowanie bardziej niz
w przypadku oséb do 30 roku zycia dominowaly osoby zamieszkale w miescie, ktore

stanowity 55,39% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Wykres 22. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w konicu wrzesnia 2012 1 2013 r.
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Zrédlo: PUP Mlawa

W IX 2013 w poréwnaniu do stanu z [X 2012 wzrost liczby bezrobotnych zanotowano

w grupie wiekowej 60-64. W pozostalych dwoch grupach nastgpit nieznaczny spadek tej

liczby. Jednakze osoby w grupie wiekowej 50-59 stanowig 85,77% ogédtu bezrobotnych

powyzej 50 a do 64 roku zycia.

Tabela 20. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug wieku w koncu wrzesnia

201212013 roku

Wiek Wrzesien 2012 | Odsetek (%) | Wrzesien 2013 Odsetek (%)
50-54 484 47,40 480 46,15
55-59 413 40,45 412 39,62
60-64 124 12,15 148 14,23
ogodtem 1021 100 1040 100
Zrédlo: PUP Mlawa
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Wykres 22. Struktura bezrobotnych po 50 roku zycia wedtug wieku w koncu wrzesnia 2013 r.

H50-54
W 55-59
= 60-64

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie PUP Mlawa

Starsi bezrobotni sg stabiej wyksztalceni. W konicu wrzesnia 2013 roku najwiecej osob

powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (odpowiednio 37,98% 1 34,90%). Najnizsza liczba

bezrobotnych w omawianej kategorii legitymowata si¢ dyplomami wyzszych uczelni —

1,73%. W poréwnaniu do stanu z konca wrzesnia 2012 roku wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano wsrdd osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (wzrost o 24 osoby —

1,64%), w pozostatych liczba bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia spadta.

Tabela 21. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia

w koncu wrzesnia 2012 1 2013 roku

Poziom Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)

wyksztalcenia
Wyzsze 18 1,76 18 1,73
Policealne 238 23,31 230 22.12
i Srednie
zawodowe
Srednie 34 3,33 34 3,27
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 371 36,34 395 37,98
zawodowe
Gimnazjalne 360 35,26 363 34,90
1 ponizej
ogolem 1021 100 1040 100

Zrédlo: PUP Miawa
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Sposréd  zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowily osoby ze stazem pracy powyzej 20 lat — 42,6% ogdétu oséb w tej grupie
wickowej. Jednak podkreslenia wymaga fakt, ze w liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia az 7,11% nie posiada stazu pracy, a kolejne 4,23% legitymowato si¢ stazem do 1 roku.
W poréwnaniu do stanu z konca wrzesnia 2012 roku najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych
w omawianej grupie wiekowej dotyczyl osob ze stazem pracy 10-20 lat, najwigkszy spadek

wsrdd bezrobotnych ze stazem 1-5 lat.

Tabela 22. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy w koncu

wrzesnia 2012 i 2013 roku

Staz pracy Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)
(w latach)
Bez stazu 72 7,05 74 7,11
Do 1 roku 38 3,72 44 4,23
1-5 91 8,91 78 T8
5-10 101 9.9 106 10,19
10-20 278 27,23 295 28,37
Pow. 20 lat 441 43,19 443 42,6
ogodtem 1021 100 1040 100

Zrédlo: PUP Milawa

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominujg osoby poszukujace pracy
powyzej 24 miesiecy (290 osoéb — 27,89%), oznacza to, ze osoby starsze jesli juz trafig do
rejestrow urzedow pracy sa skazane na dluzsze pozostawanie bez pracy. Podobnie sytuacja
przedstawiata si¢ na koniec wrzesnia 2012 roku. W tym okresie, co 4 bezrobotny powyzej 50
roku zycia pozostawal w ewidencji 0s6b bezrobotnych ponad 2 lata. Lacznie osoby
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigey stanowity 49,65% bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia.
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Tabela 23. Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez

pracy w koncu wrzesnia 2012 i 2013 roku

Czas Wrzesien 2012 Odsetek (%) Wrzesien 2013 Odsetek (%)
pozostawania
bez pracy

(w miesigcach)
Do 1 78 7,64 89 8,56
1-3 115 11,27 116 11,15
3-6 113 11,07 129 12,40
6-12 208 20,37 214 20,58
12-24 227 22,23 202 19,42
Pow.24 280 27,42 290 27,89
ogolem 1021 100 1040 100

Zrédlo: PUP Miawa

1.
I

Na koniec grudnia 2013 roku po 50 roku zycia zarejestrowanych bylo 1157 osob

(23,95% ogotu 0s6b bezrobotnych), w tym 431 kobiet i 726 mezczyzn. Osoby zamieszkale na
wsi stanowily 49% ogoétu oséb bezrobotnych po 50 roku zycia. Najwigcej os6b po 50 roku
zycia zarejestrowanych w PUP posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (39%) i staz

pracy od 10-20 lat (26,7%). Najwigcej osob w badanej grupie wiekowej pozostaje bez pracy

powyzej 12 miesiecy (44,86%).

3.3.1.4. Bezrobotni niepelnosprawni

Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie wynika, iz w dniu 31.12.2013 roku
bylo zarejestrowanych 185 0sob bezrobotnych z orzeczonym czasowym lub statym stopniem

niepelnosprawnosci. Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 143 osoby, z umiarkowanym

42 osoby.
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Tabela 24. Podziat os6b zarejestrowanych ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb bezrobotnych
Znaczny 0
Umiarkowany 42
Lekki 143

Zrédio: PUP Mlawa

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie majacy
orzeczony stopien o niepetnosprawnosci to przede wszystkim:

1. Osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, do ktdrych naleza:

- osoby z niepelnosprawnoscig motoryczng (ruchowg) — z uszkodzonym narzadem
ruchu,

- osoby z niepetnosprawnoscig narzadéw wewnetrznych — z przewlektymi schorzeniami
uktadu oddechowego (ptuc), uktadu sercowo — naczyniowego, ukladu trawiennego,
uktadu moczowego 1 innych ukladéw.

2. Osoby z niepelnosprawnoscia sensoryczng (zmystéw), do ktérych naleza:

- osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg — osoby niewidome i osoby stabowidzace,

osoby z niepelnosprawnoscia stuchowa — osoby niestyszace i stabostyszace.

3. Osoby z niepetlnosprawnoscig psychiczng, do ktérych naleza:

osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng — z uposledzeniem umystowym,
- osoby z zaburzeniami psychicznymi — z réznymi chorobami psychicznymi.
4. Osoby ze ztozong niepelnosprawnosciga — osoby z uszkodzeniem kilku narzgdéw lub

z réznymi przewleklymi chorobami.
3.3.1.5. Bezrobotni pedagodzy
Na dzien 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mlawie zarejestrowanych
bylo 35 oséb, ktorych ostatnim wykonywanym zawodem jest zawod nauczyciela - pedagoga.

Wisréd osob zarejestrowanych sg 32 kobiety i 2 mezczyzn, z czego 2 kobiety widniejg

w ewidencji, jako osoby poszukujace pracy (jedna osoba jest nadal czynna zawodowo -
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pracuje poza Mlawa, a szuka pracy na terenie Mtawy, natomiast druga osoba ma status osoby

poszukujacej pracy ze wzgledu na pobieranie renty socjalnej).

Tabela 25. Podziat ze wzgledu na ptec i posiadany status rejestracji w PUP

Ogolem Osoby bezrobotne Osoby poszukujgce pracy
Kobiety Mgizczyzni Kobiety Megzczyzni
35 30 3 2 0

Zrédlo: PUP Miawa

Zdecydowanie najwiecej jest osob, ktore posiadaja wyksztalcenie na poziomie
magisterskim — 74%. Z badanej grupy 11% posiada wyksztalcenie na poziomie wyzszym
licencjackim, natomiast 14% posiada wyksztatcenie $rednie. Ponizsza tabela prezentuje

podzial 0sob zarejestrowanych ze wzgledu na wyksztalcenie.

Tabela 26. Podziat ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba os6b
Ogolnoksztalcace 2
Srednie
Zawodowe 3
Wyisze licencjackie 4
Wyzsze magisterskie 26

Zrédto: PUP Miawa

Ponizsza tabela 27 prezentuje rozktad osob zarejestrowanych ze wzgledu na okres

pozostawania bez pracy.

Tabela 27. Podzial ze wzgledu na okres rejestracji w PUP

OKkres rejestracji . Od 6do 12 )
D .
w PUP 0 6 miesigcy Hicsioe Od1do5lat Powyzej 5 lat
Liczba os6b 14 4 14 3

Zrédlo: PUP Miawa

56




lll?l"

J

/

Analizujgc dane przedstawione w tabeli 27 mozna stwierdzi¢, ze najwigcej jest 0sob,
ktore sg krotko zarejestrowane — do 6 miesigcy oraz 0sob, ktdre pozostaja bez pracy powyzej
1 roku.

Kolejny aspekt analizy, to miejsce zamieszkania 0osob z badanej grupy. 54% osob jest

z Mlawy, natomiast 46% 0s6b pochodzi ze wsi.

Tabela 28. Podzial ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania Miasto Wies

Liczba osob 19 16

I‘ lj l] l) I

Zrédlo: PUP Miawa

4. Liczba i struktura zawodowa ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

w Mlawie

Na ilo$¢ ofert pracy, jaka wplywa do Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie ma
wplyw zainteresowanie lokalnych pracodawcoéw przyjmowaniem nowych oséb do pracy
w swoich przedsiebiorstwach. W ponizszej tabeli zestawiono zawody najczgscie]
poszukiwane przez pracodawcow. Ze wzgledu na ich ilos¢ uwzgledniono zawody, w ktorych
pracodawcy w badanym okresie zglaszali co najmniej 5 wolnych miejsc pracy.

Na przestrzeni trzech kwartatéw 2013r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
najwiecej miejsc pracy zgloszono na stanowiska przy pracach prostych fizycznych (gtdwnie
do odsniezania dachéw). Ponad 7 % ogdétu zgloszonych ofert pracy to stanowiska dla
szwaczek, za$ okoto 5% ofert zgloszonych do tut. Urzedu to stanowiska pracy dla kierowcow
samochodu cigzarowego.

Duzy odsetek miejsc pracy zgloszono w zawodach zwigzanych z branzg elektroniczng
tj. magazynier, monter podzespotow i zespoldw elektronicznych, inzynier organizacji
i planowania produkcji, dyrektor techniczny oraz technik elektronik.

Ponadto pracodawcy z branzy budowlanej potrzebowali pracownikow w zawodach:

murarz, monter ocieplen budynkdéw, robotnik budowlany, ciesla.
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Tabela 29. Najczesciej poszukiwane przez pracodawcdéw na lokalnym rynku pracy zawody

i umiejetnosci w okresie od 01.01.2013 do 30.09.2013r.

Pozostali
pracownicy przy Brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci (prace
1. 1962590 |pracach prosiyely > gléwnie przy ods$niezaniu dachow)
gdzie indziej
niesklasyfikowani
> 1753303 | Szwaczka 45 umiejetnosé s%ycia, mile widziane do§wiadczenie na
danym stanowisku
3. 1932904 |Patroszaczryb 35 |min. | rok doswiadczenia na w/w stanowisku
Kierowea wyksztatcenie ’zayvodow?; prawo jazdy kat. ('?;
" 833203 | samochodu 7 w@agane dos‘w1adczen.16 na' dan)./m stanov,v1$.ku; .
.. ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna; zaswiadczenie
cigzarowego .
na przewoz rzeczy
wyksztatcenie $rednie (preferowane elektryczne badz
elektroniczne), obstuga komputera, prawo jazdy kat .B,
5. 432103 |Magazynier 25 | wymagane doswiadczenie na danym stanowisku min.
1 rok, mile widziana znajomos¢ programu WF - MAG,
odpowiedzialno$¢ materialna
Monter preferowane wyksztalcenie zawodowe lub srednie,
6. 821304 podzespolow 3 zaangazowanie w wykonywanie obowiazkow,
i zespotow dyspozycyjnosé, gotowosé do pracy w systemie
elektronicznych zmianowym
wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane
doswiadczenie w pracy w sklepie, orzeczenie
7. 1522301 |Sprzedawca 17 | o niepetnosprawnosci , ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna lub gotowos¢
do jej wyrobienia, obstuga kasy fiskalne;j
wyksztatcenie zawodowe, preferowane srednie; prawo
jazdy kat. D; aktualne badania lekarskie; badania
3 1833101 Kierowca 15 psychotechniczne; zaswiadczenie na przewdz osob;
autobusu niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne przeciwko mieniu,
dokumentom, bezpieczenstwu w ruchu ladowym,
ochronie srodowiska
9. 711202 | Murarz 15 wyma%gane dos’v’viadczenie na stanowi'sk-u murarz, brak
przeciwwskazan do pracy na wysokosciach
Przedstawiciel wykszt.aicenie Srednie lub wyzsze : o.bsluga lfomputera,
10. 332203 Bandlowy 11 |prawo jazdy kat. B, wymagane doswiadczenie zawodowe
na danym stanowisku, komunikatywnos¢,
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przedsigbiorczos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow,
obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢, mile widziana
znajomos¢ branzy w jakiej zglaszane sa zawody
Inzyni :
otzzzgzc'i ; Wyksztalcenie wyzsze, obstuga komputera
11. 214102 lg anJ'a 11 | (w szczegbdlnosci EXCEL), znajomos¢ jezyka
nowani v ¥ i s : -
;:) dukeji angielskiego w stopniu komunikatywnym
taczk
12. |9111207 S.prza‘ aczika 10 | Mile widziane orzeczenie o niepelnosprawnosci
biurowa
13. 1751104 Rozbieracz- 10 Umiejetnos¢ rozbioru migsa drobiowego, ksigzeczka do
i wykrawacz celdéw sanitarno-epidemiologicznych
Robotnik
14. 931205 | 000 9 | Brak wymagan
drogowy
Mont iepler . ; .
15. [712301 bu(c)ll;:li(’?\:/lep e 9 wymagane doswiadczenie w pracy na danym stanowisku
. preferowane wyksztalcenie zawodowe; wymagane
Robotnik e : . :
16. [931301 7 doswiadczenie w pracy na budowie; dobra kondycja
budowlany
fizyczna
Wyksztatcenie wyzsze lub srednie, wymagane
17. | 112015 Dyrektor 7 doswiadczenie zawodowe, biegla znajomos¢ jezyka
’ techniczny koreanskiego w mowie
i w pismie
Technik
18. 311408 | o™ . 6 Wyksztatcenie srednie kierunkowe
elektronik
19. 1729204 | $lusarz 6 wymaganfa dosyvnadczeme zawodowe, gotowos¢ do pracy
W systemie zmianowym
wyksztalcenie min. srednie, wysoka kultura osobista,
20. [524902 |Doradca klienta 6 doswiadczenie zawodowe w placowkach finansowych,
komunikatywnos$¢, prawo jazdy kat .B
Pracownik Mile widziane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
21. 541307 |ochrony fizycznej 5 niekaralnogé. d L, pb h Il)< Fi s
i ie nos¢, nos¢, )
Fezilicont] yspozycyjnos¢, obstuga komputera
— Konark —= :
2. |811104 |Operatorkopaiki 5 uprawm.ema na koparke, wymagane doswiadczenie w
zawodzie
doswiadczenie w pracy na danym stanowisku; brak
23. |711501 |Ciesla 5 przeciwwskazan do pracy na wysokosci;
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé
Pozostate 214
Ogolem 575

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w systemie SI SYRIUSZ
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Wykres 23. Najczesciej zglaszane przez lokalnych pracodawcow zapotrzebowanie na

kwalifikacje i umiejetnosci.

Ciesla

Operator koparki

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Doradca klienta

Slusarz

Technik elektronik

Dyrektor techniczny

Robotnik budowlany

Monter ocieplen budynkdéw

Robotnik drogowy

Rozbieracz-wykrawacz

Sprzataczka biurowa

Inzynier organizacji i planowania produkcji
Przedstawiciel handlowy

Murarz*

Kierowca autobusu

Sprzedawca*

Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych
Magazynier

Kierowca samochodu ciezarowego

Patroszacz ryb

Szwaczka

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie... 52

¥ T ¥ T T T

0 10 20 30 40 50 60

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli
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5. Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe lokalnego rynku pracy jako podstawa do

planowania szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Ponizej przedstawione zostaly potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe jako podstawa do
planowania szkolen i stazy ustalone na podstawie dostepnych zrodet zawierajacych dane
pozwalajgce ustali¢ kierunki rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy. W tym celu
wykorzystano dane generowane przez System Informatyczny Syriusz Std, a takze badania
ankietowe prowadzone od stycznia do wrzesnia 2013 roku wsréd oséb uprawnionych do
szkolen oraz pracodawcow dziatajgcych na terenie powiatu mtawskiego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na zagadnienie dotyczace przygotowania
zawodowego dorostych. Po zmianach w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z poz.zm.), dotyczacych tej
formy aktywizacji zawodowej 0s6b znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zainteresowanie ze strony pracodawcoOw drastycznie spadito. Okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2009 r.) szczegélowe warunki, sposob
i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposéb refundowania
pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
kwalifikacje wymagane od opiekundéw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych,
warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego znaczgco ograniczylo dostep
wiekszosci pracodawcow do tego instrumentu rynku pracy. Od momentu wprowadzenia
powyzszych zmian, pomimo szerokiej promocji, Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie nie
podpisat zadnej umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych. Jak
pokazujg przeprowadzone badania, pracodawcy dzialajacy na terenie powiatu miawskiego
w ogble nie biorg pod uwage organizowania tego sposobu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wsrdd osob bezrobotnych. Z uwagi na powyzsze, w dalszej czegsci raportu
niemozliwym bylo podanie wynikow badania i okreslenie proponowanych kierunkow

przygotowania zawodowego dorostych.
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5.1. Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe pracodawcéw i bezrobotnych wynikajace

z analizy danych zastanych

Ze zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie ofert pracy w okresie
01.01.2013-30.09.2013 r. wynika, iz poza wymaganym doswiadczeniem zawodowym
najczesciej powtarzajgcymi sie wymaganiami wobec kandydatow do pracy jest umiejetnosé
obstugi komputera, obstuga kasy fiskalnej, uprawnienia do pracy w zawodzie kierowcy
samochodu ciezarowego, posiadanie aktualnej ksigzeczka sanitarno— epidemiologicznej oraz
prawo jazdy kategorii B.

Do przeanalizowania potrzeb na zawody i specjalnosci ze strony podazowe] na
lokalnym rynku pracy wzigto pod uwage roéwniez subsydiowane oferty pracy oraz oferty stazu
zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie w okresie od stycznia do wrzesnia 2013
roku.

W ofertach tych najczesciej pojawiajacym si¢ zawodem jest robotnik gospodarczy,
stanowigcy okoto 45% wszystkich ofert pracy zgloszonych w ramach robdt publicznych oraz
prac interwencyjnych w analizowanym okresie.

Okoto 8 % zapotrzebowania pracodawcéw w ramach subsydiowanych miejsc pracy
wplyngto w zawodzie meliorant. Technik administracji oraz sprzataczka biurowa skupity

zaledwie 7% ogotu w/w ofert pracy. Zestawienie tych danych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 30. Zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow w ramach subsydiowanych miejsc

pracy w okresie 01.01.2013 - 30.09.2013

1. | 515303 Robotnik gospodarczy 81
2. | 931203 Meliorant 14
3. | 911207 Sprzataczka biurowa 13
4. | 334306 Technik administracji 12
5. | 411004 Technik prac biurowych 9
6. | 941201 Pomoc kuchenna 4
7. | 234201 Nauczyciel przedszkola 3
8. | 962906 Wozny 3
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9. | 341204 Opiekunka srodowiskowa 3

10. | 531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy 3

11. | 932913 Sortowacz 3
Pozostate 30
Ogolem 178

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych z systemie SI SYRIUSZ

W przypadku stazy zawodowych podobnie jak w roku ubiegltym pracodawcy
najczesciej zglaszali zapotrzebowanie w pracach biurowych tworzac stanowiska pracy
gtéwnie dla pomocy administracyjnych, pomocy biurowych, referentéw, sekretarek.

Wsréd pozostatej grupy zawoddw,na jakie w malym stopniu istnialo zapotrzebowanie
ze strony pracodawcoOw warto nadmieni¢ staze zorganizowane dla: magazynieréw,
recepcjonistow, kosmetyczek, fakturzystow, fryzjerow, konstruktoréw-projektantow,
kelnerow, sprzedawcoéw, mechanikéw pojazdow samochodowych, pomocy kuchennych,
archiwistow, konserwatoréw terenow zieleni, pracownikéw socjalnych, kucharzy, opiekunek,
fizjoterapeutow. Wskazana na wykresie liczba 0sdb, ktore ukonczyty staz, r6zni sie od liczby
zorganizowanych stazy ze wzgledu na fakt, iz w badanym okresie znaczna cze$¢ 0sob
bezrobotnych pozostawata w trakcie odbywania stazu zawodowego. Nie zostata wigc
wykazana na ponizszym wykresie. Dodatkowo w trakcie stazu osoby najbardziej aktywne
zglaszaly podjecia pracy lub nauke w systemie dziennym. Liczba osob, ktore ukonczyly staz
nie bedzie wige nigdy rowna ilosci zorganizowanych stazy.

Warto ’zwr(’)cic’ uwage na efektywnos$¢ zorganizowanych stazy zawodowych.
Po ukonczeniu stazu badz w jego trakcie prace podjeta okoto potowa beneficjentéw — 49 %

(stan na koniec wrze$nia 2013 roku).
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Wykres 24. Dane dotyczace stazy zorganizowanych w analizowanym okresie

ﬁ
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Zrodlo:  opracowanie wilasne na podstawie danych monitoringu organizacji stazy

u pracodawcow za okres od 01.01.2013-30.09.2013

Liczba os6b, ktére ukonczyly staz rézni si¢ od liczby zorganizowanych stazy.
Rozbieznosci te wynikajg przede wszystkim z tego, iz wigkszo$¢ zorganizowanych stazy jest

nadal kontynuowana, a takze z rezygnacji kandydatow, jakie mialy miejsce w trakcie

odbywania stazu.

Po ukonczeniu stazu badz w trakcie jego trwania prace podj¢ta okolo potowa

bezrobotnych (49%).

Ponizszy wykres przedstawia zawody, w jakich najczesciej pracodawcy organizowali

staze w okresie trzech kwartatéw 2013 roku.
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Wykres 25. Zawody o najwigkszej liczbie zorganizowanych stazy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z SI SYRIUSZ

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zorganizowatl 10 szkolen grupowych,

ktérych efektywnos¢ ksztaltuje sie nastepujaco:

1

-
3
4
5
6.
7
8
9

1
1
1

. Brukarz z uprawnieniami operatora zagg¢szczarek i ubijakéw wibracyjnych — 10%,
. Murarz — tynkarz — glazurnik — 10%,

. Opiekunka do o0séb starszych i dzieci — 40%,

. Pracownik gospodarczy — uprawnienia SEP do 1 kV oraz wysokosciowe — 20%.

. Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych plus minimum sanitarne — 30%,
Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia (gr. oSmioosobowa) — 0%,

. Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia (gr. dziesigcioosobowa) — 0%,

. Kurs komputerowy plus obstuga kas fiskalnych — 0%,

. Operator wozkéw jezdniowych plus obstuga komputera — 16,67%,

0. Rozbieracz — wykrawacz — 41,67%,

1. Instalacja kolektorow stonecznych— 0%,

2. Elektryk — uprawnienia SEP do 1 kV — 0%.

Srednia arytmetyczna efektywnosci wymienionych szkolen grupowych to 14,03%.
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Zasadnym  jest poczynienie w tym miejscu uwagi odnognie
dziewieédziesieciodniowego terminu badania efektywnosci, ktory w przypadku szkolen od nr
6 do 12 jeszcze nie uplyngl. Warto tez mie¢ na uwadze, ze moment (miesiagce zimowe),
w ktorym absolwentom omawianych szkolen przychodzi ubiega¢ si¢ o zatrudnienie jest
bardzo niekorzystny, bowiem na lokalnym rynku pracy panuje sezonowa stagnacja (niewielka
liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow).

Poprzedni rok charakteryzowal sie dosy¢ duzg iloscig organizowanych szkolen
indywidualnych. Ogodtem na wymienione wyzej szkolenia skierowano 182 osoby
uprawnionych do szkolenia (jedna osoba nie zglosita si¢ na szkolenie, druga nie ukonczyta
szkolenia bowiem jednostka szkolagca odstgpita od realizacji szkolenia). Szkolenia
indywidualne zrealizowane w 2013 r. charakteryzowaty si¢ 58,33% skutecznoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Miawie organizowat rowniez szkolenia ,,ABC
Przedsiebiorczosci”. Ze stu dziewieciu absolwentow tych szkolen wszystkie osoby podjely
dziatalno$¢ gospodarcza.

W minionym roku odbylo si¢ takze dwanascie edycji szkolenia z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

5.2. Potrzeby kwalifikacyjno — zawodowe pracodawcow i bezrobotnych zidentyfikowane

w wyniku badania ankietowego

W okresie od stycznia do wrzesnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Milawie
przeprowadzit badania ankietowe wsréd 200 os6b uprawnionych do szkolen i 100 podmiotow
gospodarczych. W punkcie tym zawarto zbiorcze podsumowanie wynikow tych badan.
Obejmuje on analize zZrodet wtornych oraz wywiaddw bezposrednich przeprowadzonych
z pracodawcami dzialajagcych na terenie miasta Mlawa i gmin wiejskich wchodzacych
w skltad powiatu. Kwestionariusz skierowany do pracodawcow zawiera zaréwno
wystandaryzowane pytania zamknigte, jak i pytania otwarte. Posrednicy pracy zajmujacy si¢
obstuga pracodawcéw dotarli do badanej grupy osobiscie.

Zapotrzebowanie kwalifikacyjno — zawodowe ze strony pracodawcow nierozerwalne
jest z aktualnym zainteresowaniem zatrudnieniem, ktére rowniez bylo badane
w przeprowadzonej ankiecie. Na kluczowe pytanie o to, czy pracodawcy planujg zwigkszy¢
zatrudnienie, zdecydowana wigkszos¢ odpowiedziata twierdzaco. 75 % chce zwigkszyé
zatrudnienie w swoim przedsiebiorstwie. Natomiast 25 % pracodawcdéw nie jest obecnie

zainteresowana przyjeciem nowych pracownikow.
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Wykres 26. Plany zatrudnieniowe firm w okresie najblizszych 12 miesigcy

o firmy planujg wzrost zatrudnienia

® firmy nie sg obecnie
zainteresowane zatrudnieniem

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw

z pracodawcami

Jezeli za$ chodzi o wielko$¢ podmiotu przewidujacego zatrudnienie to zdecydowanie
najwigkszy odsetek przedsiebiorstw w trakcie naboru pracownikow to zaktady zatrudniajace
od 0 do 9 pracownikéw (42%). Mniejsze zapotrzebowanie na sil¢ roboczag deklarujg firmy
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow (23%) oraz zaktady pracy zatrudniajace od 50 do 250
pracownikow (20%). Najmniejszy popyt na nowych pracownikéw odezuwaja> firmy
zatrudniajace powyzej 250 pracownikow (15%).

Czynnikiem wplywajacym na plany zatrudnieniowe jest lokalizacja przedsi¢biorstwa.
Twierdzaca odpowiedz na pytanie ,,Czy planujg Panstwo wzrost zatrudnienia™ czegsciej
podawali pracodawcy dzialajacy na terenie Mtawy (65%) niz pracodawcy z pozostatych gmin

powiatu (35%), co pokazuje wykres 27.
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Wykres 27. Lokalizacja pracodawcow deklarujgcych wzrost zatrudnienia w okresie

najblizszych 12 miesiecy
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Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw

z pracodawcami

W ponizsze] tabeli przedstawiono wskazywane przez pracodawcoOw determinanty

warunkujace zapotrzebowanie na nowych pracownikow.

Tabela 31. Czynniki wplywajace na wzrost zatrudnienia wsrdd lokalnych pracodawcow

Rotacja pracownikow o T 30%
Rozbudowa firmy 23%
Wzrost sprzedazy produktow/ustug 18%
Zakup maszyn i wprowadzanie nowych technologii 13%
Brak osob o odpowiednich kwalifikacjach 13%
Inne 3%

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadow

z pracodawcami

Na pytanie ,,Z czego wynika zwigkszenie zatrudnienia?” okoto jedna trzecia badanych
przedsigbiorcow (30%), wskazata rotacj¢ pracownikow jako jeden z gléwnych powodow

majacych wpltyw na pojawiajgce si¢ wolne stanowiska pracy w swoich firmach. Wsréd innych
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powodow respondenci wskazywali rozbudowe firmy (23%), a takze wzrost sprzedazy
produktow/wykonywanych ustug (18%). Wprowadzanie nowych technologii, zakup maszyn,
a takze brak w firmach os6b o odpowiednich kwalifikacjach to réwniez czynnik
przyczyniajacy si¢ do wzrostu zatrudnienia (13%). Inne czynniki anizeli wskazane
w powyzsze] tabeli wskazato 3% badanych pracodawcéw (w tym przejscie na rente,
emeryture).

Analizujac wyniki badania okazuje si¢, ze wigkszos¢ pracodawcow (89%) w ciggu
najblizszego roku nie zamierza zwalnia¢ pracownikow, natomiast pewnos¢ co do redukcji

kadry deklaruje 11% pytanych pracodawcow.

Tabela 32. Gléwne powody redukcji zatrudnienia

Sezonu i us ug ta

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa tak
Wzrost kosztow pracy nie
Inne przyczyny nie
Spadek popytu na dobra i ustugi nie
Z}a sytuacja finansowa firmy nie

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw

z pracodawcami

Jako gléwny powdd redukcji zatrudnionych pracownikéw pracodawcy wymieniajg
sezonowos¢ produkcjiy oraz procesy zwigzane z restrukturyzacjg firmy. Firmy te z dystansem
podchodzg réwniez do przyjmowania pracownikéw. W rozmowach z posrednikami pracy
wskazuja niewystarczajgcg motywacje kandydatéw do podjecia pracy oraz ich wygérowane
oczekiwania wzgledem pracy.

W kolejnej tabeli zostaty przedstawione przewidywania zatrudnieniowe pracodawcoéw

w ciggu najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 33. Przewidywania zatrudnieniowe pracodawcow w ciagu najblizszych 12 miesigcy

1. 821304 | Monter podzespolow i zespolow elektronicznych 190
2. 751104 | Rozbieracz — wykrawacz 35
B 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 30
4. 833101 | Kierowca autobusu 30
5. 753303 | Szwaczka 12
6. 522301 | Sprzedawca 10
7. 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 8
8. 711202 | Murarz 5
5 P Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej .
niesklasyfikowani
10. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 5
1. | 441095 Pozostali  pracownicy  obslugi  biura gdzie indziej g
niesklasyfikowani

12. 721204 | Spawacz metoda MAG 4
13. | 753602 | Obuwnik -
14 911290 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3
15. | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 3
16. | 711501 | Ciesla 3
17. | 723104 | Mechanik samochodoéw ciezarowych 3
18. | 814208 | Operator wtryskarki 2
19. | 512001 | Kucharz 2
20. | 722314 | Tokarz w metalu 2
21. | 332302 | Zaopatrzeniowiec 2
22. | 712301 | Monter ocieplen budynkéw 2
23. | 941201 | Pomoc kuchenna 2
24. | 522305 | Mechanik pojazdéw samochodowych 2
25. | 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1
26. | 712601 | Hydraulik 1
27. | 722204 | Slusarz 1
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28. | 411004 | Technik prac biurowych 1
29. | 524902 | Doradca klienta 1
30. | 752205 | Stolarz 1
31. | 333390 | Pozostali posrednicy pracy i zatrudnienia 1
32. | 821190 | Pozostali monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 1
33. | 311104 | Technik geodeta 1
34. 132301 | Kierownik budowy 1
35. | 331301 | Ksiggowy 1
36. | 412001 | Sekretarka 1
37. | 524401 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowe;j 1
38. | 932908 | Pomocnik mechanika 1
39. 741201 | Elektromechanik 1
40. | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 1
41. | 216690 | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1
42. | 731101 | Grawer 1
13 loziaen Pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta ,

1 pokrewni

Ogélem 388

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw

z pracodawcami

Jak wida¢ najwiece] stanowisk respondenci oferujg monterom podzespotow
elektronicznych oraz rozbieraczom - wykrawaczom (dla tych zawodow przygotowano 56%
wszystkich stanowisk). W dalszej kolejnosci mogg zosta¢ zatrudnieni pracownicy centrum
obstugi telefonicznej (pracownik call center) oraz kierowcy autobuséow — 8% wszystkich
stanowisk, a takze szwaczki (3%). Najmniej propozycji pracy otrzymaja: elektromechanicy.
pomocnicy mechanikow, sekretarki, kierownicy budowy, ksiggowi, stolarze, S$lusarze,
hydraulicy, technicy prac biurowych.

Analizujgc aktualne zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejgtnosci pracownikéw na
miawskim rynku pracy, nalezy przyjrze¢ si¢ stosowanym przez pracodawcoéw Kryteriom
selekcji pracownikow. Dzieki temu mozna okresli¢ tendencje wystepujace aktualnie na
lokalnym rynku pracy oraz profile kandydatow majacych najwigksze szanse na znalezienie

zatrudnienia.
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Tabela 34. Wymagania stawiane przysztym pracownikom

Dos$wiadczenie zawodowe 33%
Odpowiedni poziom wyksztatcenia 31%
Inne 26%
Posiadanie dodatkowych uprawnien 17%
Obstuga komputera 14%

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadéw

z pracodawcami

Procenty zawarte w tabeli nie sumujg si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli
wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz.

Jak prezentuje powyzsza tabela pracodawcy zglaszajac zapotrzebowanie na
pracownikdw najczesciej poszukujg 0sob z doswiadczeniem zawodowym (33%), duzy nacisk
klada réwniez na poziom wyksztalcenia kandydatow (31%), posiadanie dodatkowych
uprawnien pozwalajacych na wykonywanie danej pracy (17%). Jedna czwarta badanej
populacji przy doborze kadry pracowniczej zwraca uwage na inne predyspozycje kandydatow
anizeli te wymienione powyzej. W mniejszym stopniu respondenci biorg pod uwage oraz
obstuge komputera (14 %). 26% respondentow wskazuje inne wymagania anizeli wskazane
w ankiecie skierowanej do pracodawcow.

Wiyniki przeprowadzonego badania ankietowego w miesigcu sierpniu i wrzesniu 2013
roku wsréd oséb zarejestrowanych w PUP wykazaly, iz duzym zainteresowaniem cieszy sie
mozliwos¢  zdobycia  do$wiadczenia  zawodowego  poprzez staz  zawodowy.
Z 120 respondentow az 89 osob wybrato taka droge rozwoju zawodowego, co daje
zadowalajace 74% ogdtu osob. Z osob, ktore byly w stanie okresli¢ kierunek stazu,
zdecydowana wigkszos$¢ chciataby odby¢ staz w zawodach zwigzanych z handlem oraz
branza uslugowa — gastronomiczng, m. in. sprzedawca, przedstawiciel handlowy -
handlowiec, kucharz, kelner (fagcznie 20 os6b). W zawodach tych nabywa sie przede
wszystkim umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, obstugi klienta w roznych punktach
handlowych i uslugowych, sporzadzania zamowien towaru, przygotowywania i serwowania
positkow. Niezmiennie w obszarze zainteresowan potencjalnych stazystow znajduje si¢ praca
biurowa - az 26 0s6b — w trakcie ktorej stazysci nabywaja umiejetnosci praktyczne zwigzane

z obstugg komputera, pakietu Office, prowadzenia biura, pracy z dokumentami czy obstugi
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urzgdzen biurowych. W dalszej kolejnosci wskazywano na zawodd nauczyciela - 2 osoby,

opiekuna do 0s6b starszych i dzieci — 3 osoby, ksiggowego — 6 0sob, fryzjera — 3 osoby.

Wykres 28. Zapotrzebowanie na staze w podziale na zawody
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych przeprowadzonych wywiadow z osobami

uprawnionymi
5.3. Roznice i podobienstwa potrzeb ze wzgledu na zrédlo danych

Analizujac potrzeby na kwalifikacje i zawody strony popytowej (osoby uprawnione do
szkolen) oraz podazowej rynku pracy (pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem nowych
pracownikow) okazuje sie, ze niektére zawody wskazane przez pracodawcow zbiezne sg
z propozycjami strony popytowej. Roznice w pozostalych przypadkach wynika¢ moga
z niedostatecznej znajomosci realiow na lokalnym rynku oso6b poszukujacych pracy. Z drugiej
strony planowane zapotrzebowanie na pracownikow w duzej mierze odnosi si¢ do zawodow,
do wykonywania ktérych wymagane jest wylacznie doswiadczenie zawodowe 1 umiejetnosci
z tego doswiadczenia ptynace. Takie doswiadczenie, bedac osobg bezrobotng, mozna uzyskac
poprzez staz zawodowy odbywany u pracodawcy. Pamigtaé¢ jednak nalezy, iz nie wszyscy

zarejestrowani jako bezrobotni spelniajg warunki niezbedne do skorzystania z tej posredniej

formy aktywizacji.
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Wyniki badania pod wzgledem podobienistw wskazujg, iz nadal zainteresowaniem
ze strony pracodawcdw jak i osob uprawnionych do szkolen ciesza si¢ zawody w branzy
handlowej, budowlanej oraz transportowej. Zawdd sprzedawcy wedlug planow
zatrudnieniowych badanych pracodawcow uplasowat si¢ na 7 miejscu. Branzy handlowe;j
dotyczg réwniez zawody magazyniera i kasjera. Podobne zainteresowanie takimi kierunkami
szkolen wykazaty badane osoby uprawnione. W branzy budowlanej zgodno$¢ ankietowanych
stron dotyczy operatorow sprzetu do robot ziemnych, przede wszystkim operatoréw koparko
— ladowarki. Niestabnace zapotrzebowanie dotyczy rowniez zawodu kierowcy samochodu
cigzarowego.

Najmniejsze roznice wystepuja w przypadku dotychczas zorganizowanych stazy
zawodowych oraz zapotrzebowania 0sob zainteresowanych jego odbyciem. Kierunki stazy
doskonale odpowiadajg na okreslone przez respondentow zawody, w ktorych chceieliby

zdobywa¢ doswiadczenie.

5.4. Kierunki szkolen, stazy i przygotowania zawodowego wynikajgace z analizy danych

zastanych

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie realizowat szkolenia o nastepujgcych
kierunkach: pilarz-drwal operator pilarek spalinowych, operator koparki jednonaczyniowej kl.
III zmiana specjalnosci, makijaz permanentny — I specjalizacja, spawanie tukowe elektroda
otulong 111, spawanie metoda MAG oraz TIG, operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III,
brukarz z uprawnieniami operatora zaggszczarek 1 ubijakdw wibracyjnych, ABC
przedsigbiorczosci, kurs korekeji i pielegnaciji racic, operator koparki jednonaczyniowej kl. II,
operator koparko-tadowarki, murarz-tynkarz-glazurnik, kurs ksiggowosci-podstawowy, kurs
grafiki komputerowej-stopien zaawansowany oraz tworzenia i edycji filméw, kurs tatuazu
artystycznego, kurs groomingu, kurs fryzjerski, ADR, elektryk-uprawnienia SEP do 1 kV,
kwalifikacja wstepna przyspieszona, operator wozkéw jezdniowych, szkolenie okresowe
kierowcow w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E, szkolenie na licencje
maszynisty, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. CE, opiekunka do osob starszych i dzieci,
kurs komputerowy podstawowy, podstawy rachunkowosci z elementami ksiegowosci
finansowej, szkolenie okresowe kierowcow w zakresie bloku programowego kat. D1, DI1+E,
D, D+E, obstuga maszyn stolarskich, profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, kurs
projektowania ogrodéw, prawo jazdy kat. D z B, kurs poczatkowy dla osob dokonujacych

napraw 1 obstugi technicznej urzadzen i instalacji chtodniczych zawierajgcych substancje
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kontrolowane oraz dokonujgcych obrotu tymi substancjami, lakiernik samochodowy, techniki
prowadzenia negocjacji, operator koparki jednonaczyniowej kl. III, spawanie gazowe,
pracownik gospodarczy-uprawnienia SEP do 1 kV oraz wysokosciowe, profesjonalny
sprzedawca z obstugg kas fiskalnych plus minimum sanitarne, profesjonalny sprzedawca-
efektywna sprzedaz i profesjonalna obsluga klienta, wulkanizator, operator agregatéw
tynkarskich, magazynier, opiekunka-szkolenie uzupelniajagce, montaz 1 postprodukcja
filmowa CS6, prawo jazdy kat. D =z C, kwalifikacja wstepna uzupeiajaca
w zakresie kat. D1, D1+E, D, D+E, operator betoniarki, akademia makijazu permanentnego,
kurs grafiki komputerowej-obstuga programu Adobe Photoshop, kosztorysowanie i prawo
budowlane, pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia, spawanie gazowe blach (311)
palnikiem acetylenowo-tlenowym, podstawowy kurs fotografii, warunki obslugi serwisowe;j
przeglady i weryfikacja stanu technicznego pojazddéw, obstuga komputerowego programu
WF-MAG, ciesla-zbrojarz, kurs komputerowy plus obstuga kas fiskalnych, obstuga wozkow
jezdniowych plus obstuga komputera, interpretacja dokumentacji budowlanej, obstuga klienta
w recepcji, rozbieracz-wykrawacz, kurs wizazu, operator trakow tasmowych, kurs
unasieniania bydia i trzody chlewnej, kurs prawa jazdy kat. CE, decoupage, szkolenie
podstawowe z BHP PPOZ orza udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, kurs jezyka
niemieckiego na poziomie S$redniozaawansowanym, licowki porcelanowe-warsztaty
praktyczne, wprowadzenie do GIS, instalacja kolektoréw stonecznych, kurs dietetyka I-II
stopien, techniki sprzedazy, profesjonalna obstuga klientat+techniki sprzedazy, diagnoza
i terapia dzieci z opOzZnionym rozwojem mowy, warunki obshugi serwisowej przeglady
i weryfikacja stanu technicznego pojazdéw cig¢zarowych, AUTOCAD 3D - podstawy.

7 analizy danych zastanych wynika, iz gldéwnymi kierunkami stazy zawodowych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mtlawie byty prace biurowe, stanowigce
blisko 50% ogétu liczby stazy. Drugim jasno okreslonym kierunkiem nabywania umiejetnosci

1 doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne byt zawod sprzedawcy.

5.5. Kierunki dotychczasowych i planowanych szkolen, stazy i przygotowania

zawodowego wynikajace z badan ankietowych

Na podstawie planu szkolen na 2013 rok osoby uprawnione mogly Kkorzystaé
ze szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolne indywidualnych wedtug
zapotrzebowania pod uprawdopodobnienie podj¢cia zatrudnienia. Oddzielnie nalezy spojrzeé

na zawarte w tymze planie szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci. Byla to oferta skierowana do
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0sOb  zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz skorzystaniem
z dofinansowania na rozpoczecie wilasnej firmy. Ilo$¢ osob zaplanowana do przeszkolenia
w tym zakresie wynikata ze srodkéw na dotacje, jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy
w Mlawie w ramach algorytmu, srodkéw z MPiPS oraz EFS.

W oparciu o wyniki badania potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia
oraz biorgc pod uwage wnioski o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego ztozone
w ostatnich dwoch miesigcach 2013 r. najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ nastgpujace
profile szkoleniowe:

- sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,

— szkolenia ukierunkowane na uzyskanie uprawnien na wézki widlowe wraz z obstuga
oprogramowania magazynowego oraz fakturowania,

= szkolenia przygotowujace do uzyskania uprawnien niezbednych do wykonywania
zawodu kierowcy samochodéw ciezarowych, badz autobuséw

- szkolenie ,,rozbieracz-wykrawacz”,

— szkolenia operatoréw maszyn do robot ziemnych.

Sa one w duzej mierze zgodne z dotychczas organizowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mtlawie kierunkami szkolen dla oséb uprawnionych. Zgodnos$¢ kierunkéw stazy
odnosi si¢ do pracownikdéw biurowych, sprzedawcow, pracownikow branzy gastronomiczne;.
Odwotujac si¢ danych o szkoleniach mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na kwalifikacje
(np. obstuga kasy fiskalne, minimum sanitarne) w zawodzie sprzedawcy rzeczywiscie jest

duze.

5.6. Roznice i podobienstwa potrzeb ze wzgledu na zrédlo danych

W poréwnaniu do badan przeprowadzonych w roku 2012 preferencje szkoleniowe
0s0b zarejestrowanych nie charakteryzowaty si¢ zbyt duzg ewolucja. W dalszym ciggu osoby
uprawnione sg zainteresowane szkoleniami ukierunkowanymi na uzyskanie uprawnien na
wozki widlowe wraz z obstugag oprogramowania magazynowego oraz fakturowania,
szkoleniem sprzedawcy z obstugg kas fiskalnych, szkoleniami przygotowujgcymi do
uzyskania uprawnien niezbednych do wykonywania zawodu kierowcy samochodow
ciezarowych badZz autobuséw, jak réwniez operatoréw do robdt ziemnych. W poroéwnaniu
z rokiem 2012 nowoscia wsrod preferencji szkoleniowych osob uprawnionych jest

niewatpliwie szkolenie ,,rozbieracz-wykrawacz”. Nalezy w tym miejscu poczynié¢ uwage, ze
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wspominane szkolenie ze wzgledu na zainteresowanie 0sOb bezrobotnych, zostalo
zrealizowane w 2013 r. i jeszcze w miesigcu grudniu z dwunastu uczestnikow szkolenia
zatrudnienie podj¢to 5 oséb.

Zauwazalng rdéznicag w obszarze szkolen jest szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Zaden wynik badania nie dotyczy tej tematyki, jednak nabycie
umiej¢tnosci  praktycznych z samodzielnosci na lokalnym rynku pracy przez osoby
bezrobotne jest niezbednym elementem efektywnej aktywizacji zawodowej. Respondenci
czesto nie majg wiedzy i $wiadomosci, iz rOwniez posiadanie takich umiejetnosci ma
znaczenie w poszukiwaniu pracy 1 moze znaczaco poprawic ich pozycje na rynku pracy.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa w zwigzku z tym, ze zakonczy si¢ w marcu 2014 r., na koniec

2013 roku wyniosta 34,2 %.

6. Planowana oferta edukacyjna (szkolenia, staze, przygotowania zawodowe doroslych)

powiatu mlawskiego

Wysnuwajac wnioski z przeprowadzonego badania oraz charakterystyki powiatu
miawskiego nalezy uzna¢, iz oferowane do tej pory przez Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
kierunki szkolen i stazy jak najbardziej odpowiadaly zapotrzebowaniu na lokalnym rynku
pracy.

Preferowane na lokalnym rynku pracy kierunki szkolen:

» zaawansowane technologie informatyczne wykorzystywane w pracy;
szkolenia budowlane;
operator sprzetu ciezkiego;
opieka nad osobami starszymi i dzieémi;

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej;

YV V V VYV V

magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe;
» pracownik ochrony 0s6b i mienia z licencja.
Preferowane na lokalnym rynku pracy staze wedtug zawodow lub umiejetnosci:
» pracownik biurowy — obstuga komputera, obstuga pakietu Office, obstuga
urzadzen biurowych, praca z dokumentami, prowadzenie biura;
> sprzedawca — obsluga kasy fiskalnej, obstuga terminala ptatniczego, obsluga

klienta, sporzadzanie zaméwien towaru;

» pracownik gastronomii — przygotowywanie positkoéw, obstuga klienta,

serwowanie positkow;
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» opiekun — opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi, dzie¢mi.

7. Przewidywane kierunki rozwoju powiatu mlawskiego

Nowa perspektywa finansowa $rodkow unijnych, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 przyniesie nowe procedury ubiegania si¢ o dofinansowanie
projektow w ramach poszczegélnych priorytetow oraz uruchomienie $rodkéw dopiero
w momencie pelnego przygotowania tych procedur. Dodatkowo ze wzgledu na specjalng
sytuacje wojewodztwa mazowieckiego, wynikajgcg z faktu, ze nie bedzie zaliczone do
regiondw slabiej rozwinietych, wsparcie dzialan na jego rzecz bedzie odbywalo sie
w indywidualny sposdb, co moze ograniczy¢ dostgpnos¢ srodkow w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dodatkowo, ubiegajac si¢ o dofinansowanie projektu
wspottinansowanego z EFS, wnioskodawca zobowigzany bedzie do zapewnienia wkiadu
wlasnego na poziomie 20% wartosci projektu (dla pordwnania w roku 2013 wklad wlasny nie
obowigzywal, dzieki czemu mozna bylo wykorzysta¢ przyznane w ramach algorytmu $rodki
na dodatkowe dzialania aktywizacyjne). W zwigzku z ograniczonymi $rodkami unijnymi,
Urzad bedzie dazyt do pozyskiwania mozliwie najwigkszych funduszy roéwniez z innych
zrédet, pozwalajacych na utrzymanie §wiadczonej pomocy na dotychczasowym poziomie.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 za nadrzedny cel
rozwoju Mazowsza przyjmuje wzrost konkurencyjnosci gospodarki i rownowazenie rozwoju
spoteczno-gospodarczego w regionie jako podstawe poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Rozwoj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy przyczyni si¢ do szybszego wzrostu
gospodarczego regionu. Jego osiagniecie, przy zachowaniu zasady zrownowazonego rozwoju,
bedzie implikowato poprawe warunkow zycia ludnosci. Przestrzenne rownowazenie rozwoju
spoteczno-gospodarczego zlagodzi réznice w poziomie i warunkach zycia mieszkancow
pomigdzy centrum regionu i jego obszarami peryferyjnymi.

Misja 1 cele rozwoju regionu okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020 w pelni znajdujg odzwierciedlenie w priorytetach
realizowanych w ramach zatozen Strategii Rozwoju Powiatu Mtawskiego na lata 2014-2020,
dostosowane do specyfiki powiatu. Obszarem realizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Mlawskiego jest teren obejmujgcy 10 gmin w tym jedng miejskg gmine Miawa i 9 wiejskich.
Priorytetami strategicznymi dla powiatu miawskiego sg nastepujace zagadnienia, ktore
okreslajg rowniez przewidywane kierunki rozwoju powiatu:

» rozwoj gospodarki, infrastruktury i zasobow ludzkich,
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» rozwoj sektora rolnego i zasobéw wiejskich,

» rozwo0j oswiaty, kultury 1 turystyki.

Osiggnigcie celow strategicznych rozwoju powiatu mozliwe bedzie poprzez realizacje
dziatan i1 zadan w nich zawartych. Oparciem dla zakladanych kierunkéw rozwoju bedg
miedzy innymi:

» pobudzanie rozwoju przedsigbiorczosci m.in. poprzez promocje przedsigbiorczosci
i pomoc dla 0s6b zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;,
wspieranie wzrostu inwestycji gospodarczych,

aktywizacja zawodowa ludnosci i ograniczenie bezrobocia,

rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego,

rozwoj sytemu edukacji ustawicznej i przekwalifikowan os6b dorostych w powiecie
miawskim,

wspolpraca sSrodowisk os$wiatowych, gospodarczych 1 spolecznych (w tym
Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie) celem okreslenia kierunkéw ksztalcenia
sredniego w powiecie,

wspieranie grup producenckich w rolnictwie i pomoc rolnikom w uzyskiwaniu

kredytéw i1 pozyczek na rozwdj gospodarstw ekologicznych.
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Podsumowanie

Wskutek przemian demograficznych rynek pracy staje przed powaznymi wyzwaniami.
Analizujgc poprzednie lata dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Mlawie, zaktadane
kierunki rozwoju zawodowego 0sob zarejestrowanych realizowane byty w petni. Srodki
finansowe pozyskiwane na ustawowe formy aktywizacji zawodowej 0sob zarejestrowanych
w znacznym stopniu pozwalaly na zaspokajanie potrzeb zaréwno pracodawcow jak
i bezrobotnych. Ostatnie lata zdecydowanie zmniejszyly mozliwosci pomocy uczestnikom
lokalnego rynku pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze dotozono wszelkich staran, by poprawic¢
te niekorzystng sytuacje, pozyskujac dodatkowe s$rodki na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych (rezerwa finansowa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej czy pozyskiwanie
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego). Jako jedyna trudno$¢ 1 ewentualne
zagrozenie dla realizacji zamierzonych kierunkdéw szkolen i stazy mozna upatrywaé wiasnie
w niewystarczajacych srodkach na te dziatania. Powiatowy Urzad Pracy w Miawie zamierza
jednak wyeliminowaé¢ takg mozliwo$¢ poprzez aplikowanie w 2014 roku o $rodki na
programy specjalne, projekty finansowane z EFS czy wspomniang rezerwe ministerialna,
planujac wydatkowanie tych s$rodkéw na instrumenty rynku pracy dopasowane do lokalnego
rynku pracy pod wzgledem jego potrzeb i efektywnosci. Dodatkowe finanse przeznaczone
zostang na wsparcie 0sob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie przedsigbiorcow zamierzajacych tworzy¢ lub modernizowac
stanowiska pracy, organizacj¢ prac interwencyjnych, robot publicznych oraz stazy
zawodowych i szkolen. Preferowane na lokalnym rynku pracy kierunki szkolen dotycza:
operatorow sprzetu ciezkiego; szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe magazyniera
z uprawnieniami na wozki widlowe; rozbieracza-wykrawacza, kadry i ptace z elementami
ksiggowosci, jak rowniez uprawnien zawodowych dla kierowcodw oraz szkolen nastawionych
na zaspokajanie indywidualnych potrzeb rynku pracy. Staze na stanowisku sprzedawcy,
pracownika biurowego, opiekuna do oséb starszych i niepelnosprawnych oraz dzieci, a takze
dotyczace branzy ustugowej pozwolg na uzyskanie oprocz umiejetnosci zawodowych rowniez

tak bardzo pozadane przez pracodawcow doswiadczenie.
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Ponadto z przeprowadzonej analizy wynikajg nastepujace wnioski:

v' Powiat miawski ma przede wszystkim charakter rolniczy — w sektorze
rolnictwo zatrudnionych jest ponad 34% os6b pracujgcych, co wiecej 58,4%
ludnosci zamieszkuje na terenach wiejskich. Wskazang wiec bytaby promocja
zatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci na tym obszarze.

v" Najwiecej 0sob w powiecie miawskim zatrudnionych jest w sektorze
przemystowym i budownictwie — blisko 37%.

v Od 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie mtawskim znacznie wzrosta (z
13,3% do 15,3% w X12013)

v' Na terenie powiatu mitawskiego w 2012 roku bylo zarejestrowanych 3 995
podmiotdéw gospodarczych. W okresie analogicznym roku 2011 byto ich 4122 —
czyli o 127 wigcej. Wazna jest zatem pomoc dla oséb zainteresowanych
rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej oraz wspieranie wzrostu inwestycji
gospodarczych. Wsérod klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Milawie
dofinansowanie na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, cieszy sie¢
niestabngcym zainteresowaniem.

v' Wigkszos$¢ instytucji szkoleniowych to osrodki szkolenia kierowcéw. Na
terenie powiatu miawskiego dziatajg réwniez inne osrodki szkolenia
zawodowego, jednak brakuje im odpowiedniego zaplecza, ktére pozwolitoby na
praktyczne zdobywanie kwalifikacji 1 umiejetnosci w innych zawodach. Jest to
jeden z gtownych powodow, dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Miawie
decyduje si¢ na organizacje¢ szkolen poza powiatem.

v' Oferta edukacyjna szkoét ponadgimnazjalnych jest dosy¢ szeroka. Osoby
zainteresowane swoim rozwojem zawodowym moga wybiera¢ sposrod 15
kierunkéw ksztalcenia na poziomie zasadniczym zawodowym oraz 20
kierunkéw technicznych zawodowych. Zjawisko to jest pozytywne, jednak
odpowiadajac na potrzeby rynku pracy, nalezaloby zwiekszy¢ oferte i nabor do
klas wielozawodowych, w ktorych uczniowie nabywaja konkretne kwalifikacje
zawodowe. Klasy wielozawodowe ksztatcg po kilka os6b w danym zawodzie,
co znacznie zwigksza ich atrakcyjno$¢ zawodowa.

v" Najczgsciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mlodziezy jest
brak doswiadczenia zawodowego. Dane wskazuja, ze najwiece]

zarejestrowanych oséb ponizej 25 roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy,
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co niestety w kontekscie atrakcyjnosci dla pracodawcow, nie przemawia na
korzys¢ tych oséb.

Najwickszg grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowia bezrobotni
nieposiadajacy zawodu, z czego ponad 50% bezrobotnych do 25 roku zycia nie
posiada zadnego stazu pracy. Osoby te znacznie czesciej traca prace, stad
uzasadnienie do podejmowania dziatan w zakresie szkolenia osob bezrobotnych
bez zawodu. Wskazane jest wiec umozliwienie tym osobom uzyskania lub
uaktualnienia doswiadczenia zawodowego poprzez staze i subsydiowane formy
zatrudnienia oraz nabycie kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen
zawodowych lub ksztalcenia ustawicznego dorostych.

Niepokoi rowniez fakt, ze odsetek os6b do 25 roku zycia pozostajacych bez
pracy powyzej 6 miesigcy wzrasta. W grupie osob bezrobotnych pozostajacych
bez pracy w kategorii 6-12 odsetek ten wzrost z 19,47% w IX 2012 roku do
22,07% w IX 2013 roku (o 2,2%), w kategorii 12-24 odsetek wzrdst o 1,29%,
za$ W grupie 0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy odnotowano
wzrost o niecaty procent (0,67%). Uzasadnione jest zatem podejmowanie
dzialan w zakresie aktywizowania tej grupy bezrobotnych poprzez np.
przekwalifikowania, szkolenia, staze.

Nalezy zwroci¢ roéwniez uwage na osoby w przedziale wiekowym 25-30 lat,
poniewaz stanowig oni 40 % o0s6b w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia,
a ponadto nie sa objgci szczegdlnymi dzialaniami aktywizacyjnymi. Warto
jednak podkresli¢, ze przygotowywana aktualnie reforma rynku pracy
przewiduje podwyzszenie granicy wieku z 25 do 30 lat i zaliczenie tej grupy do
0s6b w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Mtodzi ludzie czesto nie uzyskujg wyksztalcenia adekwatnego do aktualnych
potrzeb na rynku pracy. Najliczniejszg grupg wsrod bezrobotnych do 30 roku
zycia stanowig osoby posiadajgce wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace,
a wigc nie posiadajace zadnego zawodu wyuczonego. Konieczne jest zatem
podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie tej liczby o0s6b
bezrobotnych poprzez kierowanie ich na staze majace na celu przygotowanie do
wykonywania zawodu oraz szkolenia podwyzszajace kwalifikacje.

Analizujac osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, mozna stwierdzié, ze
grupa ta jest slabiej wyksztatcona. W koncu wrzesnia 2013 roku najwiecej 0sob

powyze] 50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato

82




PIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (odpowiednio
37,98% 1 34,90%).

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominujg osoby poszukujgce pracy
powyzej 24 miesigcy (290 oséb — 27,89%), oznacza to, ze osoby starsze jesli
juz trafig do rejestrow urzedoéw pracy sa skazane na dtuzsze pozostawanie bez
pracy.

Sposrdéd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej S0 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowily osoby ze stazem pracy powyzej 20 lat — 42,6% ogo6tu oséb
w tej grupie wiekowej. Wbrew pozorom do$wiadczenie posiadane przez tych
bezrobotnych nie wplywa na ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy, z powodu
dezaktualizacji umiejetnosci zawodowych. Celowym wiec jest objecie
wskazanej grupy dodatkowym wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej,
glownie poprzez organizacj¢ szkolen, stazy zawodowych oraz promocje
subsydiowanego zatrudnienia tych oséb.

Wsréd osob powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali mezczyzni,
ktérzy stanowili 62,5% bezrobotnych w tej grupie wiekowej (46,3% w grupie
bezrobotnych do 30 roku zycia).

Liczba ofert pracy skierowana do osob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
jest mata - zauwazy¢ jednak nalezy, ze malg liczbe ofert pracy rekompensuje
znaczna liczba ofert odbywania stazu przede wszystkim na stanowisku

pracownika biurowego.

 inse

Mtlawa, dnia 28.01.2014r.

83




