&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W PRUSZKOWIE

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Forma realizacji oferty: [ Otwarta [ Zamknieta

Rodzaj oferty:

[ Oferta zwykia

] Doposazenie stanowiska pracy

[ Prace interwencyjne

[ Prace spotecznie uzyteczne

1 Roboty publiczne
O Inne

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego/agencji zatrudnienia

4. Podstawowy rodzaj
dziatalno$ci wg PKD

Stanowisko .........ceeiiiiiiinnnn.

Telefon/mail .............cocvnnenen.

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow
Nazwisko iimie .....................

Preferowany kontakt kandydatéw z pracodawca:
kontakt osobisty, telefoniczny, e-mail/poczta/ inny*

2. Adres pracodawcy

(U] [To%= TR o T S

MIEJSCOWOSC ...ttt
KO POCZIOWY ....viiiiiiii e
NEEEIEfONU L..oe

8. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca
oferte pracy tymczasowej? TAK/NIE*

Jesli TAK - nr wpisu do rejestru (KRAZ)........ccccoveveerinneenne
Jesli TAK - czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej?
TAK/NIE*

TAK/NIE*

9. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
niniejszej oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za haruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy?

10. PUP w Pruszkowie jest PUP wiodgcym w zakresie
realizacji oferty pracy. TAK/NIE*

11. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy? TAK/NIE*
Jesli TAK, nalezy podac¢ ktére:

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu

13. Nazwa stanowiska

14. Liczba zatrudnionych pracownikow

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb:

3) trzy zmiany;
4) inne*

- niepetnosprawnych .

....................................... - w wieku emerytalnym

17. Miejsce wykonywania 18. System i rozktad czasu pracy | 19. DNipracy.........cccvevieiiiiiiiiiiiiie e,
pracy 1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany; GOAZINY PraCy ...ueveieiiieiie e

Praca w dni wolne: TAK/NIE*

20. Rodzaj umowy:

1) umowa na czas
nieokreslony;

2) umowa na czas okreslony;
3) umowa na okres prébny;
4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) INNE ...,

21. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

22. Wymiar czasu pracy
1) petny etat
2) niepelny etat

23. System wynagradzania
(miesieczny, godzinowy,
akord, prowizja, inny*)

24. Dodatkowe informacje
1) zakwaterowanie

2) dowoz

3)inne ......oooeeienenenn.

26. Okres zatrudnienia/
wykonywania pracy




(wypei¢ jesli wymagane)

Staz pracy

Poziom wyksztatcenia (kierunek)

Uprawnienia, umiejetnosci ........

28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

29. Ogolny zakres obowigzkow, rodzaj pracy

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Data przyjecia zgtoszenia

32. Numer zgtoszenia

ofPr/.. [ ... .

34. Czestotliwos$¢ kontaktow
PUP z pracodawcag w sprawie

36. Podpis pracownika PUP
przyjmujacego oferte

33. Sposoéb przyjecia oferty:
1) elektronicznie

2) osobiscie

3) pocztg

4)innaforma .................

oferty pracy: 2.
1) raz na tydzien T
2) raz na miesigc e

* niepotrzebne skresli¢

Informacje dla pracodawcy:
1) Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy (PUP) wiodgcy w zakresie realizacji oferty

pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie
PUP.

2) Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty
pracy, w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren
catego kraju.

3) PUP nie przyjmie oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do
realizaciji.

4) PUP moze nie przyjgc¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

5) PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

- z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci
z tytutu nieptacenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz

z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

- od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy
z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6) W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do
odmowy przyjecia oferty pracy.

7) Odmowa przyjecia oferty pracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8) Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

data i czytelny podpis pracodawcy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia



