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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Urzednicy do spraw podatkéw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inzynierowie elektronicy

Psycholodzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy biura

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Ankieterzy

Lektorzy jezykéw obcych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Drukarze

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy obstugi ptacowej

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy dziatéw kadr

Magazynierzy i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Sortowacze odpadéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawéd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Kierowcy samochodéw ciezarowych

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Slusarze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

Uktadacze towaréw na pétkach

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Obuwnicy i pokrewni

Strzatowi i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




