&

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach
ul. Lakowa 26

Numer oferty: OfPr/

Numer st.: StPr//

it et 16-500 Sejny
ZAMKNIETA*/OTWARTA**/PRACY TYMCZASOWEJ***
CZESCI: INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY
Nazwa:
Adres:

Telefon, fax:

E-malil, strona internetowa:

Podstaw. rodzaj dziat. wg PKD 2007:

Numer NIP i REGON:

Forma prawna:

Prywatna: |:|

Publiczna: |:|

Osoba wskazana przez pracodawceg do
kontaktu w sprawie oferty (imig i
nazwisko, telefon):

Liczba zatrudnionych pracownikow:

Agencja zatrudnienia:

TAK: |:|

NIE: |:|

INFORMACJE NA TEMAT ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa i Kod zawodu wg PKZiS
(6-cyfrowy)::

Nazwa:

Kod zawodu: ‘

[ ] ]

Nazwa stanowiska (stosowana przez
pracodawcg):

Ogolny zakres obowigzkow:

Liczba wolnych miejsc pracy, w tym
dla os6b niepetnosprawnych:

Og(’)iem:lzl

Niepelosprawni |:|

Miejsce pracy (jezeli inne niz siedziba
podaé przyczyne):

Rodzaj umowy:

Na czas nieokreslony:

Umowa zlecenie:

Na czas okre$lony: |:|

Umowa o dzielo: |:|

Umowa na zastepstwo :|:|

Inne: |:|

System i rozktad czasu pracy:

Jednozmianowo$¢:

(| -

Ruch ciagty:

Dwie zmiany: |:|

Inne: |:|

Trzy zmiany: |:|

Wymiar czasu pracy:

Pelny:|:|

Niepelny (ile?)lzl

Wynagrodzenie i system
wynagradzania:

Wynagrodzenie brutto w PLN:

System: czasowy |:| akordowy|:|

prowizyjny |:|

Data rozpoczgcia pracy, w tym okres
zatrudnienia:

OCZEKIWANIA DOTYCZACE KANDYDATA

Poziom wyksztalcenia:

Doé$wiadczenie zawodowe:

Znajomo$¢ jezykow obcych, w tym jezyka

polskiego:

Jezyk polski
(dot. oferty dla obywateli EOG):

Podstawowy(A)*

Podstawowy(A)

Podstawowy(A)

Samodzielnosci (B)

Samodzielnosci (B)

Samodzielnosci (B)

Biegly (C)

Biegly (C) Biegly (C)

*Zgodnie z tabelg samooceny opracowana przez Rade Europy (Google: EUROPASS)

Umiejgtnosci i uprawnienia (m.in. prawo
Jjazdy):




Inne, w tym zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG:

DODATKOWE WARUNKI PLACY I PRACY (dot. oferty dla obywateli EOG)

Koszt wyzywienia i zakwaterowanie
(kto ponosi):
Koszt podrézy lub przeprowadzki (kto
ponosi):
Inne:
SPOSOB APLIKOWANIA
Rodzaj kontaktu z pracodawca: Jezyk w jakim nale?}f sklada(? :
(np. telefon, list motywacyjny, CV i dokumenty, uzywa¢ jez. oficjalnie
in); obowiazujacych w UE(dot. oferty dla
obywateli EOG):
Wymagane dokumenty w tym CV TAK: |:| NIE: |:|
ki b Srednio d
gziozﬁ@e 54 bezpostednio do w przypadku zaznaczenia opcji "TAK" nie wypelnia si¢ czesci IIT i
v IV(dot. oferty dla obywateli EOG)
Poda¢ doktadny adres, nr faksu, e:mail itp., na ktéry dokumenty maja
by¢ przekazywane:
CZESC 1I: POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY (wypekia posrednik pracy PUP)

Data wazno$ci oferty pracy:

Data przekazania oferty do wybranego PUP:

Forma kontaktu pracownika z PUP z osobista |:| telefonicznal] poczta elektronicznal] nne................
pracodawca:
Czgstotliwo$¢ kontaktoéw pracownika z PUP | co 3 dni |:| raz w tygodniu |:| raz w miesiacu |:| W razie potrzeby |:|

z pracodawca:

. .. Miasto: Powiat: Wojewoddzt Kraj:
Zasieg upowszechniania oferty: 1asto |:| owia |:| ojewo ZWOD B |:|

Kraje Unii Europejskiej/EOG (jakie?):

Data przekazania oferty do wybranego WUP
(dot. oferty dla obywateli EOG):

WUP, do ktorego przekazano oferte oraz
imi¢ i nazwisko Doradcy EURES z WUP
obstugujacego ofertg pracy (dot. oferty dla
obywateli EOG):

Data, piecze¢¢ i podpis posrednika pracy
przyjmujacego oferte:

Oswiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

1. 1. Zgodnie z art. 83 ust. 11 i 12 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025 roku o$§wiadczam, Ze:
a) nie zawartem/am w ofercie pracy wymagan, ktore naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;
b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisoOw prawa pracy albo nie jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
2. Oswiadczam, ze ww. oferta pracy nie zostala zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy.
3.W przypadku zgloszenia oferty otwartej, wyrazam zgod¢ na upublicznienie danych kontaktowych do wiadomosci publiczne;j.
4. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu upowszechnienia oferty pracy. Administratorem danych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach, ul. Lakowa 26, 16 — 500 Sejny. Administrator przetwarza dane zgodnie z Politykg Prywatno$ci.
5.Zgodnie z art. 83 ust. 13 ww. Ustawy urzad pracy po stwierdzeniu zaleglosci w ZUS, KAS, KRUS (jesli dotyczy ) moze odmowié
publikacji oferty pracy.
6. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

DATA I PODPIS PRACODAWCY

* OFERTA OTWARTA — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

** OFERTA ZAMKNIETA —nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

*** OFERTA PRACY TYMCZASOWE] — oferta realizowana przez AGENCJE ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 18 pkt.1 ust 4 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy



CZESC 111 (dot. oferty dla obywateli EOG

Czy pracodawca jest zainteresowany wstepng selekcijg |:| |:|
kandydatéw z zagranicy na podstawie dokumentoéw, w

tym CV. zgodnie z wymaganiami oferty pracy?

TAK* NIE
* PUP ZASTRZEGA SOBIE PRAWO ODMOWY DOKONANIA WSTEPNEJ
SELEKCJI, W ZALEZNOSCI OD ISTNIEJACYCH MOZLIWOSCI

CZESC IV USLUGI DODATKOWE -DOTYCZY OFERT ZAMKNIETYCH DLA OBYWATELI EOG:

(nalezy wypetni¢ odpowiedniq opcje w uzgodnieniu z Doradcq EURES z WUP)

Czy wstepna selekcja kandydatow z _D TAK (opcja B) D NIE (opcja A)
zagranicy jest mozliwa?

OPCJA A — BEZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym CV, PUP WUP
przekazywane sg do pracodawcy bez

wstepnej selekcji za posrednictwem:

Poda¢ dokladny adres, nr faxu, Poda¢ dokladny adres, nr faxu,
e-mail, itp.: e-mail, itp.:

OPCJA B — WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW_Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty, w tym CV PUP WUP

przekazywane sa do pracodawcy po wstepnej

selekcji, za posrednictwem:

Podaé dokladny adres, nr faxu, Poda¢é dokladny adres, nr faxu,
e-mail, itp.: e-mail, itp.:

* OFERTA OTWARTA — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

** OFERTA ZAMKNIETA —nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

*** OFERTA PRACY TYMCZASOWEI — oferta realizowana przez AGENCJE ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 18 pkt.1 ust 4 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy




