
Klauzula informacyjna 
monitoring wizyjny 

 

Zgodnie z art. 13 ust. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia  

27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  

o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ) 

informuję, że:  

1. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6, 

77-100 Bytów, tel.:  +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl,  który reprezentuje Dyrektor Urzędu. 

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytowie powołany jest Inspektor Ochrony Danych (IOD). Dane kontaktowe:   

tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.  

3. Celem przetwarzania danych jest: zapewnienie bezpieczeństwa pracowników, najemców i interesantów 

przebywających na terenie budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6, punkcie 

Doradztwa zawodowego przy ulicy kard. Josyfa Slipyja 8 oraz Filii w Miastku przy ul. Gen. Sikorskiego 1, ochrona 

mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Powiatowy Urząd Pracy  

w Bytowie na szkodę, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f – RODO oraz z art. 22
2 

§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – 

Kodeks pracy. 

4. Odbiorcami danych są upoważnione do ich otrzymania podmioty, którym Administrator danych przekazuje je na 

podstawie przepisów prawa.  

5. Zarejestrowane w postaci obrazu dane osobowe będą przechowywane przez okres do 14 dni, licząc od dnia jego 

zarejestrowania na elektronicznym nośniku informacji, na którym zainstalowane jest oprogramowanie do 

monitoringu. Po upływie okresu, o którym mowa powyżej, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania podlegają 

zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

6. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie dla celów dowodowych zabezpiecza zdarzenia zarejestrowane przez system 

monitoringu wizyjnego, które między innymi zagrażają bezpieczeństwu i porządkowi publicznemu, niszczeniu  

i kradzieży mienia:  

a) na wniosek osób trzecich;  

b) na wniosek organów prowadzących postępowania;  

c) na wniosek Administratora danych.  

7. Każdorazowe zabezpieczenie zdarzeń zarejestrowanych przez monitoring wizyjny odbywa się na pisemny wniosek 

złożony do Administratora danych. Zabezpieczone dane z monitoringu wizyjnego są udostępniane tylko organom 

prowadzącym postępowanie w sprawie zarejestrowanego zdarzenia np. policji, prokuraturze, sądom, które działają 

na podstawie odrębnych przepisów. 

8. Monitoringiem wizyjnym w: 

a) budynku w Bytowie przy ulicy Wojska Polskiego 6 objęte są: 

 parking służbowy oraz wejście boczne, 

 schody przed głównym wejściem,  

 korytarz na parterze, 

 sala obsługi klientów na I piętrze, 

b) budynku przy ulicy kard. Josyfa Slipyja 8 objęta jest sala doradztwa zawodowego, 

c) budynku w Miastku przy ulicy Gen. Sikorskiego 1 objęte są: 

 hol na parterze i na piętrze. 

9. Rejestracji i zapisowi danych na nośniku podlega tylko obraz (bez dźwięku). 

10. Miejsca umieszczenia kamer są stosownie oznakowane. 

11. Dane zarejestrowane na nośniku nie stanowią informacji publicznej i nie podlegają udostępnieniu w oparciu 

o przepisy ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

12. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostępu do danych osobowych oraz ograniczenia 

przetwarzania. 

13. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

(Prezes Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, że przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

14. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania danych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

15. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
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