PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracyosigch, realizowany bez nayziania
stosunku pracy z pracodasycwedtug programu obejmagego nabywanie umignosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakaonego egzaminem.

FORMY PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

A. Praktyczna nauka zawodu dorostych umazliwia przysgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub do egzamuoreladniczego.

B. Przyuczenie do pracy dorostychma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejnosci niezlednych do wykonywania ok§®nych zada
zawodowych, wikéciwych dla zawodu wyspujacego w kwalifikacji zawoddow
i specjalngci dla potrzeb rynku pracy.

BENEFICJENCI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

a) osoby bezrobotne,
b) osoby poszukage pracy, ktore:

- otrzymup swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny,
« uczestnicz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywilthyan
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisagtomocy spotecznej,
o S zotnierzami rezerwy,
o pobieraj rent szkoleniow,
« pobierap swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracoglaaavniosek
pracownika, przystugage po rozwdzaniu stosunku pracy lub stosunkuzblowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okreealtuzszym nz 6 miesécy.

Osoby zainteresowane odbyciem przygotowania zawedow dorostyclsktaday do
wiasciwego urzdu pracy wniosek o skierowanie do odbycia przygetoi&w zawodowego
dorostych.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 damigsecy, aprzyuczenie do pracy
dorostych trwa od 3 do 6 miesy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowaae podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zaanej medzy starost a pracodawg
lub miedzy starost, pracodawg i instytucp szkoleniova wpisary do rejestru prowadzonego
przez Wojewodzki Urgd Pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowaediwg programu ukierunkowanego na
nabywanie umiegnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycanezlzdnych do
wykonywania zada zawodowych, przygotowanego przez pracodawab instytucje
szkoleniova we wspotpracy z pracodawc



Na czas realizacji programu pracodawca wyznacz&kapa uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

Pracodawca  zainteresowany utworzeniem miejsc  ptaygmia zawodowego
dorostychsktada do wiéciwego urzdu pracy wniosek w sprawie gotoyenich utworzenia.

Program przygotowania zawodowego dorostyclrenmie struktue modutowy.

Program przyuczenia do pracy dorostych uwdgia w szczegolnei standardy kwalifikacji
zawodowych dogpne na stronievww.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowegospch nie mae przekracza
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegaroviygbdniowo.

Pracodawca zapewnia warunki uriwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowgdz
ksztatcenie teoretyczne beZpednio u siebie lub kiergg uczestnika do instytucji
szkoleniowej wskazanej przez stacostV przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje
instytucja szkoleniowa pracodawca jest olamany udziek uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestniciwozagciach w wymiarze
przewidzianym programem. Nabywanie urdiepsci praktycznych obejmuje, co najmniej
80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dgrosti jest realizowane u
pracodawcy. Jeeli pracodawca nie me zapewrd warunkéw do zrealizowania w petni
programu praktycznej nauki zawodu dorostych,zime jest zrealizowanie €Zci tego
programu przez wskazane przez stardséentrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, w wymiarze nieprzekragzan 20% czasu programu.

Pracodawca jest oboguany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zaweeho
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni zazkla 30 dni kalendarzowych; za ostatni myjesi
odbywania przygotowania zawodowego dorostych prasoa jest obovazany udziek dni
wolnych przed uptywem terminu zakezenia przygotowania zawodowego dorostych

Uczestnikowi przygotowania zawodowego przystugujgpendium w wysokéci 120 %
zasitku dla bezrobotnych. Stypendium przystugujez¢daza 2 dni wolne ustawowo nafe
osobie uczestnigeej w przygotowaniu zawodowym dorostych.

Uczestnik , ktory z wlasnej winy przerwie przygotmwie zawodowe dorostych lub nie
przystpi do egzaminu potwierdzgjego nabyte kwalifikacje utraci status osoby beatiog)
na okres 6 miescy.



