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WSTEP

Podstawe prawna do sporzadzenia Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie jedrzejowskim w 2018r. stanowig zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn.zm.). Zgodnie z art. 9, ust.1.
pkt 9 tej ustawy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie
badan, analiz 1 sprawozdan, w tym, prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby rady rynku pracy oraz
organ6w zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowywanie
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Zakres przedmiotowy monitoringu dotyczy
analizy strony podazowej oraz popytowe rynku pracy z uwzglednieniem grup zawodow, okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz. 1145),
a takze umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych
przez pracownikow.

W raporcie wykorzystano rézne zrodta danych. Podstawowym Zrodtem informacji
0 bezrobotnych i ofertach pracy w przekroju grup zawodéw sg dane gromadzone przez Powiatowe
Urzgdy Pracy w systemie Syriusz. Monitoring obejmuje réwniez analize danych dotyczacych rynku
edukacyjnego pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Zgodnie z zalozeniami metodologicznymi badanie w postaci monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych powinno by¢ kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy
planowaniu i realizacji dzialan prowadzonych do osiagnigcia rownowagi na lokalnym rynku pracy.
Zatozono bowiem, ze bedzie ono istotnym zrédtem informacji zarowno o rozmiarach pracodawcow.
Monitoring powinien stuzy¢ tez koordynacji szkolen bezrobotnych z potrzebami rynku pracy oraz
stanowi¢ podstawe ksztattowania ofert szkolnej edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot
zawodowych).

Podstawowe pojecia i definicje wykorzystywane w Monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych: jest to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na jej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego.
Zawody deficytowe: to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone: to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe: to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym okresie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych
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zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza och odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Lokalny rynek pracy: przyjeto, ze jest to powiatowy rynek pracy.
Oferta pracy: to zglaszane przez pracodawce do Powiatowego Urzedu Pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci
w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie
sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.
Diugotrwale bezrobotni: to bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent: jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢gcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu .

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przygotowana zostala w oparciu o kalkulacje
gtéwnych miernikéw tj.:

1. Wskaznik dostepnosci ofert pracy,

2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,

3. Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych.

Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nastepujace zmienne:

BF — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie,

0F - sredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB}~ liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBJ— odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii stuzacymi okresleniu deficytu, rownowagi badz
nadwyzki s3:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: miernik ten informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosci jest
nizsza i tym samym mniegjsza jest szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik
oblicza si¢ wedlug wzoru:

B/Ok =

ol ]
o+ X &

Przyjmuje on warto$¢ z przedziatu < 0, o).



Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: miernik ten informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym
wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wskaznika oblicza si¢ wedtug
Wzoru:

DBk

WDBK = £ *100
t

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.

OBk

WPBf = 5%

t
Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte w ostatniej
wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.
W przyjetej metodologii zaklada si¢, ze zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wicksza liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw z bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, tj.

wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby bezrobotnych nie
przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym powinien
przewyzszac ich naplyw badz by¢ rowny naptywowi bezrobotnych.

Z kolei zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem nett (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje zadnych warto$ci (mianownik tego wskaznika przyjmuje warto$¢ zero).

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie figurowato
2.471 0s6b bezrobotnych w tym kobiet 1542 os6b tj. 62,4%.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 158 o0s6b co stanowi spadek o 6,40%. W ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych — 185 os6b to zasitkobiorcy — 7,9%, 1053 to osoby pozostajace bez
pracy powyzej 12 m-cy (42,6%).

Na koniec grudnia 2018 roku wskaznik stopy bezrobocia w badanym okresie mierzony dla
powiatu jedrzejowskiego wyniost 7,1% co w poréwnaniu do grudnia 2017 roku nastapit spadek 0,5
punktu procentowego. Stopa bezrobocia w badanym okresie dla wojewodztwa Swigtokrzyskiego
wyniosta 8,3% a dla kraju 5,8%.

W strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie na koniec 2018 roku najwigcej 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych jest w takich
zawodach jak:

- sprzedawcy — 213 o0sob
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- technik ekonomista — 89 osob

- kucharz — 81 os6b

- ekonomista — 55 osob

- §lusarz — 56 oséb

- pomocniczy robotnik budowlany — 31 oséb.

Ponizsza tabela obrazuje grupy zawodéw w ktorych liczba bezrobotnych byta najwicksza.

Tabela 1. Grupy zawodéw w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2018
roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 239
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 91
5120 | Kucharze 84
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 67
5141 | Fryzjerzy 56
7222 | Slusarze i pokrewni 56
2631 | Ekonomisci 55
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 49
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
5153 | Gospodarze budynkéw 41
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39
3115 | Technicy mechanicy 37
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
7112 | Murarze i pokrewni 33
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 31
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 31
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 24
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 23
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 23
4224 | Recepcjonisci hotelowi 23

Uwzgledniajgc okres pozostawania bez pracy ponad 12 miesigcy to najwiecej osoéb diugotrwale
bezrobotnych byto w takich zawodach jak:

- sprzedawcy — 152 osoby

- ekonomisci — 34 osoby

- technik ekonomista — 55 os6b
- kucharz — 46 osob

- szwaczka — 28 osdb



Ponizsza tabela obrazuje grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dhugotrwalego bezrobocia jest
najwickszy w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7213 | Blacharze 100,00




7214
7215
7315
7321
7514
7521
7534
7543
8112
8131
8141
8142
8152
8212
8213
8311
9111
9122
9129
9334
9613

Warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika
tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmujac warto$¢ od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotnych dlugotrwale nie wystepuje) do
100% (w przypadku gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotny). Analizie poddano réwniez wskaznik ptynnoséci bezrobotnych czyli warto$¢ miernika
ktory wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Wartos¢
wskaznika wiekszego od 1 oznacza, ze ,,odptyw” przewyzsza ,naptyw” co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Najwyzsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy sprzetu elektronicznego

Maszynisci kolejowi i metra

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Czysciciele pojazdéw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Uktadacze towardéw na pétkach

Zamiatacze i pokrewni

roku odnotowano w takich grupach zawodowych jak:

Kod
2519

8172

3433
8112
1324
2320
3132
4415
5419
8213

Elementarne grupy zawodow

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej kopalin
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektronicznego

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

5,00

3,33

3,00
3,00
2,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
2113 | Chemicy
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

2,00
2,00
1,80
1,77
1,73

Najmniejszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku odnotowano w takich grupach zawodowych jak:

Kod Elementarne grupy zawodow

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

2162 | Architekci krajobrazu

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacija
2651 | Artysci plastycy

3211 | Operatorzy aparatury medycznej

3324 | Posrednicy handlowi

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez

4120 | Sekretarki (ogdlne)

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
7221 | Kowale i operatorzy pras kuZzniczych

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Analiza ,, naplywu” bezrobotnych na przestrzeni 2018 roku wykazuje, iz najwiekszy ,,naptyw”

bezrobotnych odnotowano w takich grupach zawodowych jak:

- sprzedawcy sklepéw — 302 osoby
- mechanicy pojazdow samochodowych — 131 os6b
- $redni personel — 108 0sdb

- kucharze — 96 osdb



Ponizsza tabela obrazuje grupy zawodowe, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigkszy
w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 302
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 131
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 108
5120 | Kucharze 96
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 83
7222 | Slusarze i pokrewni 83
5141 | Fryzjerzy 81
2631 | Ekonomisci 80
3115 | Technicy mechanicy 74
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 65
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 64
5153 | Gospodarze budynkéw 60
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 55
7112 | Murarze i pokrewni 51
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 46
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 42
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 41
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 39
4224 | Recepcjonisci hotelowi 37

W roku 2018 do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie naptyneto 1695 ofert pracy za
posrednictwem urzedu jak i 608 ofert na podstawie analizy ofert na portalach internetowych.
Lacznie w dyspozycji Urzedu pozostawato 2303 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy wpltyneto w takich
zawodach jak:

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 446 ofert
- pracownicy wykonujacy prace proste — 433 ofert
- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 313 ofert
Ponizsza tabela przestawia naptyw ofert pracy w 2018 roku w/g wielkich grup zawodowych
Tabela 6. Oferty pracy w 2018 roku
Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy zawodéw | CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1695 608 2303

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ 1 183 184
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

10
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SPECJALISCI 35 168 203
TECHNICY | INNY SREDNI 98 113 211
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 205 0 205
PRACOWNICY UStUG | 446 110 556
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 10 0 10
| RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 313 11 324
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 154 23 177
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 433 0 433
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedtug
Zrodet
Ogdtem
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ 0,54% 99,46% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 17,24% 82,76% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 46,45% 53,55% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY UStUG | 80,22% 19,78% 100%
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0,00% 100%
| RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 96,60% 3,40% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 87,01% 12,99% 100%
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 100,00% 0,00% 100%
PRACE PROSTE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w zréznicowani
poszczegdlnych zrédtach a (PUP vs.
Internet)
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ 0,06% 30,10% 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,06% 27,63% 0,07
TECHNICY | INNY SREDNI 5,78% 18,59% 0,31
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 12,09% 0,00%
PRACOWNICY UStUG | 26,31% 18,09% 1,45

SPRZEDAWCY




6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE

0,59%

18,47%

9,09%

25,55%

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

0,00%

1,81%

3,78%

0,00%

10,21

2,40

W niniejszym opracowaniu zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza

liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi

sredni

stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Do zawoddéw deficytowych w/g elementarnych grup zawodoéw zaliczono:
kierownikéw do spraw budownictwa, kierownikow do spraw logistyki, operatorzy maszyn i urzadzen

do obrobki drewna.

Tabela ponizej obrazuje grupy zawodoéw deficytowych:

DEFICYT
kod | Elementarna grupa | Sredniomiesi¢ | Sredniomiesi¢ | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
zawodow czna liczba | czna  liczba | dostgpnosci | dlugotrwate | ptynnosci subsydiowany | miejsc
bezrobotnych | dostgpnych ofert pracy | go bezrobotnych | ch w CBOP | aktywizacji
ofert pracy bezrobocia (PUP+OHP+ | zawodowej
EURES) (%) | (%)
132 | Kierownicy do spraw
3 budownictwa 017 1,08 0,15 0,00
132 | Kierownicy do spraw
4 logistyki i 1,42 5,33 0,27 2,50 0,00
dziedzin pokrewnych
941 | Pracownicy
1 przygotowujacy positki 0,58 1,58 0,37 0,00 1,00 0,00 0,00
typu fast food
817 | Operatorzy maszyn
2 i urzadzen do obrobki 2,58 6,50 0,40 3,33 83,33 50,00
drewna
i15 Inzynierowie elektrycy 0,58 133 0,44 0,00 133 0,00
251 Programisci aplikacji 0,58 1,08 0,54 1,00 100,00 100,00

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodoéw. Do zawodow maksymalnie deficytowych na lokalnym rynku pracy zalicza si¢

nastepujace grupy zawodow: mistrzowie produkcji w budownictwie, kierownicy do spraw reklam,
kierownicy gastronomii.
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Ponizsza tabela obrazuje ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
9612 | Sortowacze odpaddw 4 2,17 2,17
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 3 0,00
9611 | tadowacze nieczystosci 3 0,00 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 3 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero,
a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone to zawody ktore odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych
i liczba dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 3. obrazuje zawody zréwnowazone w 2018 roku

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczn | Sredniomiesiecz Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow a liczba na liczba dostepnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)
7523 Ustawiacze i operatorzy 0,25 0,25 1,00 33,33 0,00

maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody dla ktérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych. Wystepuje relatywnie wysoki odsetek diugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w analizowanym okresie. Zawody
nadwyzkowe w 2018 roku w powiecie jedrzejowskim to: mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych, piekarze cukiernicy i pokrewni, rolnicy upraw polowych, malarze budowlani
i pokrewni.
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Ponizsza tabela obrazuje ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2018 roku

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa
zawodow

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatow

7233 | Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7512 Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

6111 | Rolnicy upraw polowych

7131 | Malarze budowlani i
pokrewni

7422 | Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

1321 | Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

9112 | Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

8344 | Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

9333 | Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

4226 | Recepcjonisci (z
wytgczeniem hotelowych)

9129 | Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem

9321 | Reczni pakowacze i
znakowacze

8322 | Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych

Sredniomiesi

eczna liczba

bezrobotnyc
h

6,58

30,42

50,08

8,58
8,00

3,50

1,58

35,08

2,08
9,50
10,42
2,42
1,00
13,00

10,00

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

0,08

0,75

1,25

0,25
0,25

0,17

0,08

2,08

0,25
1,75
2,17
0,75
0,50
6,50

5,50

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

79,00

40,56

40,07

34,33
32,00

21,00

19,00

16,84

8,33
5,43
4,81
3,22
2,00
2,00

1,82

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

83,33
61,29

68,52
88,89
87,50

75,00

100,00

71,43

66,67
63,64
81,82
75,00
100,00
66,67

70,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,80

0,90

0,93

0,75
0,83

0,75

0,75

0,83

0,33
0,77
0,85
0,50
0,00
0,95

0,82

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

100,00

11,11

40,00

0,00
100,00

100,00

0,00

36,00

100,00
0,00
0,00

66,67
0,00
10,26

27,78

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

26,67

0,00
100,00

0,00

0,00

36,00

0,00
0,00
0,00
66,67
0,00
7,69

0,00

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostgpno$ci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Do zawoddéw maksymalnie

nadwyzkowych czyli takich dla ktérych nie zgltoszono zadnej oferty pracy w 2018 roku zaliczono:
sredni personel do spraw statystyki, ekonomisci, technicy rolnictwa.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
2631 Ekonomisci
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy

14

Liczba bezrobotnych

89
53
38
22
14



2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

9334 Uktadacze towardéw na pétkach

6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

7315 Formowacze wyrobodw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

3324 Posrednicy handlowi

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpno$ci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych

3. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie Jedrzejowskim

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy
w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskOw, ocen oraz prognoz
niezbednych do prawidlowego wykonywania przez wurzad pracy ustawowych zadan.

Szczegdlowe cele w tym zakresie maja odniesienie m.in. do okreslenia odpowiednich
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych, zapewniajacych wigksza efektywnos¢ organizowanych szkolen,
usprawnienia dziatan poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, utatwienie
realizacji programu aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego
zatrudnienia, okre§lenia kierunkow 1 natg¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy oraz stworzenia bazy informacyjnej dla opracowywania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych. Monitoring ma réwniez stuzy¢é lepszemu
zrozumieniu i dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,
ktorzy sg coraz bardziej wymagajacy wobec kandydatow do pracy. Oczekuja coraz czgsciej od
przysztych pracownikow umiejetnosci przystosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy
i gotowosci do ciggtego rozwoju oraz edukowania.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy prowadzi
stale badanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Prowadzenie bowiem wiasciwej polityki
rynku pracy wymaga dobrze dziatajacego systemu w tej dziedzinie. Poprzez monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w
przekroju terytorialno-zawodowym. Na podstawie badania powstaje raport koncowy opisujacy
sytuacje na lokalnym rynku pracy. Celem nadrzednym monitoringu zawodow jest systematyczne
okreslanie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy informacyjnej. Zrodto
informacji do opisywanej analizy stanowiag dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci

4. Analiza uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych

Badajgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie jedrzejowskim w 2018 roku w urzedzie
pracy zarejestrowanych byto 2,471 0séb z tego 142 to absolwenci (osoby w okresie do 12-mcy od
zakonczenia nauki), ktorzy stanowig 5,75% og6lu 0s6b bezrobotnych.
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W poréwnaniu z rokiem 2017 gdzie zarejestrowanych bylo 1700s6b nastapit spadek o 28 osob.

W tabeli po ponizej zaprezentowano zestawienie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie jedrzejowskim w 2018 roku oraz z liczbg ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych sa
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazyC¢ iz zadna z tych osob nie ksztalci si¢
w zawodach deficytowych, nadwyzkowych oraz zrGwnowazonych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2514 Programisci aplikacji 0
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
5221 Whtasciciele sklepow 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
9612 Sortowacze odpaddw 0

Zawody

nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0
2631 Ekonomisci 0
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
3324 Posrednicy handlowi 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
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6330
6340
7131
7233
7315
7318
7422
7512
7533
8182
8322
8344
9112
9129
9321
9333
9334

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Malarze budowlani i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Uktadacze towaréw na pétkach

Zawody zrownowazone

Kod

7523

Elementarna grupa zawodoéw

Nazwa

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

5. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow
pracy jako bezrobotni. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu

ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

absolwenci liceum ogolnoksztatcacego (364 osob). Liczba absolwentow technikum wyniosta z kolei

W roku szkolnym 2017 najwigksza grupg absolwentow wedtug

245 0s6b z czego egzamin zdato 191 osob.

Liczba absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wyniosta 114 0séb z czego 27 osob

zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018
roku

Typ szkoty Liczba absolwentéow w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut koniec maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | grudniaroku | sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza 92

szkota 27 27 29 29,35% 31,52%
zawodowa

szkota 5

przysposabiajaca 0 0 0

do pracy

technikum 266 174 51 13 19,17% 4,89%
liceum 352 [ 9
ogéInoksztatcace 0 29 5 8,24% 1,42%
liceum

profilowane 0 0

liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 42 0 8 6 19,05% 14,29%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W roku szkolnym 2018 miodziez wybrata szkoty o profilu ogdlnoksztatcagcym 364 osoby pozniej na
rynku liczy sie technikum 266 0s6b i zasadnicza szkota zawodowa 114 0séb.

Ponizsza tabela obrazuje liczbg absolwentow oraz bezrobotnych wedtug typu szkol w 2018 roku.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoty w 2018 roku
(cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 114 .
zawodowa 27 24 21,05%
szkota 9
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 245 191 60 24,49%
liceum 364
ogolnoksztatcace 27 7,42%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 32 26 6 18.75%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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6. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiat jedrzejowski
Informacja sygnalna 2018 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpaddw

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

tadowacze nieczystosci

zawdd Kierownicy do spraw strategii i planowania
maksymalnie
deficytowy Wiasciciele sklepéw

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

DEFICYT
Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawdd deficytowy
Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna

Inzynierowie elektrycy

Programisci aplikacji

zawod

ROWNOWAGA X ;
zrownowazony

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Malarze budowlani i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd nadwyzkowy | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy operatorzy wdzkdow jezdniowych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

NADWYZKA

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Reczni pakowacze i znakowacze

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Ekonomisci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

, Technicy rolnictwa i pokrewni
zawdd

maksymalnie Filozofowie, historycy i politolodzy

nadwyzkow
Y v Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
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Uktadacze towardéw na pétkach

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Posrednicy handlowi

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Posumowanie:

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie
pozostawato 2471 os6b bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych spadta w relacji do analogicznego okresu poprzedniego o 158 oséb.
W liczbach bezwzglednych stanowi to spadek o 6,40%. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
zaréwno w grupie kobiet jak i megzczyzn.

Na koniec grudnia 2018 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu jedrzejowskiego
wyniost 7,1% co w porownaniu do grudnia 2017 roku oznacza spadek o 0,5 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia dla wojewodztwa §wigtokrzyskiego w badanym okresie wyniosta 8,3% a dla kraju
5,8%.

W strukturze zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych przewazaja osoby bezrobotne
w zawodach: sprzedawcy, technicy ekonomisci, kucharze, $lusarze. Struktura tych zawodow
pozostawata na tym samym poziomie co W 2017 roku.

Najwiekszy naptyw o0sdb bezrobotnych miatl miejsce w takich grupach zawodowych jak:
sprzedawcy sklepowi — 302 osoby, mechanicy pojazdow samochodowych - 131 oséb, kucharze — 96
0s6b. Poréwnujac to z 2017 rokiem mozna zauwazy¢ iz to zjawisko powiela sig.

Uwzgledniajac okres pozostawiania bez pracy (dtugotrwale bezrobotni) to najwigcej osob jako
dhugotrwale bezrobotni pozostaja w zawodach takich jak: sprzedawcy -152 osoby, technicy
ekonomis$ci — 55 0sob, kucharze — 46 osob.

W 2018 roku naplyneto do urzedu 2303 ofert pracy w tym 608 przez portal internetowy.
Najwigcej ofert pracy wptyngto w takich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy —
(446 ofert), pracownicy wykonujacy prace proste - (433 ofert), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -
(313 ofert).

Porownujac to z 2017 rokiem daje si¢ zauwazy¢ podobny naplyw ofert pracy. Do zawodow
deficytowych w powiecie jedrzejowskim zaliczy¢é nalezy takie grupy zawodowe jak: sortowacze
odpadéw, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownicy do spraw
budownictwa, mistrzowie produkcji w budownictwie.

Zawody nadwyzkowe w 2018 roku w powiecie jedrzejowskim to z kolei: ekonomisci, $redni
personel do spraw statystyki, szwaczki hafciarki i pokrewni. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia
bezrobotnych to najwigcej osoOb zarejestrowanych byto z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (690 o0sob), zasadniczym zawodowym (626 o0sob), a takze gimnazjalnym i ponizej (482
0sob).

Zaznaczy¢ nalezy iz taka struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia ksztattuje si¢
w powiecie jedrzejowskim latach poprzednich.

Analiza rynku edukacyjnego w powiecie jedrzejowskim wykazuje iz najwigcej 0sob ksztalci
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si¢ w liceum ogolnoksztatcacym - 364 osoby, nastgpnie w technikum — 260 os6b i zasadniczym
zawodowym — 114 osob.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
sformutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i1 prognoz jest niezbedne do planowania kierunkow
szkolen oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring shuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob bezrobotnych do oczekiwan
pracodawcow. Dokonujac takiej analizy w sposob systematyczny ulatwia realizacje programow
specjalnych dla aktywizacji os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy.
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