ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej *

TAK NIE

4. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce w sprawie oferty

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy U
ulica..

miejscowosc.

gmina

adrese-mail ...
Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych i nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej

sprawie.

pieczqtka i podpis

5. Forma prawna prowadzonej 6. Podstawowy rodzaj 7. Czestotliwo$é kontaktow PUP | 8. Liczba zatrudnionych
dziatalno$ci* dziatalnosci wg PKD z osobg wskazana przez pracownikéw.

1) spotka prawa cywilnego pracodawce:

2) spotka prawa handlowego | ....coiiiiiiiiii e Lcoddni
3) dziatalno$¢ gospodarcza

4) jednostka panstwowa 2.CO eininnnns dni

9. Numer statystyczny pracodawcy (REGON) 10. NIP

11. Forma upowszechniania 12. Oferta jest w tym samym

krajowej oferty pracy* czasie zgloszona do innego
PUP *

1) otwartej, zawierajaca dane
umozliwjajace identyfikacje
pracodawcy krajowego TAK NIE
2) zamknigtej, nie zawierajaca

danych pracodawcy krajowego

13. Forma kontaktu z pracodawca*:

1) Kontakt osobisty

2) Kontakt telefoniczny

3) CV na adres e-mail

4) CV + list motywacyjny przesta¢ pocztg
5) Inny

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

14. Nazwa zawodu 15. Nazwa stanowiska

16. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

- w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

18. Wnioskowana liczba kandydatow

pracy

20. Przekazanie oferty pracy
w celu upowszechnienia

w innym PUP

21. Rodzaj umowy * 22. Okres zatrudnienia/okres

1)  naczas nieokreslony wykonywania umowy

2)  naczas okreslony
3)  na okres probny

4 umowa na zastgpstwo .
) Zastiepstw 23. Oferta pracy jest oferta pracy
5)  umowa zlecenie .
) tymczasowej*
6) umowa o dzieto

7) umowa 0 prace tymczasowa

TAK NIE

8) inne




24 Dodatkowe informacje *

1) mozliwos¢

zakwaterowania

2) pracaw wolne dni

3) pracodawca pokrywa koszt

dojazdu do Polski

25. Inne konieczne informacje *
Wymagana informacja do
whniosku celem uzyskania przez
podmiot zezwolenia na
zatrudnienie cudzoziemca

TAK NIE

27. Wymiar czasu pracy *

1) peten etat

26. Pracodawca zainteresowany

zatrudnieniem kandydatow

z krajow EOG*
TAK NIE

Jesli zaznaczono TAK wypetnié

zatgcznik 1!

28. System i rozklad czasu

pracy *

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4)  ruch ciagly

5)  czas rbwnowazny
6)  przerywany

7) NNy ...

w godz. od............ do.....oeei

29. Wysokos¢ wynagrodzenia

(miesi¢cznie brutto)

30. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy, akord,
prowizja)

31. Data rozpoczecia

zatrudnienia

32. Data waznoSci oferty

Poziom wyksztatcenia

Dos$wiadczenie zawodowe

33. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:

Znajomo$¢ jezykow obceych, z uwzglednieniem poziomu ich znajomosci

(podstawowy ,staby ,dobry, bardzo dobry, biegty,)

I11. Adnotacje urzedu pracy

35. Numer pracodawcy

36. Data przyjecia zgloszenia

37. Numer zgloszenia

41. Sposéb przyjecia oferty

1) osobiscie

38. Data odwolania oferty

39. Posrednik pracy realizujacy
oferte pracy

40. Forma realizacji ofert
1) Skierowania

2) Gietda Pracy

3) Inne

2) pisemnie
3) innaforma
4) faks

5) e-mail

* wlasciwe zaznaczy¢

UWAGA'!

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5 € Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ do realizacji oferty pracy

oraz ust. 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty

pracy.




