NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

3. DOFINANSOWANIE  CZESCI KOSZTOW  WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW  DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW (ART. 15zzb
SPECUSTAWY COVID-19)

Odpowiedzi aktualne na dziert 06.10.2020 r.

Pytanie 3.1.: Czy w przypadku gdy pracownikiem jest student, zatrudniony na umowe zlecenie,
moze on byc objety wsparciem w ramach art.15 zzb?

Odpowiedz:

Moze, z tym, ze dofinansowaniu podlega¢ bedzie w tym przypadku jedynie czes¢ wynagrodzenia
studenta.

Powyzsze wynika z faktu, iz nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy zlecenia, jezeli osoby te s3 uczniami szkét ponadgimnazjalnych, szkét
ponadpodstawowych lub studentami — do ukoriczenia 26 lat. Zasady tej nie stosuje sie do oséb
Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajace;j.

Pytanie 3.2. Czy bedzie moiliwe tgczenie wsparcia pracodawcow zgodnie z art. 15 zza,
art. 15 zzb oraz art. 15 zzc ustawy z rownolegtq realizacjg umow z urzedem pracy w ramach
instrumentow rynku pracy zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np.
doposazenie Ilub wyposaienie stanowiska pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia,
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej)?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania
w czesci, w ktdérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkdéw publicznych.

Powyisze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegaé o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1478, z pdzn. zm.) i je otrzymac w czesci, w ktdrej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem.

W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:
- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktdrych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych pierwszg prace, o ktdrych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.
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W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktdry otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie
o wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Pytanie 3.3.: Czy ustawa umozliwia tgczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z formg
wskazanqg w art. 15zzb?

Odpowiedz:

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem
z przeznaczeniem na czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Pytanie 3.4.: Czy dofinansowanie o ktorym mowa w art. 15zzb i 15zzc (oraz pozyczka 15 zzd) moze
by¢ przyznana przedsiebiorcy, ktory uzyska zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktorym mowa w art. 31zo
ustawy?

Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczaja sie. Uzyskanie zwolnienia w ZUS np. w okresie od marca do maja
(art. 31z0) nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art. 15zzb zaréwno w tym samym okresie
czasu, jak i w innych trzech miesigcach, na tych samych pracownikdéw.

Przyktad 1. W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek
odprowadzanych do ZUS w okresie marzec — maj, w tym samym czasie i na tych samych
pracownikéw, nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, moze natomiast otrzymaé dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw.

Przyktad 2. W sytuacji gdy przedsiebiorca w okresie marzec-maj skorzystat wyfacznie ze wsparcia
w ramach art. 31zo, sktadajgc pierwszy wniosek o dofinansowanie w ramach art. 15zzb na tych
samych pracownikdw np. za miesigce wrzesien — listopad, otrzyma zaréwno dofinansowanie do
wynagrodzenia jak i do sktadek.

Odpowiedz dotyczgca art. 15zzc znajduje sie w czesci 2, a art. 15zzd w czesci 1.

Pytanie 3.5.: Czy do kazdego pracownika objetego dofinansowaniem nalezy podac doktadng kwote
jego wynagrodzenia w miesiqgcu sktadania wniosku, w poprzednim, czy takze za kolejne miesigce?

Odpowiedz:

Tak. W odniesieniu do kazdego z pracownikdéw, objetych wnioskiem o dofinansowanie
w ramach instrumentu dostepnego na podstawie art. 15zzb wymagane jest podanie doktadnej kwoty
jego wynagrodzenia brutto wedtug stanu na ostatni dziern miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane. Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do
niego kalkulatorze wskaza¢ warto$¢ wynagrodzenia brutto, ktdra zostanie wyptacona pracownikowi
za miesigc kwiecien.

Pytanie 3.6.: Klientka posiada firme - 20 oséb, chce skorzystac z dofinansowania do pensji. Czy o to
dofinansowanie ma sie starac¢ dla wszystkich pracownikow? Klientka chce zwolni¢ 2 osoby, czy moie
wnioskowac o dofinansowanie dla pozostalych 18? Czy ma nie zwalnia¢ tych 2 osob i wnioskowac
o dofinansowanie dla wszystkich? Czy klientka moze starac sie o dofinansowanie np. dla 19 osob,
a 1 zmniejszy¢ etat i rowniez wnioskowac o dofinansowanie?
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Odpowiedz:

Jesli przedsiebiorca spetnia warunki okreslone w art. 15zzb ustawy to moze ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw, jesli zwolni cze$¢ zatogi wéwczas moze wystgpic
z wnioskiem na pozostata czesc. Nie ma znaczenia wysokos$¢ etatu.

Pytanie 3.7. Czy dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15 zzb, 15 zzc moze by¢ przyznane
wnioskodawcy, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowiqgzujgcymi
przepisami?

Odpowiedz:

Aby ubiegac sie o wsparcie w art. 15zzb przedsiebiorca musi mie¢ aktywng dziatalnos¢ gospodarcza
i zatrudnia¢ pracownikéw. Dodatkowo okres, ktéry zostat uwzgledniony do obliczenia spadku
obrotéw (zaréwno w 2020 r. jak i 2019 r.), musi byé w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

Wyjasnienie:
w przypadku art. 15zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania

w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag, przez okres dofinansowania. Zatem dziatalnos¢ nie
moze by¢ zawieszona. Wynika to bezposrednio z artykutu;

Celem tego instrumentu jest zniwelowanie skutkéw covid-19, jesli dziatalno$¢ byta zawieszona
(w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie modgt nastgpié
w wyniku covid-19. Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze w przypadku przedsiebiorcy zatrudniajgcego
pracownikéw gdy zawiesi on dziatalnos¢ gospodarcza bedzie musiat rozwigza¢ umowe o prace z tymi
pracownikami.

Odpowiedz dotyczgca art. 15zzc znajduje sie w czesci 2.

Pytanie 3.8.: Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb moze byc przyznane przedsiebiorcy,
ktorego pracownicy przebywajq na bezptatnych urlopach.

Odpowiedz:

Dofinansowanie, o ktérym mowa w artykule 15zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywaja na bezpfatnych urlopach. Celem dofinansowania jest koszt czesci
wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca, za ktdry dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika z art. 174 § 2 k.p., okresu
urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatkowo okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji obowigzkéw i praw
pracowniczych u pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyjgé, ze pracodawca nie musi optacaé
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za takiego pracownika w czasie, gdy ten przebywa na urlopie
bezptatnym.

Pytanie 3.9.: Firma transportowa zatrudnia aktualnie okoto 100 pracownikéw. W obecnej sytuacji
firma odnotowata spadek obrotow. Pytanie jest nastepujgce, czy jezeli rok temu firma zatrudniata
znacznie mniej osob i jej obroty byty na podobnym poziomie jak w chwili obecnej przy znacznie
wiekszej liczbie osob podczas epidemii koronawirusa to jak wykazac¢ spadek obrotu z ostatnich
miesiecy w porownaniu do roku 2019? Firma chciataby sie ubiegac¢ o dofinansowanie do pensji
pracownikow. Chodzi konkretnie o wykaz obrotow w ujeciu ilosciowym. Firma ponadto miata
znaczeni mniej ciezarowek w roku 2019 niz w roku 2020.

Odpowiedz:



NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie spadek obrotéw musi wynosi¢ co najmniej 30%. Spadek
nalezy policzyé w nastepujacy sposéb: PROCENTOWY SPADEK  OBROTOW W 2020R. W
POROWNANIU DO 2019 R.(spadek obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y*100gdzie: x oznacza
sume tgcznych obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume
tacznych obrotéw w okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.

Pytanie 3.10.: Jaka powinna by¢ wpisana data we wniosku o udzieleniu dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow w czesci C - data wejscia w Zycie ustawy — zgodnie z opisem
czy data ztoZzenia wniosku po ogfoszeniu naboru?

Odpowiedz:

W czesci C wniosku nalezy poda¢ miesigc ztozenia wniosku oraz date, od ktérej liczony jest spadek
obrotéw gospodarczych, nie wczesniejszg niz 1 stycznia 2020 r.

Pytanie 3.11.: Czy dofinansowanie wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie
pracodawcy, ktory zatrudnia obecnie pracownikow, jednakie pracownicy przebywajq na zasitku
opiekunczym wyptacanym przez ZUS bqdz na zwolnieniu chorobowym wyptacanym z ubezpieczenia
chorobowego?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane
przez przedsiebiorce. Jezeli ptatnosc przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie
moze otrzymac dofinansowania.

Pytanie 3.12: Czy wsrod pracownikow objetych dofinansowaniem ujmowaé¢ pracownikow
sprawujqgcych aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane
przez przedsiebiorce. Jezeli ptatnos$¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie
moze otrzymac dofinansowania.

Pytanie 3.13: Jak prawidfowo okresli¢c status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikédw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Pytanie 3.14: Czy firma ktora rozpoczeta dziatalnos¢ we wrzesniu 2019 mozie otrzymac
dofinansowanie wynagrodzen za kwiecieri-czerwiec 2020?

Odpowiedz:
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Nie. Nalezy przyjaé, ze przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, oraz
dofinansowanie dla samozatrudnionych, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. Tak, aby przedsiebiorca mdégt wykazaé spadek obrotow
(odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z
odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2020 do lutego i marca 2019).

Pytanie 3.15: Czy o dofinansowanie wynagrodzenn moze ubiegac sie takie Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, ktorego organizatorem jest powiat i posiada on status samorzqdowego zaktadu
budzetowego zatrudniajgcego pracownikéw na poziomie sredniego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:
O dofinansowanie moze ubiegad sie mikro, maty lub sredni przedsiebiorca.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz

2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro.

Z kolei za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przedsiebiorca jest osoba
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza. A pojecie dziatalnosci gospodarczej
zostato zdefiniowane w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw i nalezy je
rozumie¢ jako zorganizowang dziatalno$¢ zarobkows, wykonywang we wtasnym imieniu i w sposéb
ciggty. Zgodnie zas z art. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej dziatalnos¢
wykraczajgca poza zadania o charakterze uzytecznosci publicznej nie moze byé prowadzona w formie
samorzgdowego zaktadu budzetowego. Z kolei w Swietle art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych samorzadowy zaktad budzetowy wptaca do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego nadwyzke srodkdw obrotowych, ustalong na koniec okresu sprawozdawczego, chyba
ze organ stanowiacy jednostki samorzgdu terytorialnego postanowi inaczej. W zwigzku z tym, ze
samorzgdowy zakfad budzetowy wykonuje wytgcznie zadania z zakresu uzytecznosci publicznej, a
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jego celem nie jest uzyskiwanie zysku, lecz zaspokajanie potrzeb o charakterze powszechnym
(uzyskiwane przychody stuzg pokryciu kosztéw dziatalnosci), to nie wykonuje on dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym nie jest przedsiebiorcg na gruncie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

Pytanie 3.16: Czy z dofinansowania moze skorzystac przedsiebiorca, ktory zatrudnia jedng osobe na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?

Odpowiedz:

W sytuacji gdy przedsiebiorca zatrudnia na umowe o prace osobe mtodociang w celu przygotowania
zawodowego, moze on skorzystac z dofinansowania do czesci kosztdw wynagrodzenia i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne na tego pracownika, w ramach art. 15zzb,
pod warunkiem jednak, ze to stanowisko pracy nie jest refundowane ze srodkéw publicznych.
Przedsiebiorca ten nie moze natomiast skorzystac¢ z dofinansowania w ramach art. 15zzc poniewaz
jest to dofinansowanie dla 0sdéb fizycznych niezatrudniajgcych pracownikow.

Pytanie 3.17: Czy do stanu :zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich?

Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy),
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

Pytanie 3.18: Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jakg mogq otrzymac przedsiebiorcy
za zatrudnionych pracownikéw (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia + 50 % sktfadek na
ubezpieczenie spofeczne, czy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenie + 100% sktadek na
ubezpieczenie spofeczne)?

Odpowiedz:

Kwota sktadek odnosi sie do czesci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli finansowane jest
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek dotyczy tych 50%.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci spadku obrotéw gospodarczych.
W przypadku gdy spadek ten wynidst np. co najmniej 30%, wéwczas dofinansowanie moze zostac
przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika Dofinansowanie w tej wysokosci dotyczy wynagrodzenia i sktadek.

Pytanie 3.19: Jaki jest termin wypftaty pierwszego swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc
oraz 15zze?
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Odpowiedz:

Dofinansowanie w ramach art. 15zzb wyptacane jest w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dotaczonych do wniosku, w ktérych mowa w ust. 10, pkt. 5 i 6 ww. artykutu i powinno zostac¢
wyptacone niezwtocznie, zgodnie z miesigcem za ktdre zostato przyznane i niezwtocznie za kazdy
kolejny miesigc wedle umowy z danym przedsiebiorca.

Odpowiedz dotyczgca art. 15zzc znajduje sie w czesci 2, a art. 15zze w czesci 4.

Pytanie 3.20: Jak obliczy¢ spadek obrotow w przypadku gdy firma funkcjonuje krocej niz rok?
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotow
jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku bieigcym w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim.

Odpowiedz:

Okres, ktory zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w 2020 r. jak i 2019 r.),
musi by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb "specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotow u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50
lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku
ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjaé, ze przedsiebiorca,
starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$é przez co
najmniej 14 miesiecy liczagc na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mégt
przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.

Pytanie 3.21: Jak nalezy rozumiec¢ zapis méwiqcy o tym, zZe przedsiebiorca , nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty
albo zostanq sfinansowane z innych srodkéw publicznych”?

Odpowiedz:

Zapis mowigcy o ,tych samych kosztach” nalezy odnies¢ wprost do celu, na ktory przedsiebiorca
moze przeznaczy¢ dane wsparcie. Na przyktad przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdw (..) w ramach instrumentu z art. 15zzb i pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcy, lecz z zastrzezeniem, ze koszty pozyczki nie mogg postuzy¢ do pokrycia kosztow
wynagrodzen pracownikow i naleznych od nich sktadek.

Pytanie 3.22.: "Jesli przy dofinansowaniu z art. 15 zzb pracownik zwolni sie sam lub zostanie
zwolniony dyscyplinarnie, czy przedsiebiorca bedzie musiat zwrdcic¢ dofinansowanie na te osobe czy
za wszystkie, bo nie utrzymat pracownika w zatrudnieniu? Czy powinien ztoZzy¢ wyjasnienia tej
sytuacji czy ewentualnie uzupetni¢ stan zatrudnienia innym pracownikiem?" Co w sytuacji gdy
rozwiqzanie umowy o prace nastqpi za porozumieniem stron ?

W ramach instrumentu z art. 15zzb w sytuacji gdy pracownik zwolni sie sam z pracy lub zostanie
zwolniony dyscyplinarnie przedsiebiorca ma obowigzek poinformowaé PUP o zaistniatej sytuacji
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. Gdy zmiana danych
wplywa na wysokos¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy
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z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez pracodawce. Przedsiebiorca nie bedzie musiat zwracac
dofinansowania za pozostatych pracownikéw objetych umowa.

W ramach tej formy wsparcia nie ma obowigzku uzupetniania stanu zatrudnienia, niemniej jednak
gdy przedsiebiorca zdecyduje sie zatrudni¢ pracownika na miejsce osoby, ktéra wypowiedziata
umowe o prace, zostata zwolniona na podstawie art. 52 k.p. lub wygast jej stosunek pracy, wéwczas
przedsiebiorca nie musi zwracac do urzedu pracy otrzymanego dofinansowania (art. 15zzb ust 9a).

Natomiast w sytuacji, w ktorej to pracodawca rozwigzuje umowe o prace z pracownikiem ale réwniez
gdy umowa o prace zostaje rozwigzana za porozumieniem stron, pracodawca ma obowigzek (zgodnie
z art. 15zzb ust. 8 i 9) zwrdci¢ dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, niezaleznie od
faktu, czy zatrudnit inna osobe na miejsce osoby zwolnionej.

Pytanie 3.23:. Czy dofinansowanie w ramach EFS, bedzie wyptacane takie za pracodawce,
zatrudniajgcego min. 1 osobe, ktéry ma takze state wynagrodzenie prowadzgc firme?

Odpowiedz:

Tak (uwaga - art. 15zzb. dotyczy przedsiebiorcow).

Pytanie 3.24: Co naleZy rozumiec przez pojecie ,moze byc przyznane w wysokosci.. "? Czy Starosta
sam moze podjg¢ decyzje o wysokosci dofinansowania? Jezeli tak to jakie kryteria powinny by¢
brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci dofinansowania i czy powinno sie w takiej sytuacji
wprowadzi¢ wewnetrzne regulaminy?

Odpowiedz:

Urzad pracy moze przyznac¢ dofinansowanie na podstawie zawartej umowy, w oparciu o formalny
whniosek, ale nie jest nim zwigzany. Umowa o dofinansowanie moze wiec nie uwzglednia¢ w catosci
whniosku, a nawet rozpatrzy¢ go negatywnie. Przepisy ustawy o COVID -19, w razie negatywnego
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie, nie przewidujg mozliwosci ztozenia odwotania.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze to wytacznie urzad pracy, majac na wzgledzie przepisy ustawy o COVID-19
i wypetniony przez przedsiebiorce wniosek rozpatruje go, a po jego pozytywnym rozparzeniu zawiera
umowe o dofinansowanie. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania jest uzalezniona od wysokosci spadku
obrotdw i jest obliczana po uzupetnieniu wymaganych danych w kalkulatorze.

Pytanie 3.25: Przepisy specustawy z mocy prawa umozliwiajq cudzoziemcom dtuisze wykonywanie
pracy w oparciu o posiadane zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowq oraz
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli uprawnienia z nich
wynikajgce konczylyby sie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (art. 15zzq
ww. specustawy). Analogicznie z mocy prawa przedtuzeniu ulega wazinos¢ dokumentow
pobytowych (art. 15z i 15zd ww. ustawy). Czy jest mozliwosc¢ dofinansowania do wynagrodzen
(art.15zzb oraz 15d specustawy) zatrudnionych legalnie cudzoziemcéw? Wielu przedsiebiorcow
pyta o takq mozliwos¢.

Odpowiedz:

Tak. W ustawie nie ma wskazania obywatelstwa pracownika, na ktérego wynagrodzenie
przedsiebiorca moze wnioskowac o dofinansowanie.
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Pytanie 3.26: Czy przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy, na
ktorym cigzy obowigzek zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia, czyli jest naszym
dtuznikiem, moze otrzymac srodki finansowe wynikajqce z art.15zzb - 15zze?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy oraz cigzy obowigzek
zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia, moze otrzymadé $rodki finansowe wynikajgce
z art.15zzb - 15zze. Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) nie uzalezniajg przyznania ww.
wsparcia od wczesniejszego wywigzania sie z zobowigzan wobec urzedu. Nie mniej jednak,
niewywigzanie sie przez pracodawce / przedsiebiorce ze wczesniejszego zobowigzania wobec urzedu
pracy moze budzi¢ watpliwo$¢ dotyczacg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Ostateczng decyzje podejmuje w tej kwestii starosta.

Pytanie 3.27: Jak nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przedsiebiorstwa / spétdzielni, ktére prowadzq
kilka odrebnych gatezi produkcji. Co w przypadku kiedy spadek obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 dotyczy tylko jednej z gaftezi produkcji, a pracownikéw nie
mozna, ze wzgledu na specyfike zadan, przesungc¢ do realizacji innych prac. Czy taki pracodawca
moie sie ubiegac o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych tylko w tej gafezi,
ktora zostata dotknieta spadkiem obrotow w zwiqzku z wystgpienia COVID-19"?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy o Covid-19 przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie do czesci
kosztdw wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Przedsiebiorca decyduje ktérych pracownikdw chce objgé dofinansowaniem i wykazuje ich
we whniosku. Warunkiem uzyskania wsparcia jest rowniez wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym
o kolejno 30, 50 lub 80% . Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w porédwnaniu do
analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie
w ramach czasowych: od 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Réznorodna
dziatalno$¢ gospodarcza ( pod wzgledem wpisanych w CEIDG kodéw PKD) jest traktowana jako
catos$é, co oznacza, ze przedsiebiorca/ spétdzielnia spadek obrotéw wylicza uwzgledniajgc obroty
catej dziatalnosci.

Pytanie 3.28: Czy Powiatowy Urzqd Pracy jest zobowiqzany weryfikowac oswiadczenia sktadane
przez pracodawce/ przedsiebiorce we wniosku o formy ustawy COVID-19 np. poprzez wywofanie
ustugi U7?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zze>. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikdéw
w ramach swiadczenia ustug oraz niektdrych innych ustaw Powiatowy urzad pracy moze pozyskiwac
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w postaci elektronicznej, dane
zgromadzone na koncie ptatnika sktadek lub koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 50 ust.
14— 16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 15zzb ust. 8, ust. 10 pkt 3, 5i 6 oraz ust. 12, art. 15zzc ust. 6, ust.
8 pkt 3 i ust. 10, art. 15zze ust. 7, ust. 9 pkt 2—4 i ust. 11 oraz art. 15zee2 ust. 6, ust. 8 pkt 1-3 i ust.
10. (...).
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3. Publiczne stuzby zatrudnienia w celu realizacji zadan ustawowych mogg pozyskiwa¢ w postaci
elektronicznej, w sposéb automatyczny, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych
prowadzonych przez ministra witasciwego do spraw pracy, informacje przetwarzane w Krajowym
Rejestrze Sadowym, w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci.

Pytanie 3.29: Poréwnanie okreséw z roku biezqcego z analogicznym okresem roku minionego jesli
obejmuje on luty (np. 1 luty — 31 marca), z uwagi na to, ze w biezgqcym roku luty liczy 29 dhni,
obejmu rézine liczby dni (réznica o 1 dzien). Dla 2019 roku ten okres to 59 dni, a dla 2020 roku to 60
dni. Czy wobec dla poréwnania analogicznych okresow jego ramy nalezy okresli¢ datami dziennymi
(jak wyzej w przyktadzie) czy tez wskazac¢ daty dla konkretnej liczby 59 dni (np. dla roku 2019
bytyby by daty 1 luty — 31 marca, a analogiczny okres dla 2020 roku obejmowatby daty 1 luty 30
marca)?

Odpowiedz:

Warunkiem uzyskania wsparcia w zakresie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikédw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w
poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres
powinien miesci¢ sie w ramach czasowych: od 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie
whiosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych,
jesli wybrany dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.
Jezeli okres poréwnawczy rozpoczyna sie w innym dniu niz poczatek miesigca kalendarzowego, to
nalezy od tego dnia cofajac sie o 60 dni kalendarzowych obliczy¢ poczatek tego okresu. Zaréwno w
2019 r. jak i w 2020 r. nalezy liczy¢ 60 dni kalendarzowych.

Pytanie 3.30: Czy komornik, ktory nie jest uznawany za przedsiebiorce, moze skorzystac
z instrumentow wprowadzonych ustawq antykryzysowq?

Odpowiedz:

W mysl art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcdw komornik sagdowy nie jest
przedsiebiorcg, w zwigzku z powyzszym nie moze skorzystac z instrumentdw wsparcia w ramach art.
15zzb-15zzd. Komornik jest osoba fizyczng, ktdra prowadzi zorganizowang dziatalno$¢ w ramach
utworzonej przez niego kancelarii i jest to dziatalno$¢ zarobkowa wykonywana we witasnym imieniu
w sposo6b ciggly, a zarobki sg uzaleznione od aktywnosci i efektywnosci danego komornika, jednakze
wpisanie komornika do rejestru REGON nie stanowi podstawy do uznania, ze wypetnia on znamiona
przedsiebiorcy.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych, komornik jest
funkcjonariuszem publicznym dziatajgcym przy sadzie rejonowym oraz podlega nadzorowi sgdu oraz
nadzorowi odpowiedzialnemu prezesa sadu rejonowego, przy ktorym dziata. Nalezy réwniez
nadmienié, ze w mysl art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych,
komornik nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw regulujgcych podejmowanie, wykonywanie
i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Pytanie 3.31: Czy spotka cywilna moze wystqpic z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne w ramach art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.)?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawa prawo przedsiebiorcow, przedsiebiorcg nie jest spdtka cywilna. Natomiast
przedsiebiorcg jest kazdy wspdlnik spotki cywilnej. Wspdlnicy spotki cywilnej w przypadku
zatrudniania pracownikow, wystepujg jako zbiorowy pracodawca. W zwigzku z powyiszym z
whnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien wystgpi¢ uprawniony wspodlnik (lub
wspdlnicy) do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego.

Pytanie 3.32: Co w sytuacji, w ktorej przedsiebiora ztoZzyt wniosek o pomoc w ramach art. 15zzb
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach (...) i jeszcze przed jego rozpatrzeniem przez urzqd pracy
wypftacit juz wynagrodzenia swoim pracownikom? Czy w takiej sytuacji urzqd pracy powinien
udzieli¢ wsparcia w ramach ww. instrumentu, majgc na uwadze, ze bedzie to de facto refundacja, a
nie dofinansowanie?

Odpowiedz:

Wejscie w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695), wprowadzito zmiane w ustawie
zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach (...), w czesci dot. realizacji wsparcia w ramach
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i sSrednich przedsiebiorcéw,
o ktérym w art. 15zzb ust. 1 ww. ustawy. W czesci odnoszacej sie do ww. pomocy zmiana spowodowata, ze
przedsiebiorcy przyznaje sie dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku, a nie od dnia jego zfozenia.
Oznacza to, ze w czesci przypadkéw, szczegdlnie na przetomie miesiecy, urzedy pracy mogg miec do
czynienia z sytuacjg, w ktorej przedsiebiorca ztozyt/ztozy wniosek o dofinansowanie, i w trakcie jego
rozpatrywania przez urzad pracy (co moze ze wzgledu na duzg liczbe wnioskdéw potrwaé dzier/dwa lub
wiecej) wyptacit/wyptaci pracownikom wynagrodzenia (o dofinansowanie ktérych wnioskowat/wnioskuje).
Skutkiem takiej sekwencji zdarzen jest/bedzie to, ze dofinansowanie de facto stato/stanie sie refundacjg
poniewaz zostato/zostanie wyptacane przez urzad pracy juz po zrealizowaniu przez przedsiebiorce wyptat
wynagrodzen.

Woystgpienie sytuacji, w ktorej przedsiebiorca dokonat/dokona wyptaty wynagrodzen jeszcze przed
rozpatrzeniem przez urzad pracy wniosku o dofinansowanie w ramach art. 15zzb ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach (...), nie moze stanowi¢ dla urzedu pracy przestanki do negatywnego rozstrzygniecia
w zakresie udzielenia ww. wsparcia. Przedsiebiorca ma w takiej sytuacji rowniez prawo do uzyskania
pomocy w ramach art. 15zzb ww. ustawy.

Pytanie 3.33: Czy przedsiebiorca moze skorzysta¢ jednoczesnie z instrumentéow w ramach
art. 15zzci art. 15zzb?

Odpowiedz:

W instrumencie 15zzc - dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownika. Za pracownika uznaje sie
osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy. Zatem jesli dany
przedsiebiorca nawigzat umowe cywilnoprawng, ze zleceniobiorcg (tzw. umowa zlecenie) - nie jest
traktowana w tym instrumencie jako zatrudnienie.
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Jednoczesnie wedtug art. 15zzb, ten sam zleceniobiorca moze zosta¢ wykazany
w zatrudnieniu, jesli przedsiebiorca chciatby ubiegaé sie o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Zatem jesli zachodzg ww. okoliczno$ci, przedsiebiorca moze ubiega¢ sie zaréwno o wsparcie w ramach
art. 15zzb i 15zzc, o ile spetnia wszelkie wymogi tych instrumentdw, z zaznaczeniem, ze srodki te nie
mogaq zostaé przeznaczone na ten sam cel.

Pytanie 3.34: W jaki sposob firmy, ktore wykazujq straty mogq porownac okresy i wykazac¢ spadek
obrotow?

Odpowiedz:

Komplet dokumentéw (zamieszczony m.in. na https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza ) zawiera Zatgcznik nr 2 do Wniosku - Wykaz pracownikdéw, ktéry zawiera
imienng liste pracownikéw objetych Umowg oraz 3 kalkulatory: przy pomocy jednego kalkulatoréw
przedsiebiorca wpisujgc wysokos¢ obrotéw w swojej firmie oblicza procentowy spadek obrotéw oraz
procentowga wysokos¢ dofinansowania.

Obliczenie spadku obrotéw dokonujemy wedtug algorytmu: (x-y)/y*100
gdzie:
X = suma facznych obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 .

Y = suma facznych obrotow w okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
w 2019r.

Wynik, to procentowy spadek obrotéw w 2020 r. Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie z art. 15zzb
spadek obrotéw musi wynosi¢ co najmniej 30%.

Pytanie 3.35: Czy w ramach dofinansowania wynagrodzen pracownikow przedsiebiorcom ze
srodkow RPO mozina dofinansowac wynagrodzenie meiczyzny z wyksztatceniem wyiszym lub
policealnym/ Pomaturalnym majgcego kwalifikacje. W naszych umowach — kujawsko-pomorskie te
osoby niespeftniajgce definicji uczestnika projektu sq wylgczone. Pytanie wynika z tego ze
w pierwszej edycji RPO biezqcego okresu finansowania takie osoby mogfy by¢ finansowane.

Odpowiedz:

W ramach RPO mozna dofinansowaé wynagrodzenie mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym lub
policealnym/pomaturalnym majgcych kwalifikacje. Te warunki nie bedg mie¢ zastosowania do osdb
pracujgcych, a takie sg grupg docelowg instrumentu dofinansowan do wynagrodzenia.

(odpowiedz konsultowana z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej)

Pytanie 3.36. Mate i srednie firmy. 1. Czy mozna ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, jezeli spadek
dochodow bedzie dopiero po kwietniu czy maju?

2. Jak nalezy policzy¢ spadek obrotow, jezeli w jednym miesigcu spadek obrotéow wynosi 30%,
a w kolejnym 80%? Czy trzeba w takim razie wnioskowac 2 razy (np. z rozbiciem dofinansowania)?
3. W jaki sposob powinno sie liczy¢ wynagrodzenie, jeieli nie jest to stawka godzinowa, czy
miesieczna, a np. wynagrodzenie za ustuge (np. wynagrodzenie za jednego pacjenta)?

Odpowiedz:
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Ad. 1. Jesli spadek obrotéw miat miejsce w kwietniu to przedsiebiorca moze ztozy¢ Wniosek w maju
a przy obliczaniu spadku obrotu uwzglednié dane z marca i kwietnia. Natomiast jesli spadek obrotéow
nastgpi w maju to postepujemy analogicznie jak poprzednio czyli Wniosek moze zostaé ztozony
w czerwcu natomiast do obliczenia spadku obrotow bedg brane pod uwage dane z kwietnia i maja

Ad. 2 Spadek obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y*100gdzie: x oznacza sume tgcznych obrotéw
w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., y oznacza sume tacznych obrotéw w
okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r. Aby Przedsiebiorca uzyskat
dofinansowanie z art. 15zzb ustawy spadek obrotéw musi wynosié co najmniej 30%.

Ad. 3 Wynagrodzenie, ktére podlega dofinansowaniu w ramach przepisow zawartych w art. 15zzb
ustawy (tj. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne) to kwota brutto jakg pracodawca zobowigzat sie
wyptacaé pracownikowi w umowie (o ktdrej mowa w ust. 1 przytoczonego powyzej artykutu ustawy).

Pytanie 3.37. Mikrofirma. Czy mozina skorzysta¢ z roinych form dofinansowania do pensji
pracownikéw, np. najpierw zfozy¢ wniosek o dofinansowanie do pensji pracownikow
z powodu przestoju ekonomicznego, a potem przejs¢ na dofinansowanie do pensji pracownikow
w przypadku spadku obrotéw firmy o co najmniej 80 procent?

Odpowiedz:

Dopuszczalne jest takze skorzystanie zardwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw w
ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono
dotyczyto tych samych pracownikéw, w tym samym okresie.

Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie z FGSP (art. 15g) moze skorzysta¢ réwniez z pomocy
w ramach art. 15zzb. Moze jednocze$nie w tym samym czasie ztozy¢ wnioski o dofinansowanie w
WUP i PUP ale pod warunkiem, ze nie bedg one dotyczyty tych samych pracownikéw. W sytuacji
kiedy przedsiebiorca chce otrzymac¢ dofinansowanie na tych samych pracownikéw zaréwno z PUP i
WUP moze skorzystac z obu instrumentdéw wsparcia pod warunkiem, ze faczny okres dofinansowania
(zart.15g i 15zzb ) nie przekroczy okresu 3 miesiecy np. przedsiebiorca ztozyt wniosek do PUP na
okres 2 miesiecy dofinansowania (w ramach art. 15zzb), a po zakoriczeniu okresu dofinansowania
moze ubiega¢ sie w WUP na 1 miesigc dofinansowania (w ramach art. 15g). Natomiast nie ma
mozliwosci zrezygnowania z przyznanego wsparcia w trakcie danego miesigca, poniewaz
dofinansowanie jest przyznawane na okres petnych miesiecy. W sytuacji kiedy przedsiebiorca ztozyt
whniosek o dofinansowanie w WUP lub PUP i nie wykorzystat petnego przyznanego wsparcia, po
okresie dofinansowania rozlicza sie z wydatkowanych $rodkéw i zwraca do urzedu pracy
niewykorzystang czes¢.

Pytanie 3.38: Czy pracownicy w mikroprzedsiebiorstwie réwniez mogq korzysta¢ z pomocy Tarczy
Antykryzysowej jezeli od zesztego roku sq na urlopie wychowawczym?
Odpowiedz:

W ramach art. 15zzb to przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do faktycznych kosztéw
wynagrodzenia i naleznych od tych wynagrodzern sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych pracownikéw, a jesli ich nie ponosi nie moze otrzymac dofinansowania w ramach art.
15zzb.

Pytanie 3.39: Przedsiebiorca zatrudnia 2 osoby na pefny etat, od 15.03 nie ma Zadnych wptywow.
Na koniec Il kw. zalegata z ptatnosciqg VAT, ktéry zostat optacony z 10-cio dniowym opdZnieniem
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wraz z odsetkami i pytania brzmi: czy moZe ubiegac¢ sie o doptaty do wynagrodzen czy to
opodznienie dyskwalifikuje?

We wniosku przedsiebiorca oswiadcza o nie zaleganiu z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r. Jesli przedsiebiorca nie ma ww. zalegtosci moze
ubiegad sie o Swiadczenie. Warunek nie zalegania uznajemy za spetniony rowniez wtedy, gdy na
dzien sktadania wniosku przedsiebiorca nie posiada zalegtosci, mimo ze posiadat je wczesniej i
zostaty one uregulowane.

Pytanie 3.40:. Jak ujmowac osoby przebywajgce na zasitku chorobowym ptatnym ze strony
Pracodawcy ?

Odpowiedz:

W tej sytuacji Przedsiebiorca ujmuje tego pracownika/ow we Whniosku i po zakoriczonym okresie
dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwraca do Urzedu Pracy $rodki
nienaleznie pobrane.

Pytanie 3.41: Co w sytuacji gdy Przedsiebiorca ma problem z wyliczeniem wynagrodzenia (np. dla
pracy w systemie akordowym) ?

Odpowiedz:

W tej sytuacji sugerujemy Przedsiebiorcy skorzystanie z opcji sktadania wniosku co miesigc — moze
to utatwic kalkulacje wysokosci wynagrodzen pracownikéw (kalkulacja bedzie wéwczas dotyczyta
jednego miesigca, a nie od razu trzech). W przypadku trudnosci z doktadnym wyliczeniem wysokosci
wynagrodzenia za wnioskowany okres, Przedsiebiorca moze wskazaé maksymalng wysokosé
przewidywanego wynagrodzenia, o ktére wnioskuje, a po zakonczonym okresie dofinansowania,
przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwrdci¢ do Urzedu Pracy srodki nienaleznie
pobrane.

Pytanie 3.42: Czy moge starac sie o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw bedgcych na
wymiarze czasu pracy pof etatu oraz nizszych ?

Odpowiedz:

Tak, Przedsiebiorca moze rowniez sktadaé wniosek gdy zatrudnia na mniej niz peten etat.

Pytanie 3.43: Czy w przypadku przyznania przedsiebiorcy dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spofeczne na podstawie art. 15 zzb dopuszcza sie aneksowanie zawartych umow w zakresie
pracownikow zgtoszonych przez przedsiebiorce we wniosku np. gdy pracownik sie zwolni, a na jego
miejsce zostanie przyjety nowy ponadto czy w przypadku gdy pracownik sam sie zwolni i nie
zostanie w danym miesigcu zatrudniony nowy to czy przedsiebiorca ma dalej prawo korzystac
z dofinansowania?

Odpowiedz:

W sytuacji gdy pracownik zwolni sie z pracy a pracodawca nie zatrudni nikogo na jego miejsce
wowczas pracodawca zwraca proporcjonalnie te cze$é dofinansowania, ktére bytoby nalezne na tego
pracownika od dnia zakoriczenia pracy do korica danego miesiecznego okresu dofinansowania.
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Natomiast w przypadku gdy po odejsciu pracownika na jego miejsce zostanie zatrudniony kolejny
wowczas pracodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania ale po zakorniczeniu okresu
dofinansowania, przy korncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy $rodki
nienaleznie pobrane. Sytuacja taka moze zaistnie¢ gdy np. osoba zatrudniona na miejsce
pracownika, ktéry odszedt z pracy, otrzyma nizsze wynagrodzenie niz to, o ktdore Przedsiebiorca
whnioskowat. W takim przypadku réznice nalezy zwrdcié na konto urzedu pracy.

Pytanie 3.44 : Jezeli pracodawca miat zalegtosci w regulowaniu zobowiqzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (...) w okresie kwiecien — maj 2019r, ale je uregulowat i na koniec Il
kwartatu 2019r. takich zalegtosci nie posiada czy moze ubiegac sie o udzielenie dofinansowania?

Odpowiedz:

Tak, moze. Zgodnie z przyjetg interpretacjg w takiej sytuacji mozna uznac za spetniony warunek
wynikajgcy z art. 15 zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy.

Pytanie: 3.45 ,,Czy w zwiqzku z realizacjqg instrumentow wsparcia o ktorych mowa w art. 15 zzb, zzc
oraz zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, Urzqd Pracy powinien w jakikolwiek sposob weryfikowac¢ czy wykazany we
wniosku spadek obrotow gospodarczy nastqpit faktycznie w wyniku wystgpienia COVID-19 czy tez
wystarczajgcym do przyznania dofinansowania jest uznanie takiego oswiadczenia zfozonego pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen? W opinii Urzedu
sumaryczny spadek obrotow w miesigcach styczen-luty 2020 w stosunku do roku ubiegtego
w przypadku niektorych przedsiebiorcow maogt nie miec¢ zwigzku z wystgpieniem COVID-19?”

Odpowiedz:

Wystarczajgce jest przyjecie oswiadczenia ztozonego przez przedsiebiorce pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Pytanie 3.46: ,,Czy wniosek o dofinansowanie ztoZony np. 15 kwietnia, w ktorym wyptacane jest
dofinansowanie w kwietniu obejmuje liste pracownikéw wg stanu na 31 marca?”

Odpowiedz:

Nie. Pracodawca oswiadcza o stanie osobowym, tj. pracownikach objetych wnioskiem wedtug stanu
na ostatni dzien miesigca, ktérego dotyczy wniosek, a wiec sktadajgc wniosek 15 kwietnia oswiadcza
wg. stanu na koniec kwietnia.

Pytanie 3.47: ,W jaki sposob wykazaé pracownikéw jesli przedsiebiorca ubiega sie
o dofinansowanie do wynagrodzenia za 3 miesigce (maj, czerwiec, lipiec), gdzie za maj jest
zwolniony ze sktadek ZUS a za czerwiec i lipiec bedzie ponosit juz koszty wynagrodzenia + sktadki.
Jak ma wypetnic¢ kalkulator i wniosek tak, aby mozna byto odpowiednio zabezpieczy¢ dla Niego
srodki finansowe? Czy musi wypetnic kalkulator za 2 miesigce zaznaczajqgc zwolnienie ZUS i kolejny
za 1 miesigc bez zwolnienia i we wniosku doda¢ obydwie kwoty?”

Odpowiedz:

W takiej sytuacji przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek w maju na 1 miesigc (tj. na maj)
z informacjg, ze zostat zwolniony ze sktadek ZUS, a w czerwcu moze ztozy¢ wniosek na
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2 miesigce (tj. na czerwiec i lipiec) z zaznaczeniem, ze pracodawca nie jest zwolniony
z optacania sktadek ZUS we wnioskowanym okresie.

Pytanie 3.48: ,, Jesli organizacja (przedsiebiorca) zatrudnia jednego pracownika na podstawie kilku
umow, to jak nalezy ujgc¢ to w kalkulatorze? Czy osoba ta powinna zosta¢ wykazana jeden raz a
kwota brutto wynagrodzenia powinna zosta¢ zsumowana z kliku umow? Czy osoba ta powinna by¢
wykazywana z kazdej umowy osobno?”

Odpowiedz:

W sytuacji, w ktorej jeden pracownik zwigzany jest kilkoma umowami z jednym pracodawca, z uwagi
na fakt iz kazdy pracownik moze by¢ ujety tylko raz we wniosku o dofinansowanie
w ramach art. 15zzb, zaréwno wynagrodzenia jak i nalezne od nich sktadki ze wszystkich ww. uméw
powinny by¢ zsumowane. Ich suma powinna by¢é wujeta w kalkulatorze trzecim,
w ramach ktdérego pracodawca ma mozliwos¢ wpisania recznie wysokosci wynagrodzenia
i sktadek.

Pytanie 3.49: ,, Teraz wnioskujemy za kwiecien i nasz drugi wniosek do art 15zzb ztozymy
w maju i z tej sytuacji drugi wniosek bedzie wazny i brany pod uwage? Inne PUP juz potwierdzity,
ze firmy co m-c mogq wnioskowac, a niektore nie?”

Odpowiedz:

Mozna ztozy¢ zaréwno jeden wniosek na trzy miesigce lub sktadac¢ oddzielny wniosek na kazdy z
miesiecy

Pytanie 3.50: , Jezeli ktos na umowie zlecenie od 13 marca nie pracuje z powodu zamkniecia
zaktadu, to czy oprocz wniosku do ZUS RSP-C (swiadczenie postojowe z art 15z2q) mozemy jako
firma ujgé ta osobe w kalkulatorze dla uméw cywilnoprawnych do wniosku PSZ-DKWP (art
15zzb)?”

Odpowiedz:

W ustawie nie ma warunku negatywnego do przyznania $wiadczenia postojowego w postaci
pobierania innego Swiadczenia lub innej pomocy. Oznacza to, ze z punktu widzenia przepiséw
dotyczacych sSwiadczenia postojowego nie ocenia sie innej pomocy uzyskiwanej przez przedsiebiorce,
poniewaz ten fakt w procesie przyznania prawa do Swiadczenia nie ma zadnego znaczenia prawnego.
Swiadczenie postojowe ma bowiem charakter socjalny, z tego tez wzgledu nie odprowadza sie od
niego sktadek oraz podatku. Takze przyznane Swiadczenia nie ma okreslonego celu np. finansowania
sktadek, lecz ma zapewni¢ niezbedne srodki finansowe dla przedsiebiorcy.

W zwigzku z powyiszym Swiadczenie postojowe moze by¢ przyznane zardwno przedsiebiorcy
optacajgcemu sktadki wytgcznie za siebie (samozatrudnionemu) jak réwniez przedsiebiorcy
zatrudniajgcemu pracownikéw. Jednakzie nalezy zauwazy¢, ze charakter prawny $wiadczenia
postojowego ma taki sam charakter niezaleznie komu jest przyznawany. Podsumowujgc powyzisze
nalezy takze stwierdzi¢, ze $wiadczenie postojowe moze tgczyc sie z kazdg inng formg pomocy.

Pytanie 3.51: ,, Czy jako sredni przedsiebiorca jesli ztoZyliSmy wniosek o dofinansowanie z art 15zzb
mozZemy obnizy¢ wymiar czasu pracy i wynagrodzenie na wniosek przedstawicieli zatogi skoro juz
wpisano do wniosku petne etaty i petne kwoty?”

Odpowiedz:
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W przypadku, w ktdrym - po ztozeniu wniosku z art. 15zzb, przedstawiciele zatogi wystgpili
z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, mozliwe jest dokonanie przez
przedsiebiorce ww. obnizenia, co bedzie wymagato jednak ztozenia w powiatowym urzedzie pracy
stosownej korekty wniosku.

Pytanie 3.52: ,Jezeli pracownik jest zatrudniony na umowe o prace i dodatkowo na umowe
zlecenie w innej firmie, czy obaj pracodawcy moggq ubiegac sie o dofinansowanie w ramach 15zzb?”

Odpowiedz:

Kazdy przedsiebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie, gdyz u kazdego z nich osoba ta, zatrudniona
jest na podstawie niezaleznej umowy, czy to umowy o prace czy umowy zlecenia.

Pytanie 3.53:. ,,Czy w przypadku spotki z ograniczonq odpowiedzialnoscig wspdlnicy mogq ubiegac
sie o wsparcie w ramach art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zzd, art. 15zze z zatozeniem, Ze jeden wspdlnik
moze ubiegac sie tylko o jedno wsparcie w formie poszczegdlnych dofinansowan. Bez wzgledu na to
w ilu spétkach jest wspdlnikiem (podobnie jak w przypadku spotek cywilnych)?”

Odpowiedz:

W przypadku artykutu 15zzc dofinansowanie przystuguje przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcemu pracownikéw, tylko taki przedsiebiorca (zatem spotka z o.0. — nie), posiadajgcy
wpis do CEIDG moze ubiega¢ sie o ww. wsparcie. Wspdlnikébw  spotki
z 0.0. nie mozna traktowac analogicznie jak wspdlnikéw spotki cywilnej. Zgodnie z Prawem
przedsiebiorcow art. 4 ust. 2. przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Takiego statusu nie majg natomiast wspdlnicy
spotki z o.0. Taka spdétka ma wiasng podmiotowosé prawng i moze zatrudnia¢ pracownikéow. O
wsparcie w ramach art. 15zzb moze sie zatem ubiegac spétka z 0.0., a nie poszczegdlni jej wspdlnicy.

Jezeli chodzi o wsparcie z 15zze, to skorzysta¢ z niego moze organizacja pozarzadowa lub podmiot,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wsrod
podmiotéw z art 3 ust. 3 ww. ustawy znajdujg sie m.in. niedziatajgce w celu osiagniecia zysku spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Odnoszac sie do postawionego pytania, to nalezatoby wskazaé, ze podmiotem uprawnionym do
skorzystania ze wsparcia jest spotka jako catos$é, a nie jej poszczegdlni wspdlnicy. Spoétka z.0.0. jest
odrebnym podmiotem, ktory posiada wtasng osobowos$¢ prawng. Inaczej jest przy spoétce cywilnej,
w ktérej wspdlnicy dziatajg na rzecz spoétki ale we wtasnym imieniu.

Pytanie 3.54: ,Czy przedsiebiorca otrzymujgcy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen
pracownikébw mozie rowniez otrzymac¢ dofinansowania z art.15g Ilub tych okreslonych
z art.15zzb, jesli tak to w jakim zakresie?”

Odpowiedz:

Przedsiebiorca otrzymujacy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen pracownikdw moze zgodnie
zart. 15zze' ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568, 695, 875 ) otrzymac
dofinansowanie z art. 15zzb, w czesci, ktéra nie obejmuje dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
426i568).

17



NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

Pytanie 3.55: ,, Jak nalezy rozumiec pojecie wynagrodzenie pracownika (art. 15zzb)?”
Odpowiedz:

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym
z wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkdéw, ktérych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania
okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktéry stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zostac
uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podac state miesieczne wynagrodzenie
pracownika.

Pytanie 3.56: ,Czy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia mogq ubiegac sie
przedsiebiorcy, ktorzy zawiesili dziatalnosc¢ gospodarczqg w 2019 roku (art. 15zzb)?”

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15zzb ,specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50
lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezacego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku
ubiegtego (np. luty i marzec 2020 do lutego i marca 2019). Przedsiebiorca moze takze zestawié ze
sobg okres kolejno nastepujgcych po sobie 60 dni roku ubiegtego i roku biezgcego. W okresie
wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw 2 kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2
miesiecy roku ubiegtego. W zwigzku z tym przedsiebiorcy, ktérych dziatalnos¢ gospodarcza byta
zawieszona w ww. okresach, nie mogg ubiegac sie o te forme wsparcia.

Pytanie 3.57:,, Czy obrot obejmuje takze przychody z tytutu swiadczenia ustug w oparciu o ustugi
Swiadczone w formie online, ktore nie byly swiadczone przed wprowadzeniem stanu zagroZenia
epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii (art. 152zb)?”

Odpowiedz:

Tak, przy wyliczaniu spadku obrotéw nalezy wlicza¢ takze przychody z tytutu Swiadczenia ustug
w oparciu o ustugi $wiadczone w formie online, ktdre nie byty swiadczone przed wprowadzeniem
stanu zagrozenia epidemicznego albo wprowadzeniem stanu epidemii.

Pytanie 3.58: ,, Jak nalezy rozumiec¢ brak przestanek do ogtloszenia upadfosci przedsiebiorcy,
o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadfosciowe
(art. 15zzb)?”

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 10, pkt 2) ustawy o COVID-19 we wniosku o przyznanie dofinasowania
przedsiebiorca oswiadcza o braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych
mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe.

Zamystem ustawodawcy wprowadzajagcego ww. zapis byto, aby przedsiebiorca sktadajac
przedmiotowe oswiadczenie — o$wiadczat o stanie swojej wyptacalnosci na dzien sktadania wniosku,
nie za$ na dzien ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego.
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Pytanie 3.59: ,Czy w przypadku otrzymania swiadczenia postojowego, o jakim mowa w art. 15zq
ustawy o COVID-19, przedsiebiorcy przystuguje rowniez pomoc w formie dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19?”

Odpowiedz:

Przedsiebiorcy, ktéry otrzymat $wiadczenie postojowe, o jakim mowa w art. 15zq przystuguje
rowniez pomoc w formie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o
COVID-19.

Pytanie 3.60: ,Kto mozie zfozy¢ wniosek o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spofeczne na
podstawie art. 15zzb w przypadku spétki cywilnej?”

Odpowiedz:

Wspdlnicy spétki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikow, wystepujg jako zbiorowy
pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze
wystgpic¢ tylko wspdlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego. We wniosku
wspadlnik podaje dane spétki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz numer rachunku bankowego).

Pytanie 3.61: W tresci umoéw dotyczqcych dofinansowania wynagrodzenia w trybie art. 15zzb oraz
art. 15zze ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) nie zostata zawarta informacja dla przedsiebiorcy
oraz organizacji pozarzgdowej i podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy {(...), Ze wartosc
dofinansowania stanowi pomoc publicznq, majgcq a celu zaradzenie powainym zaburzeniom
w gospodarce, o ktorej mowa w Komunikacie Komisji - Tymczasowe ramy (...). Czy w zwiqgzku
z powyziszym zapisy wskazanych umow nie naruszajq przepisow art. 15zzzh cytowanej ustawy?

Odpowiedz:

Tres¢ umodw dotyczacych dofinansowania wynagrodzenia w trybie art. 15 zzb oraz art. 15 zze byta
konsultowana m.in. z instytucjami i organami odpowiedzialnymi za pomoc publiczna.

Pytanie 3.62: Jak rozpatrywac wniosek, jezeli u pracodawcy zatrudniony jest pracownik na czas
okreslony, a umowa wygasa w trakcie refundacji lub po jej okresie?

Odpowiedz:

Mozna takiego pracownika objgé¢ wnioskiem, ale po wygasnieciu zatrudnienia przedsiebiorca ma
obowigzek poinformowania urzedu pracy o tym fakcie i skorygowania kalkulatora. PUP w takiej
sytuacji pomniejsza nastepng transze.

Pytanie 3.63: Czy pomoc liczymy od kwoty wynagrodzenia brutto, czy brutto + premia i dodatki
dajgce minimalne wynagrodzenie brutto?

Odpowiedz:
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Pomoc liczona jest od kwoty wynagrodzenia brutto. W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu
pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie
o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcja lub zajmowanym
stanowiskiem bez dodatkéw, ktérych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika
dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktéry stanowi
staty element wynagrodzenia, powinien zostaé uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy
poda¢ state miesieczne wynagrodzenie pracownika.

Pytanie 3.64: ,Jak obliczy¢ kwote wsparcia dla przedsiebiorcy, ktory zatrudnia pracownika na
umowe zlecenie i w kazdym miesigcu wynagrodzenie jest rozne. Kalkulator dofinansowania
z automatu liczy *3?”

Odpowiedz:

W takim przypadku przedsiebiorca sktada wnioski oddzielnie, w kazdym miesigcu, podajac we
whniosku wynagrodzenie pracownika za dany miesigc, na ktdrego chce uzyskaé dofinansowanie. Druga
mozliwos¢ jest taka, ze wniosek zostanie ztozony na 3 miesigce a wynagrodzenia zostang
wyszacowane. Po zakoriczonym okresie dofinansowania Przedsiebiorca zgodnie z zapisami umowy
potwierdza prawidtowos$é wydatkowanych Srodkdéw i w sytuacji gdy zawnioskowat na wyzszg kwote
niz wydat wéweczas zwraca réznice na konto urzedu pracy.

Pytanie 3.65: ,Co w przypadku, kiedy pracodawca co miesigc bedzie sktadat wniosek
o dofinansowanie z art. 15 zzb. Okres obowiqgzkowego zatrudnienia w przypadku wniosku na
miesigc wynosi dodatkowo miesiqgc. Jezeli wnioski bedq sktadane w miesigcach: kwiecien, maj i
czerwiec to obowigzek zatrudnienia z ostatniego wniosku jest miesieczny wobec tego zatrudni¢
musi do korica lipca. Czy w takim przypadku nalezy odliczy¢ miesigce maj i czerwiec i doliczy¢ 2 do
obowiqzku zatrudnienia po okresie dofinansowania czyli do korica wrzesnia?”

Odpowiedz:

Aby uzyskaé wsparcie w postaci dofinansowania (art. 15zzb) przedsiebiorca jest zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

W sytuacji kiedy przedsiebiorca ztozyt wniosek o dofinansowanie za 1 miesigc (np. kwiecien) jest
zobowigzany do zatrudniania pracownikéw objetych umowa przez ten miesigc na ktéry otrzymat
wsparcie, czyli w tym przyktadzie za kwiecien.

Pytanie 3.66: ,Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownikéw na koniec miesigca, jak wniosek bedzie
ztozony np. 20 kwietnia i do 30 moze sie wiele zmieni¢ (chorobowe, opieka, urlop bezptatny)?”

Odpowiedz:

Nalezy przyja¢ mozliwie najbardziej doktadny szacunek tych kosztow. Po zakonczonym okresie
dofinansowania Przedsiebiorca, zgodnie =z zapisami umowy, potwierdza prawidtowosc
wydatkowanych srodkdéw i w sytuacji gdy zawnioskowat na wyzszg kwote niz wydat wéwczas zwraca
roznice na konto urzedu pracy.
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Pytanie 3.67: Informacja odnosnie pomocniczego narzedzia KALKULATOR stworzonego na potrzeby
programu Tarcza Antykryzysowa:

Kalkulator zostat stworzony przez departament informatyki Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
spotecznej, jako pomoc dla przedsiebiorcdw chcagcych skorzysta¢ z programu tarcza antykryzysowa.
Jego celem jest ufatwienie uporzadkowania informacji o przedsiebiorstwie i jego pracownikach
majacych zosta¢ objetymi programem oraz utatwienie pracodawcom obliczenn potrzebnych do
ztozenia wniosku.

Majac na uwadze potrzeby urzeddéw jaki i chcgc ograniczy¢ do minimum ilos¢ btedéw w sktadanych
przez pracodawcow wnioskdw objelismy narzedzie KALKULATOR dodatkowymi obostrzeniami oraz
wprowadzilimy szereg wskazowek i instrukcji jak poprawnie wypetnié te czes¢ wniosku. Dostajemy
wiele pytan i présb o zmiane w zablokowanych funkcjach narzedzia takich jak tabela z numerem
PESEL, ktéra zostata uwarunkowana poprzez brak mozliwosci wpisywania w nig liter, oraz
koniecznos¢ poprawnego wpisania w nig numeru PESEL. Departament Informatyki rozumie wymogi
przedsiebiorcéw, jestesmy réwniez Swiadomi, z jak wielu czesto od siebie réznych programéw do
arkuszy kalkulacyjnych  korzystajg przedsiebiorcy. Ten wtasnie ogrom dostepnych na rynku
programow typu Excel jest jednak powodem dla ktérego zdecydowalismy sie na stworzenie naszego
narzedzia akurat w programie Microsoft Excel, ktéry w naszej opinii jest najlepszym dostepnym na
rynku programem do tworzenia plikdw Excel oraz cieszy sie najwiekszg popularnoscia wsrod
przedsiebiorcéw, sg to rowniez powody dla ktérych nie wspieramy innych programoéw tego typu,
czesto pozbawionych potrzebnych nam funkcjonalnosci. Aby zapewni¢ jak najlepszg jako$¢ ustug
Swiadczonych przez nasze narzedzie nie bedziemy zmienia¢ funkcjonalnosci natozonych na
KALKULATOR, wigzatoby sie to ze wzrostem przesytania btednie wypetnionych plikéw a co za tym
idzie wydtuzeniem czasu rozpatrywania przez urzedy wnioskow.

Pytanie 3.68: Czy w przypadku kiedy przeds. ztozyt wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia z art
15zzb bez sktadek ZUS (to wsparcie otrzyma z ZUS) i btednie przedstawit wyliczenia (kwota
zawyziona z przyczyn niezawinionych przez przedsiebiorce kalkulator btednie przeliczat sktadki od
pracownika) PUP moze sam skorygowac kwote we wniosku i kalkulatorze? W takich przypadkach
kwoty we wniosku sq ZAWYZONE.

Odpowiedz:

W takiej sytuacji urzad pracy moze poprosi¢ przedsiebiorce, aby przy sktadaniu kalkulatora za kolejny
miesigc, ztozyt takie korekte kalkulatora za miesigc poprzedni. Pup moze réwniez samodzielnie
skorygowac btad i poinformowac o tym fakcie przedsiebiorce.

Pytanie 3.69: Czy przedsiebiorca korzystajgcy z dofinansowania z art. 15zzb moze skorzystac
z subwencji z tarczy finansowe;j?

Odpowiedz:

W przypadku, gdy subwencja z tarczy finansowej nie zostanie przeznaczona na pokrycie tych samych
kosztéw, co dofinansowanie w ramach art. 15 zzb (cze$¢ kosztéw wynagrodzen i sktadek), to
przedsiebiorca moze skorzystac z tej subwencji.
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W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktory wystgpit lub otrzymat juz subwencje z PFR, a nastepnie ztozyt
wniosek o dofinansowanie w ramach art. 15 zzb, dopuszczalne jest udzielenie mu dofinansowania
przy zatozeniu spetnienia warunkéw opisanych w ustawie, w tym przede wszystkim odnoszacych sie
do faktu nie taczenia tego dofinansowania z innym wsparciem, otrzymanym na ten sam cel z innych
srodkéw publicznych, w tym samym okresie na tych samych pracownikéw. Zatem, mozliwe jest
przyznanie dofinansowania w ramach art. 15zzb, o ile w tym samym okresie, w ramach subwenc;ji
z PFR przedsiebiorca nie sfinansowat, badzZ nie zamierza sfinansowac kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne tych samych pracownikdéw.

Pytanie 3.70: Przedsiebiorca zalegat ze sktadkami na 30.09.2019r. W lutym 2020 zostat objety
systemem ratalnym i posiada zaswiadczenie ze nie ma zalegtosci. Czy moina mu przyznac
dofinansowanie?

Odpowiedz:

W odniesieniu do warunku niezalegania ze sktadkami do konca trzeciego kwartatu, wynikajgcego z
art. 15 zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy w przypadku gdy przedsiebiorca, ktéry na dzien sktadania
whniosku nie zalega ze sktadkami i podatkami, na co posiada stosowne zaswiadczenie, mozna uznac
wspomniany warunek za spetniony.

Pytanie 3.71: We wniosku o dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikow (15 zzb)
pracodawca sktada oswiadczenie we wniosku w czesci D na podstawie przepisow krajowych
(ustawa prawo przedsiebiorcow art. 4), iz ma status sredniego przedsiebiorstwa. Natomiast w
formularzu informacji przedstawianych przy ubiegania sie o pomoc rekompensujgcq negatywne
konsekwencje ekonomiczne wielkos¢ podmiotu weryfikuje sie na podstawie zatgcznika | do
rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 z 26.06.2014, str. 1) nie jest przedsiebiorcqg w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcow. Ktore
przepisy powinny zosta¢ zastosowane i czy przystuguje mu prawo do dofinansowania kosztow
wynagrodzen pracownikow na podstawie art 15 zzb.

Odpowiedz:

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Ministerstwa Rozwoju - definicje zawarte w art. 7 Prawa
przedsiebiorcéw, dotyczgce mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy, nie odnoszg sie
do kwestii ewentualnych powigzan miedzy poszczegdlnymi przedsiebiorstwami. Jezeli wiec jakas
ustawa powotuje sie na definicje MSP w rozumieniu Prawa przedsiebiorcéw, to powigzan tych nie
bierze sie pod uwage.

W zataczniku nr 1 do Whniosku stanowigcym Wzor formularza pomocy publicznej, ktory
przedsiebiorca wypetnia celem uzyskania dofinansowania w ramach art. 15 zzb w punkcie 3 w czesci
A, dotyczacym wsparcia w ujeciu europejskim, nalezy w opisanym przypadku posiadania powigzan
kapitatowych zaznaczy¢ rodzaj przedsiebiorcy ,inny”. Komunikat Komisji nie uzaleznia bowiem
mozliwosci udzielenia pomocy z sekcji 3.1 lub 3.10 od posiadania przez przedsiebiorce konkretnego
statusu (np. MSP). Dla pomocy z sekcji 3.10 status przedsiebiorcy jest catkowicie irrelewantny. W
przypadku sekcji 3.1 niezbedne jest jednak ustalenie pojecia przedsiebiorcy w rozumieniu art. 3
zatacznika 1 do rozporzadzenia 651/2014 (por. pkt 2 powyzej) w celu monitorowania
nieprzekroczenia odpowiedniego limitu 800 tys. EUR/120 tys. EUR/100 tys. EUR. Ponadto, dla celéw
informacyjnych, konieczne jest wskazanie w sprawozdaniu przekazywanym za posrednictwem
aplikacji SHRIMP statusu przedsiebiorstwa w rozumieniu zatgcznika 1 do rozporzgdzenia 651/2014.
Zatacznik ten stuzy jedynie celom statystycznym i nie wptywa na mozliwosé udzielenia pomocy
antykryzysowej. Powyzsze nie stoi takze w sprzecznosci z jednoczesnym oswiadczeniem w punkcie 1
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czesci D wniosku, ktére odnosi sie juz bezposrednio do spdtki zaleinej, wnioskujacej o
dofinansowanie.

Zatem przy okredleniu statusu przedsiebiorcy powinni Panstwo wzig¢ pod uwage zatrudnienie
w spétce, a nie w catej grupie kapitatowej.

Pytanie 3.72: Osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenia — optacane jest tylko ubezpieczenie
zdrowotne (osoba zatrudniona réwniez w innej firmie na umowe o prace) — czy mozna takie
wynagrodzenie ujg¢ w kalkulatorze?

Odpowiedz:

Tak. Przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw (...) w ramach
instrumentu z art.15 zzb jesli zatrudnia osoby w ramach umoéw zlecen. Wykazuje takich pracownikow
w kalkulatorze, w arkuszu pn. "dofinansowanie uméw zlecen, o prace naktadcza".

Pytanie 3.73: Czy jesli organizacja pozarzgqdowa ma dwa statusy dziatalnosci oraz osobnych
pracownikow moze stara¢ sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcy oraz o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenn dla organizacji
pozarzqgdowych ?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb o dofinansowanie do wynagrodzen moze ubiegac sie mikro, maty lub sredni
przedsiebiorca.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro.

Z kolei za sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
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sporzadzonego na koniec jednego 1z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Jesli organizacja pozarzgdowa spetnia warunki okreslone w art.15zzb, moze skorzysta¢ ze wsparcia.
Nalezy przy tym pamietac, ze przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania do wynagrodzen
w ramach art.15 zzb na t3 sama cze$¢ wynagrodzen, ktdéra zostata sfinansowana z innych srodkéw
publicznych. Podsumowujac, nalezy pamieta¢ o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwdch lub wiecej
rodzajow dofinansowania ze srodkéw publicznych na pokrycie doktadnie tych samych kosztéw.

Pytanie 3.74: Jakie podac¢ wynagrodzenie pracownika, jest kilka opcji: Czy ostatnie miesieczne
wynagrodzenie za marzec, wyptacone w kwietniu? Czy wynagrodzenie za dwa miesigce, za luty
wyptacone w marcu i za marzec wyptacone w kwietniu? Czy inny wariant, nalezy dodad, ze
wynagrodzenie za miesigc kwiecien bedzie wyptacane dopiero w maju?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca we wniosku o dofinansowanie wynagrodzen (art. 15zzb) podaje koszty wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca w ktérym sktada wniosek. Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek
w kwietniu, to powinien w zatagczonym do niego kalkulatorze wskaza¢ wartos$é¢ wynagrodzenia brutto,
ktdra zostanie wyptacona pracownikowi za miesigc kwiecien. Na tej podstawie zostanie obliczone
dofinansowanie.

Pytanie 3.75: Czy w sytuacji gdy przedsiebiorca przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotow bedzie
wyisza i bedzie sktadat nowy wniosek na kolejny miesigc celem otrzymania wyiszego
dofinansowania, starosta jest obowigzany zawrze¢ odrebng umowe na kazdy miesigc na podstawie
art. 15 zzb ustawy COVID-19?

Odpowiedz:

Tak. Przedsiebiorca moze sktada¢ wniosek wraz z umowg na kazdy miesiac, jednak nie dtuzej niz na
okres tgcznie 3 miesiecy.

Pytanie 3.76: Czy przy obliczaniu spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15 zzb
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakainych oraz wywofanych nimi
sytuacji kryzysowych, nalezy bra¢ pod uwage kwoty netto czy brutto?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. poz. 374, z pdin. zm.) przedsiebiorca, ktory ubiega sie
o dofinansowanie wynagrodzen we wniosku wykazuje spadek obrotéw gospodarczych, przez ktéry
rozumie sie spadek sprzedazy towardéw lub ustug ( odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80% ) w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé
w okresie przypadajgcym od 1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
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ztozenie wniosku. Pojecie obrotu gospodarczego, uzyte w art. 15zzb w ustawie nie zostato
zdefiniowane. Przedsiebiorca powinien wykazywaé swoéj obrét zgodnie z obowigzujgcymi u danego
przedsiebiorcy zasadami rozliczen dla celéw podatkowych. Metodologie obliczania spadku obrotow
w ujeciu wartosciowym lub ilosciowym przedsiebiorca winien wypracowaé indywidualnie majgc na
uwadze, aby obliczenia byly miarodajne, wiarygodne, obiektywne i adekwatne do rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy pamietac, aby przy porownywaniu tgcznych obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego z rokiem biezgcym przyjac
takie same wartosci poréwnawcze (np. tylko kwoty brutto lub tylko kwoty netto).

Pytanie 3.77: Czy w sytuacji gdy przedsiebiorca nie przewiduje, Zze wysokosc spadku obrotow bedzie
wyisza i zfozyt wniosek na 3 miesigce celem otrzymania dofinansowania, na podstawie art. 15 zzb,
to w kolejnym oswiadczeniu moze wskazac¢ wiekszq liczbe pracownikéw? Czy pracodawca mozie
zmieni¢ wysokos¢ dofinansowania przyznanego na trzy miesigce: kwiecien, maj czerwiec, w
sytuacji gdy zostat objety zwolnieniem ze skfadek ZUS np. za kwiecien i maj, ale juz nie za czerwiec?

Odpowiedz:

W sytuacji kiedy przedsiebiorca sktada wniosek o dofinansowanie do wynagrodzen, zgodnie z art.
15zzb, we wniosku wskazuje pracownikéw, ktérzy majg byé objeci dofinansowaniem. Obecnie
obowigzkiem przedsiebiorcy przy ubieganiu sie o dofinansowanie (art. 15zzb) jest utrzymanie
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania. Zatem sktadajgc wniosek
na trzy miesigce musi zatrudnia¢ pracownikéw wskazanych w umowie przez okres na ktory otrzymat
dofinansowanie - czyli przez 3 miesigce. Przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu
Pracy o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania,
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. Jezeli stan zatrudnienia
pracownikéw objetych wnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od poczatkowego, to
przedsiebiorca otrzyma proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie. Nie ma jednak mozliwosci
aby pracodawca w kolejnych miesigcach wykazywat w kalkulatorze wiekszg niz w bazowym wniosku
liczbe pracownikéw w celu uzyskania wiekszego dofinansowania.

Pytanie 3.78: Przedsiebiorca skfada wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw przez
trzy miesigce i wykazuje w zatgczniku nr 2 do wniosku konkretnych pracownikéw. W drugim
miesigcu dofinansowania jeden z pracownikéw przez caty miesigc przebywa na zasitku
chorobowym. Czy przedsiebiorca skfadajgc oswiadczenie w kalkulatorze ma wykazac¢ pracownika
bez poniesionych kosztow jezeli tak to w jaki sposob? W kalkulatorze nie mozna wpisac 0,00 zi.
Jezeli zmniejszy sie liczba pracownikéw objetych umowgq nie z winy pracodawcy, czy przedsiebiorca
musi ztozy¢ korekte wniosku?

Odpowiedz:

W takiej sytuacji przedsiebiorca ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy o zaistniatej sytuacji.
Woéwczas urzad pracy ustala wysokos$¢ nastepnej transzy uwzgledniajgc zmiany zgloszone przez
Przedsiebiorce. Niezaleznie od tego, Przedsiebiorca po zakoriczonym okresie dofinansowania, przy
koncowym rozliczeniu (zgodnie z § 2 i 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy srodki nienaleznie
pobrane.

W sytuacji gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, w trakcie miesigca, za ktory
Przedsiebiorca wnioskowat o dofinansowanie, wodwczas Przedsiebiorca ma obowigzek
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powiadomienia urzedu pracy o zaistniatej sytuacji. Wéwczas urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej
transzy uwzgledniajac zmiany zgtoszone przez Przedsiebiorce. Niezaleznie od tego, Przedsiebiorca po
zakonczonym okresie dofinansowania, przy kornicowym rozliczeniu (zgodnie z § 2 i 3 Umowy), zwraca
do urzedu pracy srodki nienaleznie pobrane.

W sytuacji gdy w drugim miesigcu dofinansowania przedsiebiorca nie ponosi kosztéw zwigzanych ze
zwolnieniem lekarskim pracownika, musi poinformowaé o tym fakcie urzad pracy i powinien
skorygowad kalkulator - moze on uja¢ tego pracownika w trzecim kalkulatorze i wpisa¢ 0 w miejsce
wynagrodzenia i sktadek. Wéwczas urzad pracy ustali wysokos¢ drugiej transzy dofinansowania.

Pytanie 3.79: Czy zatgcznik nr.2 do wniosku o dofinansowanie z art. 15 zzb jest podstawq do
wyplaty pierwszej transzy? Czy wyptata ma nastqpic dopiero po ztozeniu kolejnego oswiadczenia
po zakoriczconym miesigcu?

Odpowiedz:

Dofinansowanie w ramach art. 15zzb wyptacane jest w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dotgczonych do wniosku, w ktérych mowa w ust. 10, pkt. 5 i 6. Zatem zatgcznik nr 2 do wniosku —
Wykaz pracownikdéw, jest podstawa do wyptaty dofinansowania.

Pytanie 3.80:. Czy podmioty prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zwigzanq z prowadzeniem
niepublicznej placowki oswiatowej (posiadajgce wpis do CEIDG i wpis do rejestru placowek
oswiatowych), bedg mogty otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
i sktadek ZUS na podstawie art. 15zzb, jesli wynagrodzenia tych pracownikéw sq czesciowo
wspdlifinansowane z otrzymanej subwencji od samorzqdu, jednak dotacja ta jest okreslona ogdlinie
bez podziatu na konkretnych pracownikow?

Odpowiedz:

Z wyjasnien Ministerstwa Edukacji Narodowe] dotyczacych S$rodkéw przekazywanych szkotom
niepublicznym w ramach dotacji z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego wynika, ze szkota
i placdwka moze by¢ zaktadana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego, inng osobe
prawng lub osobe fizyczng. Zgodnie z art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdin. zm.) prowadzenie szkoty lub placowki nie jest
dziatalnoscia gospodarcza.

Pytanie 3.81: Jak nalezy rozpatrywac elektroniczne wnioski (potwierdzone profilem zaufanym)
o udzielenie poZyczki na pokrycie bieigcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie (art. 15zzd) lub dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skftadek na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15zzb), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, dla spotek lub spétdzielni, gdzie w KRS do reprezentacji
uprawnione sq dla przyktadu dwie osoby, a dokument potwierdzony profilem zaufanym ePUAP
przez jednq osobe? Z informacji docierajgcych od osob sktadajgcych wnioski elektronicznie wynika,
ze nie ma mozliwosci potwierdzenia przez dwie osoby idokument potwierdzany jest profilem
zaufanym ePUAP przez tylko jedng osobe.

Odpowiedz:

26



NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

Elektroniczny wniosek o pozyczke z artykutu 15zzd lub o dofinansowanie z art. 15 zzb, przewiduje
potwierdzenie profilem zaufanym tylko przez jedng uprawniong do tego osobe. Jesli w KRS
firmy/spotki itp. jest wpisanych wiecej oséb uprawnionych do reprezentowania powinni oni udzieli¢
jednemu sposrdd siebie pisemnego upowaznienia do wystepowania w tym przypadku w ich imieniu.

Pytanie 3.82: Co w sytuacji, kiedy przedsiebiorca ma spadek na ilosci, ale nie ma spadku
wartosciowego, jak porownac ilosci roznych ustug towaréw tego samego przedsiebiorstwa
o réznych wartosciach. Pytanie w konkretnym przypadku:

Jedna z firm deweloperskich ztozyta wniosek z art. 15zzb. Jako spadek wykazata spadek aktow
notarialnych podpisywanych w 2 miesigcach tego roku w stosunku do dwdch identycznych miesiecy
roku ubiegtego. Akty notarialne nie byfty jedynym obrotem ilosciowym w firmie. W roku 2019
w badanym do ustalenie spadku obrotow okresie firma prowadzita réwniez administrowanie
budynkoéw. Czy w opisanej powyzej sytuacji mozna przyjgc¢ spadek podpisanych aktow notarialnych
jako ilosciowy spadek obrotow w catej firmie? Czy firma, ktéra prowadzi dziatalnos¢ budowy
i sprzedazy mieszkan oraz administrowania budynkami, swiadczy ustugi najmu, moze jako spadek
obrotéw wykazac jedynie spadek ilosci aktow notarialnych?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) przedsiebiorca, ktdry ubiega sie
o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb) oraz o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc), we wniosku wykazuje spadek obrotéw gospodarczych, przez ktéry rozumie
sie spadek sprzedazy towardow lub ustug (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym w porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadac
w okresie przypadajgcym po dniu 31 grudnia 2019 r. i koriczy¢ sie najpdziniej w dniu poprzedzajacym
dzien ztozenia wniosku. Przedsiebiorca powinien wykazywac swdj obrét zgodnie z obowigzujgcymi
u danego przedsiebiorcy zasadami rozliczen dla celéw podatkowych. Metodologie obliczania spadku
obrotéw w ujeciu wartosciowym lub ilosSciowym przedsiebiorca winien wypracowaé indywidualnie
majac na uwadze, aby obliczenia byty miarodajne, wiarygodne, obiektywne i adekwatne do rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze]. Przedsiebiorca podejmuje decyzje czy wykazuje we wniosku
spadek obrotéw w ujeciu wartosciowym czy ilosciowym. Przy poréwnywaniu tgcznych obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego z rokiem biezgcym
powinien przyjg¢ takie same wartosci poréwnawcze (np. w ujeciu wartosciowym - tylko kwoty brutto
lub tylko kwoty netto lub w ujeciu ilosSciowym — przyjmujgc takie same jednostki porownawcze).
Dodatkowo przedsiebiorca, przy obliczaniu spadku obrotéw w ujeciu zaréwno wartosciowym jak i
iloSciowym, powinien wykaza¢ spadek obrotéw obejmujgcy wszystkie tacznie rodzaje dziatalnosci
(wedtug klasyfikacji kodéw PKD) jakie prowadzi w ramach jednego przedsiebiorstwa.

Pytanie 3.83: Prosimy o pilnq interpretacje §3 ust. 1 umowy o wypfate dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
Prosimy o doktadne stwierdzenie, jakich dokumentéw powinien zqdac¢ Urzqd w celu stwierdzenia
wykonania przez pracodawce warunkéw zawartych w tym paragrdfie.

Odpowiedz:

Zgodnie z brzmieniem §3 ust. 1 ww. umowy w terminie 30 dni po uptywie okresu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2, Przedsiebiorca sktada do urzedu pracy:
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1) dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1;

2) dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikéw, na ktérych otrzymat dofinansowanie,
przez okres wskazany w § 2 ust. 2.

Przez dokumenty potwierdzajace prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw nalezy rozumieé listy ptac,
kopie przelewdw wynagrodzen, czy pisemne poswiadczenia pracownikdw o przyjeciu wynagrodzenia
(w przypadku wyptaty ,,do reki”). Ponadto, w odniesieniu do dofinansowania czesci kosztéw sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, takim dokumentem potwierdzajgcym moze byé kopia potwierdzenia
przelewu na rachunek ZUS.

Formularz rozliczeniowy do umowy w formie elektronicznej znajduje sie na Wortalu PSZ.

Pytanie 3.84: Czy rolnik prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq moze skorzystac z dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow (art. 15 zzb)?

Zgodnie z art. 15zzb rolnik/podmiot prowadzacy dziatalno$¢ rolniczg moze uzyska¢ dofinansowanie
do czesci kosztdw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jesli jest przedsiebiorcg posiadajagcym status mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.
z 2018 r. poz. 646) i w zwigzku z powyzszym posiada wpis do CEIDG lub do rejestru przedsiebiorcéw
KRS.

Pytanie 3.85: Czy na podstawie zalegtosci, ktorq wykazuje raport U7 mozina odrzuci¢ wniosek
zart. 15zzb lub 15zzc?

Odpowiedz:

Jesli na podstawie raportu U7 wykazane zostato zadtuzenie, nalezy pamietaé, iz ten raport nie
uwzglednia m.in. sptaconych zadtuzen w pdzniejszym terminie oraz ewentualnego roztozenia przez
ZUS naleznosci na raty. Nalezy pamietaé, ze we wniosku przedsiebiorca os$wiadcza,
0 niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu
2019 r. Oswiadczenie to, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Majac to na uwadze, wszelkie watpliwosci, ktére jednoznacznie nie
rozstrzygajg o niespetnianiu wymogow instrumentu, ktére mogg pojawic sie na drodze rozpatrywania
whiosku, powinny zosta¢ zweryfikowane przez PUP z przedsiebiorca.

Pytanie 3.86:. Jak ujmowac¢ pracownikow w wieku 55+ i 60+ w kalkulatorze do art. 15zzb,
w przypadku ktérych pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP i FGSP ?

Odpowiedz:

Przypadek 1 — firma skorzystata ze zwolnienia z optacania sktadek w ramach art. 31zo0

Pracownik w wieku 55+ lub 60+ jest zatrudniony w firmie, ktdra skorzystata ze zwolnienia
w ZUS z opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w ramach art. 31zo — tj. 100% lub 50%
zwolnienia), wéwczas jesli pracownik ten zatrudniony jest na peten etat bgdz czes¢ etatu powinien
by¢ wykazany w zaktadce drugiej kalkulatora pn. ,Dofinansowanie umow o prace” i w kolumnie
dotyczacej informacji ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS ” nalezy zaznaczy¢ ,0”
czyli ,tak”. Jesli pracownik zatrudniony jest na umowe zlecenie wowczas nalezy go wykaza¢ w
zaktadce trzeciej kalkulatora pn. ,Dofin. um. zlecen, o prace naki”, i w kolumnie dotyczacej
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informacji ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS ” nalezy zaznaczy¢ ,0” czyli ,tak”.
Pracodawca moze w ww. przypadkach wnioskowac tylko o dofinansowanie do wynagrodzenia.

Przypadek 2 — firma nie skorzystata ze zwolnienia z optacania sktadek w ramach art. 31zo

Pracownik w wieku 55+ lub 60+ jest zatrudniony w firmie, ktéra nie skorzystata ze zwolnienia w ZUS
z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w ramach art. 31z0 -
tj. 100% lub 50% zwolnienia), wowczas jesli pracownik ten zatrudniony jest na peten etat bgdz czes¢
etatu powinien by¢ wykazany w zaktadce drugiej kalkulatora pn. ,Dofinansowanie uméw o prace”
i w kolumnie dotyczacej informacji ,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS ” nalezy
zaznaczy¢ ,1” czyli ,nie”. Jesli pracownik zatrudniony jest na umowe zlecenie wowczas nalezy go
wykaza¢ w zaktadce trzeciej kalkulatora pn. ,Dofin. um. zlecer, o prace nakt”, i w kolumnie
dotyczacej informacji ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS ” nalezy zaznaczy¢ ,1”
czyli ,nie”. Pracodawca moze w ww. przypadkach wnioskowaé o dofinansowanie do wynagrodzenia,
jak i do sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pytanie 3.87: Czy w przypadku, gdy przedsiebiorca, ktory wystqpit juz uprzednio z wnioskiem
o dofinansowanie w ramach art. 15zzb, zatrudni po tym fakcie nowych pracownikéw, moze
- w odniesieniu do nowozatrudnionych, ztoZzy¢ nowy wniosek o dofinansowanie?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze objg¢ wnioskiem o dofinansowanie tylko tych pracownikéw, ktorzy byli
zatrudnieni na dzien ztozenia pierwszego wniosku w ramach art 15zzb. Pomoc w ramach
art. 15zzb ma bowiem na celu unikniecie zwolnien w czasie epidemii COVID-19 oraz przyznawana jest
na rzecz pracownikéw, ktérzy w przeciwnym wypadku zostaliby zwolnieni w konsekwencji
zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci gospodarczej z powodu epidemii COVID-19.

Pytanie 3.88: Jesli przedsiebiorca korzysta aktualnie ze wsparcia z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
(kwiecieri, maj) w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i chciatby
skorzystac ze wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy ale na przetomie miesigca (dotyczy min
przedsiebiorcow ktorzy od 18 maja bedg mogli uruchamiaé dziatalnosé) . Czy jest mozliwosé
zrezygnowania w Wojewddzkim Urzedzie Pracy z pomocy np. od dnia 18 maja i ztoZzenia wniosku do
Powiatowego Urzedzie Pracy od 19 maja.

Odpowiedz:

Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie z FGSP (art.15g) moze skorzystaé réwniez z pomocy
w ramach art. 15zzb. Moze jednocze$nie w tym samym czasie ztozy¢ wnioski o dofinansowanie w
WUP i PUP ale pod warunkiem, ze nie beda one dotyczyly tych samych pracownikéw. W sytuacji
kiedy przedsiebiorca chce otrzymaé dofinansowanie na tych samych pracownikéw zaréwno z PUP i
WUP moze skorzystac z obu instrumentow wsparcia pod warunkiem, ze tgczny okres dofinansowania
(zart.15g i 15zzb ) nie przekroczy okresu 3 miesiecy np. przedsiebiorca ztozyt wniosek do PUP na
okres 2 miesiecy dofinansowania (w ramach art.15zzb), a po zakonczeniu okresu dofinansowania
moze ubiega¢ sie w WUP na 1 miesigc dofinansowania (w ramach art. 15g). Natomiast nie ma
mozliwosci zrezygnowania z przyznanego wsparcia w trakcie danego miesigca, poniewaz
dofinansowanie jest przyznawane na okres petnych miesiecy. W sytuacji kiedy przedsiebiorca ztozyt
whiosek o dofinansowanie w WUP lub PUP i nie wykorzystat petnego przyznanego wsparcia, po
okresie dofinansowania rozlicza sie z wydatkowanych $rodkéw i zwraca do urzedu pracy
niewykorzystang czes¢.
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Pytanie 3.89: Czy pracodawcy mogq zaliczy¢ do pracownikéw cztonkéw rady nadzorczej i wykazac
w dofinansowaniu z art. 15zzb?

Odpowiedz:

Jezeli cztonek rady nadzorczej jest pracownikiem, czyli osobg zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo ktdéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgacego rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spdétdzielnig zajmujacy sie produkcjg
rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z
wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng, to moze zosta¢ objety
dofinansowaniem w ramach art. 15zzb.

Pytanie 3.90: Jak naleiy prawidtowo postqpi¢ w procesie rozpatrywania wniosku, w przypadku,
gdy w ztoZonym wniosku o udzielenie pomocy w ramach Covid - 19 (art. 15zzb, 15zzd, 15zze) w
formularzu pomocy podmioty twierdzgco odpowiadajg na pytania 1 i 3 w czesci B. Informacje
dotyczqce sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma byc¢ udzielona pomoc publiczna (aktualne
na dzien 31 grudnia 2019r.), jednoczesnie firma nie jest w upadfosci (straty dotyczq lat ubiegtych) ?

Odpowiedz:

OdpowiedZ w odniesieniu do art. 15zzd: Urzagd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na swojej
stronie internetowej umiescit nastepujgce wyjasnienie odnosnie pozyczki ,,W przypadku podmiotu,
ktéry ztozyt wniosek o udzielenie pomocy na podstawie art. 15zzd ustawy antykryzysowej i
odpowiedziat twierdzgco na dowolne pytanie z czesci B formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19,
co do zasady udzielenie mu pomocy nie bedzie mozliwe (zaktada sie, ze przedsiebiorca, ktéry byt juz
w trudnej sytuacji 31 grudnia 2020 r., dalej znajduje sie w takiej sytuacji). Udzielenie pomocy takiemu
przedsiebiorcy bedzie jednak mozliwe, jesli nie znajduje sie on juz w trudnej sytuacji - wymaga to
jednak przedstawienia przez przedsiebiorce dodatkowych informacji potwierdzajgcych, ze nie
znajduje sie on juz w trudnej sytuacji w rozumieniu rozporzadzenia 651/2014 na dzien udzielenia
pomocy.” Catosc wyjasnien UOKIK mozna znalezé pod linkiem:
https://www.uokik.gov.pl/covid19 a pomoc publiczna.php#fagq3972

Odpowiedz w odniesieniu do art. 15zzb, 15zzc, 15zze: Zgodnie z wyjasnieniami UOIKK w zakresie
art. 15zzb - 15zze ustawy antykryzysowej, ktdre znajdujg sie na stronie internetowej
https://www.uokik.gov.pl/covid19 _a_pomoc_publiczna.php#faq3972

"Udzielajac wsparcia, o ktorym mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy antykryzysowej nie
trzeba w ogdle badac sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy. Niezaleznie zatem od tego, czy
whnioskodawca zaznaczy, ze znajdowat sie juz w trudnej sytuacji 31 grudnia 2020 r. czy nie, pomoc
bedzie mogta mu by¢ udzielona."

Pytanie 3.91: Pracodawca ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzenia ze srodkow PFRON w
kwocie 1200,00 zt przy wynagrodzeniu 3200,00 brutto. Czy w czesci, ktora nie obejmuje
dofinansowania z PFRON moze starac¢ sie o dofinansowanie z art. 15zzb? Ostatnie wyjasnienia
opisujq przyktad, kiedy to pracodawca w catosci otrzymuje dofinansowanie i w takim przypadku
nie przystuguje z art. 15zzb. Zmiany do ustawy, ktore majq zosta¢ wprowadzone art. 15zzel
pozwolq na takie finansowanie, czy nalezy rozumiec, ze przepis bedzie obowiqgzywat wstecz, a
wnioski ztoZone w 04.2020 bedzie mozna rozpatrzyc pozytywnie?
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Odpowiedz:

Tak, pracodawca moze otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen z art.15zzb w czesci, ktéra nie
obejmuje dofinansowania z PFRON, zgodnie z art. 15zze' ustawy o Covid-19. Przedsiebiorca, ktdry
ma dofinansowanie z PFRON, a przed dniem w zycie art.15zze' ztozyt wniosek do PUP i nie wykazat
tych pracownikéw, moze ztozy¢ wniosek ponownie, obejmujac ich dofinansowaniem.

Pytanie 3.92: W jaki sposob wypfaci¢ dofinansowanie Il i lll transzy w przypadku, kiedy w
pierwszym wniosku przedsiebiorca wpisat nizszg kwote wynagrodzenia? Pracownik przebywat na
L4, kwota zaangazowana na dofinansowanie Il i lll transzy jest nizsza, w kolejnych miesigcach
pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie. Czy nalezy urealni¢ zaangazowanie i wypftaci¢
zgodnie z wnioskiem?

Odpowiedz:

W ztozonym przez Przedsiebiorce wniosku na okres 3 miesiecy zostata podana okreslona kwota
dofinansowania i na te kwote zostata zawarta umowa. W sytuacji gdy urzad przychyli sie do prosby
pracodawcy i w kolejnych 2 transzach zdecyduje sie wyptaci¢ wyzsze dofinansowanie za pracownika,
ktory przebywat w pierwszym miesigcu dofinansowania na L4 i miat w zwigzku z tym nizszg pensje
a w kolejnych 2 miesigcach pensja bedzie wyzsza wéwczas proponujemy aneksowanie tej umowy
i wyptacenie w drugiej i trzeciej transzy wyzszego dofinansowania na tego pracownika, zgodnie ze
ztozonym nowym oswiadczeniem i nowym kalkulatorem.

Pytanie 3.93: W przypadku wypetniania wniosku w formie elektronicznej w punkcie dotyczgcym
wskazania od ktorego dnia ma zostac liczony okres spadku obrotéw gospodarczych, wniosek
z automatu blokuje mozliwos¢ wskazania wczesniejszej daty niz 60 dni poprzedzajgcych dzien
wypetniania wniosku (kalendarz), np. wnioskodawca, ktory wypefnia wniosek w dniu 30.04.2020 r.,
kalendarz pozwala mu na wskazanie okresu spadku obrotéow gospodarczych od dnia 01.03.2020 r.
(wniosek liczy tylko 60 dni, tj. od 01.03.2020 r. do 29.04.2020 r.) i pozwala na ztozenie wniosku juz
30.04.2020 r. natomiast zgodnie z zapisem ustawy za miesigc uwazia sie takie 30 kolejno
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzier danego
miesiqgca kalendarzowego. Czy wskazanie przez wnioskodawce takiego okresu (01.03.2020 r. do
29.04.2020 r.), wniosek ztozony w dniu 30.04.2019r. mozemy uznac za prawidtowe, a jesli nie czy
wnioskodawca moze dokonac korekty okresu spadku obrotow gospodarczych, czy nalezy taki
wniosek odrzucic?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdin. zm.), przedsiebiorca wykazuje spadek
obrotéw gospodarczych poréwnujgc dowolnie wskazane 2 kolejne miesigce kalendarzowe w roku
biezgcym do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Jesli termin biegnie od 1 dnia
miesigca, okres powinien obejmowac 2 petne miesigce. W zwigzku z powyzszym, przedsiebiorca
sktadajac wniosek 30 kwietnia, gdzie dozwolona w formularzu data poczatkowa to 1 marca, moze
zosta¢ wprowadzony w btagd i mie¢ watpliwosci, czy oblicza¢ spadek obrotéw w ciggu 60 dni
kalendarzowych, czy jako 2 petne miesigce. Jednak skoro wniosek elektroniczny dopuszcza mozliwosé
wybrania terminu od 1 marca, nalezy uzna¢ za prawidtowe wnioski ztozone w dniu 30 kwietnia 2020
r., w ktérych przedsiebiorcy wskazali na okres spadku obrotéw uwzgledniajagc 60 dni, tj. od dnia
01.03.20207., a do dnia 29.04.2020 r.
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Pytanie 3.94:. Czy osoba prawna (spotka z o.0.), stanowigca wftasnosc¢ jednostek samorzgdu
terytorialnego, moze skorzystac ze wsparcia z art. 15zzb? Spétka jest przedsiebiorcq w rozumieniu
przepisow krajowych i wskazuje, ze jest srednim przedsiebiorcq zgodnie z zatgcznikiem | do
rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014, str. 1)?

Odpowiedz:

Art. 15zzb reguluje wsparcie dla przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Na gruncie art. 15zzb przedsiebiorcg jest zatem osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktdérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze
wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Przedmiotowa regulacja nie rdznicuje zatem sytuacji przedsiebiorcéw z sektora prywatnego
i publicznego, ktdrzy moga na tych samych zasadach ubiega¢ sie o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Z tym, ze
wsparcie z art. 15zzb specustawy przystuguje mikroprzedsiebiorcom, matym oraz $rednim
przedsiebiorcom w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw
(art. 15zzb ust. 5 specustawy). Przy wyktadni art. 15zzb specustawy niewtasciwe jest zatem
odnoszenie sie do definicji mikroprzedsiebiorcy, matego oraz sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu
zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pdin. zm.).

Pytanie 3.95: Czy z dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moie skorzystac¢ dyrektor zarzqdu spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, bedgcy jednoczesnie jej pracownikiem? Dyrektor zarzqdu jest
zarowno pracownikiem spotki, jak rowniez wchodzi w skitad jednoosobowego zarzqdu i ma
uprawnienie do reprezentacji spotki.

Odpowiedz:

Na gruncie art. 15zzb ust. 1 specustawy przedsiebiorcy przyznawane jest dofinansowanie czesci
kosztdw wynagrodzen pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze specustawy oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W mysl przywotanego przepisu
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje
z pracodawcg w stosunku pracy.

Wobec powyiszego status pracownika przystuguje dyrektorowi zarzadu spétki z ograniczong
odpowiedzialnosciag, ktdry pozostaje z tg spdtkg w stosunku pracy — takze w sytuacji, gdy jest on
jedynym cztonkiem zarzadu tej spoétki. Tym samym moze byé on objety dofinansowaniem czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na podstawie art. 15zzb specustawy.

Konkluzja ta jest zgodna z orzecznictwem SN. Przyktadowo, w uzasadnieniu wyroku z 16 grudnia 2016
r., sygn. akt Il UK 517/15, Sad Najwyzszy przedstawit nastepujgce stanowisko: ,Status pracowniczy
0s0b sprawujgcych funkcje organdw zarzqdzajgcych zaktadami pracy (w tym takze funkcje cztonka
zarzgdu spotki) nie wynika z faktu spetniania przez te osoby wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 §
1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wiqgczeniu tych osob do kategorii pracownikéw, pomimo braku
podporzgdkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny sposéb. W wyroku z dnia
12 maja 2011 r., Il UK 20/11, Sqd Najwyziszy wskazat, ze praca wspdlnika dwuosobowej spotki

32



NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

z ograniczonq odpowiedzialnoscig na stanowisku cztonka zarzqdu tej spotki, niepolegajgca na obrocie
wytgcznie jego wtasnym kapitatem w ramach tej spotki, nie oznacza potgczenia kapitatu i pracy.
W modelu ,,autonomicznego” podporzqdkowania pracowniczego osoby zarzqdzajgcej zaktadem
pracy, podlegtos¢ wobec pracodawcy (spétki z ograniczong odpowiedzialnosciq) wyraza sie w
respektowaniu uchwat wspdlnikdw i wypetnianiu obowigzkéw ptynqgcych z Kodeksu spdtek
handlowych. Jesli zatem praca zainteresowanej nie polegata na obrocie wytqcznie jej wtasnym
kapitatem w ramach spoftki z ograniczonq odpowiedzialnoscig, nie mogfo dojs¢ do potgczenia pracy i
kapitatu. Nie byta to wiec szczegdlna forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na ,wtasny”
rachunek, oddzielona przez konstrukcje (fikcje) osoby prawnej od osobistego majgtku wspdlnika.
Praca wykonywana byta na rzecz i ryzyko odrebnego podmiotu prawa — spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq. TakZze wynagrodzenie nie byfo pokrywane wytqgcznie z jej kapitatu.”.

Na gruncie przywotanego orzeczenia nalezy poczynic istotne zastrzezenie. Osobno bowiem nalezy
rozwazy¢ petnienie funkcji cztonka zarzagdu przez jedynego wspdlnika sp. z 0.0. W swietle
orzecznictwa SN w takim przypadku nie jest mozliwe pozostawanie przez sp. z 0.0. i jej jedynego
wspdlnika — cztonka zarzadu tej spétki w stosunku pracy. Nie oznacza to jednak, ze dofinansowanie
na podstawie art. 15zzb specustawy nie obejmie cztonka zarzgdu — jedynego wspdlnika sp. z 0.0. Art.
15zzb ust. 2 specustawy przyznaje bowiem dofinansowanie takze do wynagrodzenia osdb
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Pytanie 3.96: Czy spotka z.0.0., ktora powstata w marcu 2019 r., wpisem do rejestru
przedsiebiorcow KRS, wskutek przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke z
0.0. moze skorzystac¢ ze wsparcia w ramach art. 15zzb ?. Spotka zatrudnia pracownikow. Do
obliczenia obrotow wzieto pod uwage okres styczen i luty 2020 (istniata juz sp. z o.0.) do
analogicznego okresu 2019 (istniata wéwczas jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza). W zwigzku
z przeksztatceniem zmianie ulegta forma prawna firmy i NIP oraz REGON. Adres siedziby nie ulegt
Zmianie.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (dalej: ,KSH”)
przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalnosé gospodarczg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow moze przeksztatcic forme
prowadzone] dziatalnosci w jednoosobowg spotke kapitatowg (spotke przeksztatcong). Z kolei na
podstawie art. 5841 KSH przedsiebiorca przeksztatcany staje sie spdtkag przeksztatcong z chwilg wpisu
do rejestru. Natomiast przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza staje sie
z dniem przeksztatcenia wspdlnikiem albo akcjonariuszem spotki przeksztatconej (art. 5842§ 3 KSH).

W tym kontekscie nalezy wskaza¢, ze przedmiotowe przeksztatcenie prowadzi do powstania nowego
podmiotu prawa — spoétki przeksztatconej. Nie istnieje zatem tozsamos$é podmiotowa pomiedzy
przedsiebiorcg przeksztatcanym a spotka przeksztatcona.

Z kolei na gruncie wykfadni jezykowej art. 15zzb specustawy przestanka spadku obrotéw
gospodarczych odnosi sie do dziatalnosci danego przedsiebiorcy. Literalne brzmienie przepisu moze
sugerowac, ze nie jest dopuszczalne odniesienie obrotéw gospodarczych (sprzedazy towardw i ustug)
przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg do obrotéow gospodarczych
innego przedsiebiorcy - sp. z 0.0. powstatej w wyniku przeksztatcenia tego przedsiebiorcy. Jednakze
wzgledy wyktadni systemowej i celowosciowej prowadzg do odmiennych wnioskéw. Nalezy bowiem
uwzgledni¢ kontekst spoteczno-gospodarczy przedmiotowego przeksztatcenia, ktére nastepuje w
celu ograniczenia ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce prowadzacego
do tej pory jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza. Osoba ta traci status przedsiebiorcy, ale staje sie
jedynym wspdlnikiem przeksztatconej spotki kapitatowej, a spodtce przeksztatconej przystuguja
wszystkie prawa i obowigzki przedsiebiorcy przeksztatcanego.
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Pytanie 3.97: Czy z dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spofeczne moze skorzystac spotka cywilna, ktéra zostata
zatozona przez 3 wspdlnikéw w IV kwartale 2019, a kazdy z przedsiebiorcow do dnia wstgpienia do
spotki prowadzit odrebnq dziatalnosé, zatrudniajgc pracownikow.

Odpowiedz:

Kwestia posiadania przez spétke cywilng odrebnej od swoich wspdlnikdw podmiotowosci na gruncie
prawa pracy byta przedmiotem wyroku SN z dnia 9 maja 2017 r., sygn. akt Il PK 68/16. Sad wskazat,
ze: , Przedsiebiorstwo (art. 55[1] KC) utworzone w ramach spotki cywilnej nie moze aktualnie
zatrudniaé pracownikéw we wiasnym imieniu i dziata na rachunek wspdlnikow. Taka jednostka
organizacyjna nie moze by¢ uznana za pracodawce, gdyz spetnia tylko jedno okreslone przez art. 3 KP
wymaganie, tj. posiada odpowiadajgcg zaktadowi pracy forme organizacyjng, obejmujgcq substrat
osobowy i techniczny potrzebny do wykonywania okreslonego rodzaju dziatalnosci i zwigzanego z tym
procesu pracy. Nie ma natomiast koniecznej dla uzyskania statusu pracodawcy zdolnosci zatrudniania
we wtasnym imieniu pracownikdw. Podmiotami praw | obowigzkdw spdtki sq zatem wszyscy
wspdlnicy tqcznie i to oni sq "zbiorowym" pracodawcq dla zatrudnianych pracownikow.".

Analogicznie wypowiedziat sie SN m.in. w wyroku z 14 grudnia 2017 r., sygn. akt Il UK 643/16, oraz
w wyroku z 4 marca 2015 r., sygn. akt | UK 255/14.

Pracodawca nie sg takze poszczegélni wspdlnicy. Taka sytuacja miataby miejsce jedynie, gdyby
pracownik byt zatrudniany tylko przez wspdlnika i swiadczyt prace na jego rzecz. Jezeli pracownik
Swiadczy prace na rzecz catej spotki cywilnej (tj. wszystkich jej wspdlnikow) to pracodawcg sg wszyscy
wspdlnicy, co wynika z typu wspoétwtasnosci faczacej wspdlnikow spoétki cywilnej.

A zatem w Swietle obecnego orzecznictwa SN na gruncie prawa pracy spétka cywilna nie posiada
odrebnej od swoich wspdlnikdéw podmiotowosci prawnej i nie jest pracodawcg — ktérym sg zbiorowo
wszyscy wspolnicy.

Przekfadajgc powyzsze ustalenia na przedstawiony w pytaniu stan faktyczny, nalezy wskazaé, ze na
gruncie art. 15zzb specustawy w zakresie spotki cywilnej konieczne jest tgczne uwzglednienie
obrotéw gospodarczych kazdego z przedsiebiorcéw tworzgcych spétke cywilng i bedacych zbiorowym
pracodawcg dla pracownikdw swiadczacych prace naich rzecz.

Powyzszg prawidtowos¢ nalezy odnies¢ takze do przypadku utworzenia spotki cywilnej w IV kwartale
2019 r. Taka okolicznosé nie powinna uniemozliwia¢ uzyskania wsparcia na podstawie art. 15zzb
specustawy. Gdy brzmienie przepisu nie odnosi sie wprost do okreslonych stanéw faktycznych,
konieczne jest oparcie sie na wyktadni systemowej i celowos$ciowej. Wsparcie z art. 15zzb powinno
by¢ udzielane przedsiebiorcom na réwnych zasadach, bez dyskryminowania ich np. ze wzgledu na
fakt podjecia wspotpracy gospodarczej z innymi przedsiebiorcami w ramach spétki cywilne;j.

Te pryncypia oraz charakter prawny spotki cywilnej pozwalajg stwierdzi¢, ze w przypadku zawarcia
umowy spotki cywilnej w 2019 r. dopuszczalne jest — na potrzeby wyliczenia spadku obrotéw
gospodarczych wymaganego przez art. 15zzb — przyjecie zsumowanych obrotéw gospodarczych
kazdego z przedsiebiorcéw z miesiecy 2019 r. poprzedzajgcych zawarcie umowy spoétki cywilnej.
Nastepnie zas odniesienie tych obrotéw do obrotéw gospodarczych osiggnietych przez tych samych
przedsiebiorcéw w ramach spétki cywilnej w analogicznych miesigcach 2020 r.

Pytanie 3.98 : Pracodawca jest instytutem naukowo badawczym oraz utrzymuje sie rowniez
w ramach wiasnej produkcji. Realizuje projekty z NCBiR. Niektorzy pracownicy sq oddelegowani
w jakims procencie (zatézmy 40%) wymiaru etatu do realizacji projektu. Te 40 % jest finansowane
z projektu. Otrzymujg rowniez dotacje statutowq z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
ktora przeznaczona jest na roine cele np. utrzymanie aparatury itd, ale bywa tez Ze czes¢ godzin
pracy naukowcow sq pokrywane wiasnie z tej dotacji.
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Czy moze wnioskowac o dofinansowanie w ramach tarczy kryzysowej na wszystkich pracownikow
(bez wzgledu na realizacje projektu, czy tez wplyw subwencji) w czesci, ktora nie jest
dofinansowana? Czy jednak na pracownikéw, ktorzy finansowani sq wylqgcznie ze srodkow
dziatalnosci produkcyjnej?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pdin. zm.), przedsiebiorca nie
moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane
z innych Srodkéw publicznych. W sytuacji kiedy przedsiebiorca uzyskat dotacje/subwencje/refundacje
(z innych srodkéw publicznych ) i przeznaczyt je na dofinansowanie na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne to nie bedzie mdégt uzyskac juz dofinansowania w ramach art. 15 zzb.

Pytanie 3.99 : Czy udzielone wsparcie z art. 15zzb — 15 zzd podlega egzekucji komorniczej? Przelewy
sq znakowane centralnie jako COVID, ale w zwiqzku z art. 15 zu ust 3 Ustawy COVID i dalej w art.
21a Ustawy o systemie instytucji rozwoju powstaje wqtpliwosc.

Odpowiedz:

Wytaczenie spod egzekucji srodkéw uzyskanych przez przedsiebiorce w ramach dofinansowania do
czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne udzielanego na podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) zostato
uwzglednione w ustawie z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow
bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami
COVID-19, w art. 77 pkt 37 lit. g. Dofinansowanie w ramach art. 15zzb po zmianie przepiséw nie
podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na
ktorych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Pytanie 3.100: Spoétka cywilna zawiqgzana zostata w styczniu 2020 r. po wniesieniu do niej
w formie aportu jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (catego przedsiebiorstwa, fqcznie z
pracownikami). Przedsiebiorca, ktory byt wiascicielem jednoosobowej dziatalnosci nadal jest
wspdlnikiem w tej spofce cywilnej. W akcie notarialnym wszyscy wspdlnicy ztozyli oswiadczenie, ze
bedq kontynuowac dziatalnos¢ gospodarczqg w identycznym zakresie i przy wykorzystaniu tych
samych pracownikéw oraz przy wykorzystaniu majgtku wniesionego przedsiebiorstwa. Nie
zmienito sie rowniez miejsce prowadzenia dziatalnosci ani tez nazwa. Czy w opisanej powyzej
sytuacji wspdlnik spoftki cywilnej moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzen zgodnie z art.
15zzb?

Odpowiedz:

W mysl art. 4 ust. 1 p.p., przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 2 p.p. sg takze
wspadlnicy spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. W Swietle
powyzszego, skoro wspolnicy spotki cywilnej sg przedsiebiorcami, to majac na wzgledzie obecny stan
prawny i literalne brzmienie art. 15zzb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wspdlnicy spoétki cywilnej sg
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uprawnieni do tego, aby ubiegac¢ sie o dofinansowanie i mogg ztozy¢ wspdlny wniosek, niezaleznie
czy przed zatozeniem spoétki cywilnej prowadszili jednoosobowag dziatalno$é gospodarczg. W zwigzku z
powyzszym przedstawione argumenty przemawiajg na rzecz mozliwosci odniesienia obrotéw
gospodarczych spotki cywilnej osiggnietych w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych po dniu 31 grudnia 2019 r., do obrotéw gospodarczych
przedsiebiorcy przeksztatcanego (a obecnie bedgcym wspdlnikiem w tej spotce) z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. W tym konkretnym przypadku, czyli gdy
przedsiebiorcy prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie na podstawie umowy spoétki cywilnej
i zaden z nich nie prowadzi dodatkowo tzw. ,indywidualnej” dziatalnosci gospodarczej, to taki
wspdlnik spotki cywilnej — przedsiebiorca, zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w umowie
spotki cywilnej, moze ztozyé wniosek o dofinansowanie w ramach art.15zzb.

Pytanie 3.101: Czy Bank Spdftdzielczy posiadajgcy wpis do rejestru przedsiebiorcow KRS jest
przedsiebiorcq w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw i moze ubiegac sie o dofinansowanie w ramach art.15zzb ?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, banki spétdzielcze s3g jedna
z 3 dopuszczalnych form funkcjonowania banku. Art. 2 tejze ustawy moéwi natomiast, ze bank jest
osobg prawng, zas art. 5 ust. 4 — iz czynnosci bankowe sg przedmiotem dziatalnosci gospodarcze;j i,
z wyjatkami, moga by¢ wykonywane tylko przez banki. Bank spotdzielczy uzyskujac wpis do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, spetnia jeden z warunkéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy prawo przedsiebiorcow. W zwigzku z powyzszym, nie
wydaje sie, by istniaty przeszkody, by bank spétdzielczy mégt zostaé uznany za przedsiebiorce na
gruncie ww. ustawy , a co za tym idzie mégt ubiegac sie o wsparcie w ramach art. 15zzb ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Pytanie 3.102: Czy Powiatowy Zaktad Transportu Publicznego jako samorzgdowy zaktfad
budzetowy jest przedsiebiorcq i czy moze skorzystac z dofinansowania w ramach art.15zzb?

Odpowiedz

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, przedsiebiorca jest osoba
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza. A pojecie dziatalnosci gospodarczej
zostato zdefiniowane w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw i nalezy je
rozumiec¢ jako zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang we wtasnym imieniu i w sposéb
ciagly. Zgodnie za$ z art. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej dziatalno$¢
wykraczajgca poza zadania o charakterze uzytecznosci publicznej nie moze byé prowadzona w formie
samorzgdowego zaktadu budzetowego. Z kolei w Swietle art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych samorzadowy zaktad budzetowy wptaca do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego nadwyzke srodkédw obrotowych, ustalong na koniec okresu sprawozdawczego, chyba
ze organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego postanowi inaczej. W zwigzku z tym, ze
samorzgdowy zakfad budzetowy wykonuje wytgcznie zadania z zakresu uzytecznosci publicznej, a
jego celem nie jest uzyskiwanie zysku, lecz zaspokajanie potrzeb o charakterze powszechnym
(uzyskiwane przychody stuzg pokryciu kosztéw dziatalnosci), to nie wykonuje on dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym nie jest przedsiebiorcg na gruncie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw. Wobec powyiszego nie spetnia kryteriow okreslonych do ubiegania sie o
dofinansowanie wynagrodzen w ramach art. 15zzb.
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Pytanie 3.103: Czy inne jednostki organizacyjne gmin i powiatow takie jak Osrodki Sportu
i Rekreacji, Powiatowe Bursy Szkolne sq przedsiebiorcami i mogq skorzystac
z dofinansowania w ramach art.15zzb?

Odpowiedz:

Odpowiedz na przedmiotowe pytanie wymaga okreslenia w kazdym przypadku, w jakiej formie
organizacyjno-prawnej dziatajg osrodki sportu i rekreacji oraz bursy. Jednoznacznej oceny, czy dany
podmiot ze sfery samorzadu terytorialnego spetnia definicje przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw nalezy dokonaé w odniesieniu do jego formy
organizacyjno - prawnej i charakteru realizowanych zadan.

Pytanie 3.104: Pracodawca ztoiyt wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow (...) w miesigcu maju 2020 na okres 3 miesiecy zaznaczajgc, ie
zamierza skorzystac ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS. Do wniosku dotgczyt kalkulator na 3
miesigce bez sktadek ZUS. W miesigcu czerwcu Pracodawca ztoiyt pismo wyjasniajgce, ze
umorzenie sktadek ZUS dotyczyto tylko miesigca maja 2020. Do pisma zostata dotgczona korekta
wniosku ztoZonego w maju 2020 z zaznaczeniem wypftaty tylko za miesigc maj 2020. Dodatkowo w
tym samym dniu Pracodawca ztozyt nowy wniosek za miesigce czerwiec i lipiec 2020 z nowym
kalkulatorem juz ze sktadkami ZUS. Jak postgpic w opisanej sytuacji?

Odpowiedz:

W sytuacji kiedy przedsiebiorca sktada wniosek o dofinansowanie do wynagrodzen w ramach art.
15zzb na okres 3 miesiecy i we wniosku oswiadcza, ze zamierza ubiegac sie o zwolnienie ze sktadek
ZUS, moze otrzymac¢ dofinansowanie tylko na wynagrodzenia pracownikéw, bez skitadek na
ubezpieczenia spoteczne. Umowa obejmuje wtedy dofinansowanie na okres 3 miesiecy. Jezeli
przedsiebiorca po miesigcu dofinansowania sktada korekte kalkulatora i na kolejne 2 miesigce
whnioskuje o wyzsze, niz w pierwotnym wniosku dofinansowanie to, wedtug stanowiska Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, nie powinien otrzymac wyzszej kwoty dofinansowania, anizeli
byta ona okreslona w umowie. Moze natomiast ztozy¢ oswiadczenie, ze rezygnuje z umowy 3
miesiecznej i rozliczy sie w ciggu 30 dni tylko za okres miesigca, za ktéry dofinansowanie otrzymat.
Po rozliczeniu sie z powiatowym urzedem pracy moze ztozy¢ nowy wniosek na okres 2 miesiecy
dofinansowania wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na tych samych pracownikéw,
poniewaz tgczny okres dofinansowania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

Pytanie 3.105: Prosimy o wyjasnienie czy spotka akcyjna tj. Wojewodzki Park Kultury
i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka S.A. wedtug KRS, ktorej jedynym akcjonariuszem jest
wojewddztwo slgskie moze sie ubiegac o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spotfeczne na
podstawie art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Odpowiedz:

Jesli spétka akcyjna Wojewddzki Park Kultury i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka S.A.
w Chorzowie spetnia warunki:

- bycia mikro przedsiebiorcg, matym lub $rednim przedsiebiorcg zgodnie z art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow i posiada wpis do CEiDG lub KRS,

- dot. spadku obrotéw zgodnie z art. 15zzb ust. 3 i 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
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i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. poz. 374, z pdin. zm.),

- nie otrzymania dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych, wyjgtek stanowi
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
oraz

- nie zalegania w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,

Woéwczas moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach art. 15zzb przeznaczonego na dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Pytanie 3.106: Zwracamy sie z prosbqg o wyjasnienie nastepujgcych wqtpliwosci. Przedsiebiorca,
ztozyt w tut. urzedzie wniosek o wypftate dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobq fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow,
w przypadku spadku obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 na okres 3
miesiecy (kwiecier,, maj, czerwiec 2020r.) i na tej podstawie zawart umowe w ww. sprawie (za
miesigc kwiecien b.r. uzyskat juz dofinansowanie jako osoba samozatrudniona). Nastepne w m-cu
czerwcu 2020r. ztoiyt wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID 19 na okres 3
miesiecy na 3 pracownikow. W zwiqzku z powyziszym od miesigca maja 2020r. wstrzymano wypfate
dofinansowania przystugujgcego na podstawie zawartej umowy samozatrudnionemu
przedsiebiorcy. Z przedstawionych przez przedsiebiorce wyjasnien wynika, iz zawart on umowy
z pracownikami od 01.05.2020 roku. Majgc powyisze na uwadze oraz w swietle obowigzujgcych
wyjasniern MRPIPS z dnia 4.06.2020r., z ktorych jednoczesnie wynika, iz pomoc w ramach art. 15
zzb ma na celu unikniecie zwolnien w czasie epidemii COVID-19 oraz przyznawana jest na rzecz
pracownikow, ktorzy w przeciwnym wypadku zostaliby zwolnieniami w konsekwencji zawieszenia
lub ograniczenia dziatalnosci gospodarczej z powodu epidemii COVID-19, tut. urzqd zwraca sie
z prosbg o udzielenie odpowiedzi, czy w zwiqzku z powyiszym, moze udzieli¢ przedsiebiorcy
wsparcia na podstawie art. 15 zzb na pracownikow ktorzy podjeli prace od 01.05.2020r.
Informujemy jednoczesnie, ze jest to pierwszy wniosek przedsiebiorcy (art. 15zzb), ztozony w PUP
na ww. osoby, na okres 3 miesiecy tj. od 01.06.2020r. — do 31.08.2020r. Jednoczesnie w przypadku
pozytywnej odpowiedzi dotyczqcej mozliwosci zawarcia z ww. przedsiebiorcq umowy w ramach
art. 15 zzb, prosimy o informacje, czy maksymalny okres, na ktéry moze zosta¢ zawarta umowa,
powinien zostac skrocony o okres, za ktory przedsiebiorca otrzymat dofinansowanie wskazane w
ar. 15 zzc.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzzh ustawy antykryzysowej, wsparcie, o ktérym mowa w art. 15zzb (ale réwniez
dotyczy to art. 15zzc) stanowi pomoc publiczng majgca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom
w gospodarce w rozumieniu Komunikatu Komisji. Pomoc ta zostata notyfikowana Komisji, ktéra w
dniu 23 kwietnia 2020 r. wydata decyzje uznajaca te pomoc za zgodng z rynkiem wewnetrznym.
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Jak wynika z postanowien decyzji Komisji, wsparcie o ktérym mowa w art. 15zzb ale réwniez art.
15zzc ustawy antykryzysowej stanowi ,pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen pracownikow w
celu unikniecia zwolnien podczas epidemii COVID-19” (sekcja 3.10).

W zwigzku z powyzszym MRPIPS stoi na stanowisku, iz pomimo, ze na dzied ztozenia wniosku
o dofinansowanie w ramach art. 15zzb, osoby ujete w tym wniosku bedg juz zatrudnione to jednak
w tej konkretnej sytuacji wniosek ten powinien zosta¢ odrzucony. Przede wszystkim nalezy pamietac
ze pomoc udzielana w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, jak wyjasniono powyzej, ma na celu unikniecie zwolnien
i zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce.

Pytanie 3.107: Spotka prowadzi od kilkunastu lat dziatalnos¢ w Polsce i w Niemczech (delegujgc
pracownikow za granice). W Niemczech posiada oficjalnie zarejestrowany Oddziat Spétki w KRS
oraz niemieckim rejestrze handlowym (sam Oddziat ten nie posiada osobowosci prawnej). Oddziat
w Niemczech samodzielnie bilansuje sie i rozlicza zgodnie z przepisami niemieckimi (opodatkowany
jest w Niemczech), ale jako, ze Oddziat ten nie ma osobowosci prawnej wiec w sprawozdaniach
finansowych publikowanych w Polsce jako Spotka wykazujemy caftos¢ tzw. bilans sumaryczny
sktadajqcy sie z sumy bilansow polskiego (podatki ptacone w Polsce) i niemieckiego (podatki
ptacone w Niemczech). Czy wynagrodzenia pracownikow oddelegowanych do pracy zagranicq, w
stosunku co do ktorych ZUS odprowadzany jest w Polsce, a podatek od osob fizycznych w
Niemczech (zgodnie z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa podatkowego) podlegajq
objeciu dopfatami z tytutu pomocy? Czy doptaty te obejmg w tym przypadku réwniei
wynagrodzenia pracownikéw ozusowanych i opodatkowanych w catosci po stronie niemieckiej. Czy
do kryterium spadku przychodow nalezy bra¢ tgczny spadek przychodow Spétki jako catosci
(przychody w Polsce i w Niemczech), czy tylko spadek przychodéw wykazywanych w Polsce (bez
czesci niemieckiej)?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca (spotka), ktéra prowadzi dziatalnos¢ w Polsce oraz posiada oddziat firmy za granica
i deleguje pracownikéw za granice moze skorzysta¢ z dofinansowania do czesci wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb) dla oddelegowanych pracownikéw, przez okres
maksymalnie 3 miesiecy wytgcznie w sytuacji gdy sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek od
0s6b fizycznych od tych wynagrodzen odprowadzane sg w Polsce.

Pytanie 3.108: Czy stowarzyszenie zatrudniajgce pracownikow zwolnione z optacania sktadek na
Fundusz Pracy ma prawo otrzymac dofinansowanie wynagrodzen pracownikow.

Odpowiedz:

Jesli stowarzyszenie jest przedsiebiorca i spetnia kryteria ubiegania sie o wsparcie w ramach art.
15zzb, moze ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw, ktérzy zwolnieni sg z
optacania sktadek na FP. OdpowiedzZ na pytanie znajduje sie rowniez pod nr. 3.197.

Pytanie 3.109: Prosimy o podanie definicji siedziby przedsiebiorcy bedgcego osobq fizyczng, od
ktorej zalezy wtasciwosc¢ urzedu pracy, zgodnie z art. 15 zzb ust. 10, art. 15 zzc ust. 8, art. 15 zzd ust.
2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
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sytuacji kryzysowych. Czy jest to miejscowos¢ wskazana w CEIDG jako state miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku braku takiego miejsca czy jest to miejscowosc¢ bedgca
miejscem zamieszkania osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq.

Odpowiedz:

Aktualnie przedsiebiorca sktadajagc wniosek, wybiera PUP wifasciwy dla siedziby swojego
przedsiebiorstwa. Adres wskazany we wniosku o pozyczke jako siedziba przedsiebiorcy powinien byé
zgodny z co najmniej jednym z adreséw podanych we wpisie dotyczacym przedsiebiorcy w CEIDG.
W zwigzku z powyzszym wnioski o dofinansowanie w ramach art. 15zzd, art.15zzb oraz art. 15zzc
nalezy ztozy¢ do urzedu pracy wilasciwego terytorialnie ze wzgledu na podany we wniosku adres,
ktory wystepuje réwniez w rejestrze CEIDG.

Pytanie 3.110: Co nalezy zrobic jesli pracodawca nie podat w wykazie pracownikéow numeréow
PESEL i nie wyraza zgody na ich uzupetnienie?

Odpowiedz:

Nr PESEL (lub w razie braku nr PESEL, inny dowdd tozsamosci) jest wymagany przez przepisy UE.
W przypadku ich braku wniosek powinien zosta¢ odrzucony.
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