NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

1. POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY (ART. 15zzd SPECUSTAWY COVID-19)

Pytanie 1.4.: Czy mogqg otrzymac pozZyczke w ramach niniejszej ustawy przedsiebiorstwa, ktore
realizujg prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i inne formy finansowane z Funduszu Pracy?

Odpowiedz:

W regulacjach prawnych brak jest wytgczen dla przedsiebiorstw wymienionych w Panstwa pytaniu.
Oznacza to, ze nie ma przeszkdd formalnych aby wymienione wyzej przedsiebiorstwa mogty
otrzymaé dofinansowanie na podstawie ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach....,
jednak nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage aby nie udzielano wsparcia na jeden cel z réznych Zrodet
publicznych czyli aby udzielana pomoc nie dublowata sie.

Data odpowiedzi: 6 kwietnia 2020 r.

Pytanie 1.5.: Jak nalezy podpisywac elektronicznie wnioski i umowy o pozyczke?
Odpowiedz:

Umowa pozyczki wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami (tj. wnioskiem i petnomocnictwem),
jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspdlnym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym. Przedsiebiorca sktadajgc dokumenty w postaci elektronicznej i podpisujac
paczke w ww. sposdb podpisuje w sposdb elektroniczny komplet dokumentacji. Przedsiebiorca
powinien zatem dotgczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie po-winien podpisywac go odrecznie.

Data odpowiedzi: 7 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-11.0211.5.5.2.2020.EW.

Pytanie 1.6.: Jak wyliczac srednioroczne zatrudnienie w odniesieniu do pozyczki?
Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcodw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorcg. Natemiast—w

Data odpowiedzi: 7 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-11.0211.5.5.2.2020.EW.

UWAGA. Nastapita zmiana przepisow prawnych.

Pytanie 1.7.: Czy mikroprzedsiebiorca moze ztozyc¢ wniosek o pozyczke, jezeli zalega ze sktadkami
ZUs?
Odpowiedz:

Kwestie zwigzane z niezaleganiem wnioskodawcy w optacaniu sktadek ZUS nie dotyczg pozyczki
udzielanej mikroprzedsiebiorcy. W  zwigzku z tym pozyczki mogg by¢ udzielane
mikroprzedsiebiorcom, ktérzy majg trudnosci z optacaniem sktadek ZUS.
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Pytanie 1.12.: Do jakiego urzedu sktadac¢ wniosek, jezeli pracodawca ma innq siedzibe niz miejsce
prowadzenia dziatalnosci?

Odpowiedz:

Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Jesdli prowadzi dziatalno$é na terenie kilku powiatédw, wybiera
jeden Urzad. We wniosku oswiadcza: ,Nie ztozytem Whniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we
whniosku.” Pozyczke mozna otrzymac tylko jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na
potrzeby podpisania umowy.

Pytanie 1.18.: Ktore instrumenty realizowane przez PUP mozina ftqczy¢ z innymi formami
realizowanymi przez ZUS i WUP?

Odpowiedz:

Pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow mozna tgczy¢ z innymi formami wsparcia. Nalezy tylko pamietac
o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwdch lub wiecej rodzajéw dofinansowania ze srodkéw publicznych
na pokrycie tych samych kosztow.

Pytanie 1. 34. Whnioski o udzielenie poZyczki na pokrycie bieigcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy zfozone drogqg elektroniczng www. praca, gov.pl
opatrzone sq podpisem kwalifikowanym lub opatrzone potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Zatgcznikiem dotgczonym w formie elektronicznej do wniosku jest umowa pozyczki. Czy umowa
przestana jakozatgcznik jest dokumentem automatycznie podpisanym przez poZyczkobiorce
podpisem kwalifikowanym lub opatrzona profilem zaufanym ePUAP?

Odpowiedz:

Umowa  pozyczki wraz z  wszystkimi  wymaganymi  zatgcznikami  (tj.  wnioskiem
i petnomocnictwem), jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspolnym kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym. Przedsiebiorca sktadajgc dokumenty w postaci
elektronicznej i podpisujgc paczke w ww. sposéb podpisuje w sposdb elektroniczny komplet
dokumentacji. Przedsiebiorca powinien zatem dotgczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie
powinien podpisywac go odrecznie.

Pytanie 1. 35. Zgodnie z ustaleniami pomiedzy przewodniczqgcymi konwentow wojewddzkich PUP a
przedstawicielami MRPiPS wniosek powinien by¢ oceniany zero-jedynkowo, dopuszczalna jest
jedynie poprawa przez urzgd oczywistych omytek pisarskich. Czy btednie podany we wniosku
numer dowodu osobistego lub btednie podany stan zatrudnienia na dzien 29.02.2020 r. mozemy
uznac¢ za oczywistq pomytke. Zaréowno numer dowodu jaki i stan zatrudnienia na etapie
rozpatrywania wnioskow urzqd nie jest w stanie zweryfikowaé, natomiast o ww. pomytkach we
whnioskach urzqd uzyskat informacje telefoniczne od wnioskodawcow juz po ztozeniu wniosku. W
jaki sposob wnioskodawca moze skorygowac we wniosku ww. pomytki?

Odpowiedz:

W odniesieniu do kwestii omytek we wniosku o pozyczke, informujemy ze w swoim wyroku z dnia 29
maja 2019 r. nr Il SA/Wr 230/19, Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu odnidst sie do
kwestii btedu rachunkowego i pisarskiego. W uzasadnieniu do wyroku Sad wskazat, ze btad
rachunkowy oznacza omytke w wykonaniu dziatania matematycznego. Z kolei btad pisarski nalezy
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rozumie¢ jako widoczne prima facie, niezamierzone, niewtasciwe uzycie wyrazu lub zwrotu, mylng
pisownie, opuszczenie lub dodanie jakiego$ wyrazu. Nalezy przy tym zastrzec, iz granicami
dopuszczalnosci sprostowania jest oczywistosc stwierdzonych omytek i bteddéw.

Zdaniem Departamentu Rynku Pracy pomytka we wniosku o poiyczke w postaci podania przez
whnioskodawce btednego nr dowodu osobistego czy nieprawidtowego stanu zatrudnienia na dzien
29 lutego 2020 r. nie jest btedem pisarskim. W takim przypadku wnioskodawca powinien ztozyé nowy
whniosek o pozyczke, a poprzedni wadliwy powinien zostac¢ odrzucony.

Pytanie 1.38.: Wsparcie w postaci pozyczki stanowi pomoc publicznq i jest udzielane w przypadku
spetnienia trzech warunkéw majgc na uwadze powyisze prosze o wyjasnienie czy urzqd opiera sie
tylko na wniosku, w ktérym przedsiebiorca oswiadcza ze zapoznat sie z zasadami i tym samym
potwierdza ze na dzien 31 grudnia 2019 r. nie dotyczyta go Zadna z powyiszych 3 sytuacji? Gdzie
powinna by¢ wykazywana udzielona pomoc publiczna?

Odpowiedz:

Pozyczkobiorca musi wypetni¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Jesli nie zostat on
wypetniony w momencie sktadania wniosku, pozyczkobiorca powinien by¢ poproszony o jego
uzupetnienie.

Pytanie 1.42.: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie mtodocianych?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy),
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikédw przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takie zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 1.44.: Jak prawidtowo okresli¢ status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy? Zgodnie z definicjg Kodeksu Pracy, pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania Ilub
spotdzielczej umowy o prace (art. 2 KP). Umowa o dziefo oraz umowa zlecenie to umowy cywilne,
ktore reguluje Kodeks Cywilny — nie sq wliczane do stanu zatrudnienia. Definicja zatrudnienia
zamieszczona jest réwniez w ustawie Prawo Przedsiebiorcéw. Zgodnie z art.22 §1/1 zatrudnienie
nastepuje na podstawie stosunku pracy. W stanie zatrudnienia zgodnie z art. 7 ust.3 nie ujmuje sie
pracownikow

na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynrskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Jednoczesnie w ZASADACH UBIEGANIA SIE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI
KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGOI SREDNIEGO
PRZEDSIEBIORCY, w StOWNIKU POJEC pracownik oznacza to osobe zatrudnionq na podstawie
umowy o prace, umowy o prace naktadczq lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
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ustug, do ktorej zgodnie z ustaw z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczqce zlecenia, albo ktéra wykonuje prace zarobkowqg na podstawie innej niz stosunek pracy
na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczq spétdzielniq produkcyjng lub inng spotdzielniq zajmujqcg
sie produkcjq rolng, jeieli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizycznqg. (PRZYKtAD
Pracodawca zatrudnia 4 osoby na umowe o prace oraz 10 oséb na umowe zlecenie, czy ma status
mikroprzedsiebiorcy i z jakich form moze skorzystac?). Jesli do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby
zatrudnione w ramach umowy zlecenia to jak prawidfowo przeliczy¢ je na petny wymiar czasu
pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcodw srednioroczne zatrudnienie, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowaweczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmlot jest mlkroprzedsu:blorcy Nafeem+asie

3 : ‘ —Konsekwentnie sugerujemy
zatem stosowanie regut mterpretacyjnych art. 11 Prawa przed5|eb|orcow (interpretacja na korzysc
przedsiebiorcy). Zwraca uwage, zZe art. 7 ust. 3 Prawa przedsiebiorcdw wskazuje, jacy pracownicy nie
sq uwzgledniani przy obliczaniu limitow (,pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i
urlopach wychowawczych, a takze zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego”). W
konsekwencji, w oparciu o wnioskowanie a contrario mozna przyjgé, ze osoba przebywajgca na
urlopie bezptatnym nadal jest pracownikiem i do limitu tego sie zalicza.

Do przyznania przedsiebiorcy statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy
znaczenie ma zatrudnienie $Srednioroczne, nie zas z chwili sktadania wniosku. Nalezy podkredli¢, ze
przedsiebiorca, ktéory nigdy nie zatrudniat pracownikéw takie moze by¢é uznany za
mikroprzedsiebiorce, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w ustawie.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepiséw prawnych.

Pytanie 1.46: W przypadku formy z art. 15zzd poziyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, Ze mikroprzedsiebiorca przez okres 3
miesiecy od dnia jej udzielenia, nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Jakq date uznac jako dzien
udzielenia, date podpisania umowy czy realizacji wyptaty?

Odpowiedz:
Date realizacji wyptaty.

Pytanie 1.47: ,,Czy przedsiebiorca moze tqczy¢ ubieganie sie o wsparcie na podstawie art. 15 zzb,
oraz 15 zzd? (tj. otrzymac poZyczke i jednoczesnie wnioskowac o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzenia pracownikow)”

Odpowiedz:

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z
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przeznaczeniem na czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikdéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Pytanie 1.48: ,,Z pozyczki moze skorzystac¢ mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow czyli przedsiebiorca, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

e zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz

e osiggngt roczny obrot netto ze sprzedaiy towaréw, wyrobow iustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zfotych 2 milionéw euro Ilub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyly
réownowartosci w ztotych 2 milionéw euro),

Jednoczesnie przepis zawiera definicje zatrudnienia Sredniorocznego w ktérej odnosi sie do
przeliczenia na pefne etaty.

Wg przekazywanych informacji powinnismy bra¢ pod uwage liczbe pracownikow a nie ilos¢ w
przeliczeniu na etaty. Jak to sie ma do powyiszej definicji ?”

Odpowiedz:

Pod uwage nalezy wzig¢ liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty. Przyktadowo: jesli
pracodawca zatrudnia dwéch pracownikédw przy czym kazdego na 0,5 etatu, to w przeliczeniu na
petny etat zatrudnia 1 pracownika.

Pytanie 1.49: W zwiqzku z jednoznacznym brzmieniem art. 7 ust. 1, 2, 3, 4 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow i doniesieniami medialnymi, iz urzedy pracy winny liczy¢ ,,gfowy nie
etaty”, prosimy o wskazanie podstawy prawnej takiej interpretacji.”

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Te zasade stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepiséw prawnych.

Pytanie 1.60.: ,,Czy pracodawca zatrudniajgcy 3 osoby w pefnym wymiarze czasu pracy i 10 osob na
podstawie umowy zlecenia mozie skorzystac z pozyczki? Wg nas tak bo zatrudnia mniej niz 10
pracownikow”

Odpowiedz:

Tak, pracownikdw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych nie uwzglednia sie obliczajgc
stan zatrudnienia.
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Pytanie 1.64: ,We wniosku dot. wsparcia z art. 15zzd zamieszczonym na stronie praca.gov.pl
przedsiebiorca wskazuje adres siedziby firmy, a z ustawy wynika, ze wtlasciwym jest urzqd ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci? Ktory zapis nalezy stosowac? Wplywajq wnioski
pracodawcéw, ktérych siedziba jest w Zabrzu, a miejsce wykonywania dziatalnosci Gliwice, w jaki
sposob wniosek nalezy rozpatrzyc¢?”

Odpowiedz:

Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Jesdli prowadzi dziatalno$é na terenie kilku powiatédw, wybiera
jeden Urzad. We wniosku oswiadcza: ,Nie ztozytem Whniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we
whiosku.” Pozyczke mozna otrzymac tylko jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na
potrzeby podpisania umowy.

Pytanie 1.65: ,Czy do wniosku o pozyczke przedsiebiorcy powinni dotgcza¢ formularz pomocy
publicznej tozsamy z tym, ktéry zostat dotgczony do dokumentow w ramach art. 15 zzb, i 15 zzc?”

Odpowiedz:

Tak, pozyczkobiorca musi wypetnié Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujacg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Jesli nie zostat on
wypetniony w momencie sktadania wniosku, pozyczkobiorca powinien by¢ poproszony o jego
uzupetnienie.

Pytanie 1.68: ,Wartos¢ pozyczki wraz z odsetkami stanowi pomoc publicznq majgcq na celu
zaradzenie powainym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Komunikacie Komisji —
Tymczasowe ramy srodkow pomocy paristwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajqcej
epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 11 z 20.03.2020 r. ze zm.) Pomoc bedzie udzielana nie poZniej
niz do 31 grudnia 2020 r. Pomoc mozie byc¢ udzielona, gdy na dzien 31 grudnia 2019 r.
Whnioskodawcy nie dotyczyta zadna z ponizszych sytuacji:

a) wysokos¢ niepokrytych strat przewyiszata 50 % wysokosci kapitatu zarejestrowanego?
(w przypadku spotki akcyjnej, spétki z ograniczonq odpowiedzialnoscig oraz spoétki komandytowo-
akcyjnej,

b) wysokosc¢ niepokrytych strat przewyiszata 50 % wysokosci jej kapitatu wedfug ksiqg spotki (w
przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spétki cywilnej)

c) spefnione byly kryteria kwalifikujgce do objecia postepowaniem upadfosciowym.

Jak PUP ma to sprawdzic¢? Czy nie powinien byc¢ dotgczony formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc innq niz pomoc w rolnictwie lub rybofowstwie, pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, w ktorym przedsiebiorca odpowiada na te
pytania.”

Odpowiedz:

Tak, pozyczkobiorca musi wypetni¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujacg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Jesli nie zostat on
wypetniony w momencie skfadania wniosku, pozyczkobiorca powinien by¢ poproszony o jego
uzupetnienie.
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Pytanie 1.83 .:Wskazac¢ konkretnie kiedy zaiqdaé¢ zwrotu pozyczki w catosci a kiedy tylko
niesptaconej czesci.

Odpowiedz:

Opdznienie w sptacie co najmniej 2 rat moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy pozyczki i zgdania
zwrotu catej lub pozostatej do sptaty kwoty pozyczki. Zwrotu pozyczki w catosci mozna zadaé, gdy
pozyczkobiorca spdznia sie ze sptatg co najmniej dwdch pierwszych rat. W sytuacji, gdy opdznienie w
sptacie rat pozyczki nastepuje na pdiniejszym etapie, zgda¢ nalezy zwrotu niesptaconej czesci
pozyczki.

Pytanie 1.84: Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg pracownikow mtodocianych — zatrudniajq nawet 8
uczniow, co razem z pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace przekracza ilos¢
zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwie. Majg obawy w jaki sposob bedg mogli skorzystac ze
specustawy. Art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Prawo przedsiebiorcow definiuje mikro-, matych i srednich
przedsiebiorcow jednoznacznie. Jezeli pracodawcy nie otrzymajqg wfasciwego wsparcia, istnieje
obawa, ze rozwigzq umowy ze swoimi uczniami, ktorzy nie bedq mogli dokorczyc¢ nauki w szkole
branzowe;j.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikdw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniiskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Te zasade stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepiséw prawnych.

Pytanie 1.87: Czy w stan zatrudnienia w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy wlicza sie
uczniow odbywajqcych praktyczng nauke zawodu, zmienita sie definicja mikroprzedsiebiorcy

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Te zasade stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepiséw prawnych.

Pytanie 1.88. Grupa docelowa pozZyczki
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Odpowiedz:

Ministerstwo Rozwoju pismem z dn. 9 kwietnia br. przestato do Departamentu Rynku Pracy oficjalne
stanowisko, zgodnie z ktérym przedsiebiorca, ktéry nigdy nie zatrudniat pracownikéw jest
mikroprzedsiebiorcg, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcow.
Tak wiec takze samozatrudnieni nalezg do grupy docelowej pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw, ale
dopiero od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegblnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, czyli od 18 kwietnia br. Wczesniej
nie mieli oni prawa do korzystania z pozyczki, poniewaz pierwotnie jej cel polegat na wsparciu
przedsiebiorcy w utrzymaniu zatrudnienia. Z oczywistych wzgledéw nie mozina byto méwié o
utrzymaniu zatrudnienia w odniesieniu do podmiotu niezatrudniajgcego pracownikéw. Po zmianach
wprowadzonych w ramach tzw. Tarczy 2.0 do umorzenia wystarczy prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od momentu udzielenia pozyczki.

Pytanie 1.91: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie mtodocianych?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy),
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikdow przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania

zawodowego.

Pytanie 1.92: Jak prawidfowo okreslic status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow Srednioroczne zatrudnienie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy),
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Pytanie 1.93: Czy spotka cywilna moze ubiegac sie o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy?

Pytanie 1.93.1: W dniu dzisiejszym (17.04.2020) w "Gazecie prawnej" zamieszczono wyjasnienia do
tarczy antykryzysowej gdzie stwierdzono, ze spotka cywilna nie jest przedsiebiorcq i nie moze sie
ubiegac¢ o pozyczke w ramach tarczy antykryzysowej (15zzd). Chcielibysmy poznac interpretacje
MRPIPS w kontekscie spotfek cywilnych w sytuacjach kiedy np. dwdch przedsiebiorcow prowadzi
dziatalnos¢ wyftgcznie w ramach spotki cywilnej i to wynika z CEIDG. Ogdlnie temat spotek
cywilnych w powyiszym kontekscie jest mocno watpliwy i wskazane byfoby tu oficjalne
wyjasnienie MRPIPS.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 4 ust. ustawy Prawo przedsiebiorcéw przedsiebiorcami sg wspdlnicy spétki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Tak wiec kazdy wspdlnik spotki cywilnej
jest ,,osobnym” przedsiebiorcy. Dlatego to nie spdtka powinna sktadaé wniosek o pozyczke, ale
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poszczegdlni wspdlnicy. W zwigzku z powyzszym kazdy wspdlnik w spoétce cywilnej moze ubiegac sie
0 pozyczke w zwigzku ze swojg dziatalnoscig gospodarcza.

Nalezy zaznaczyé, ze w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej przedsiebiorca
moze miec tylko jeden wpis. Majac na uwadze m.in. ten fakt, DRP stoi na stanowisku, ze jedna osoba
fizyczna moze otrzymaé pozyczke tylko raz, niezaleznie od tego, w ilu spdtkach cywilnych jest
wspdlnikiem i czy rdwnolegle prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek

Pytanie 1.94. Czy rolnik moze skorzystac z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow?
Odpowiedz:

Jesli rolnik/podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ rolniczg posiada wpis do CEIDG lub KRS (w ramach
rejestru przedsiebiorcow) — moze w zwigzku z dziatalnosciag objetg tym wpisem ubiegac sie o
pozyczke.

W przypadkach kiedy podmiot ubiegajacy sie o pozyczke prowadzi dziatalnos¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury lub w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zatagczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, konieczne jest przekazanie do PUP
bardziej szczegdétowych informacji. W takich sytuacjach z wnioskiem o pozyczke nalezy dodatkowo
ztozy¢ informacje okreslone w czesci C formularza dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow pod bezposrednim linkiem:
https://www.uokik.gov.pl/download.php?id=19264. Informacja o koniecznosci ztozenia dodatkowych
informacji zostata umieszczona w Zasadach ubiegania sie o Srodki Funduszu Pracy na uzyskanie
pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy. W przypadku, gdy Wnioskodawca oswiadczy, ze prowadzi
dziatalno$é rowniez w sektorze rolnictwa lub rybotéwstwa, ale nie ma rozdzielnosci rachunkowej,
moze otrzymac pomoc, jednak nie do limitu 800 000 euro, ale do limitu wtasciwego dla tej pomocy w
odniesieniu do sektora rolnego (100 000 euro) lub rybnego (120 000 euro) — w zaleznosci, ktorg z
tych dziatalnosci prowadzi. Urzad pracy musi zatem sprawdzi¢ czy pozyczka miesci sie we wtasciwym
limicie. Natomiast w przypadku prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej (i prowadzenia wszystkich
tych dziatalnosci) beneficjent mogtby otrzymac pomoc na dziatalno$é gospodarczg do 800 000 euro
oraz pomoc na dziatalnosé rolng do 100 000 euro oraz pomoc na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa
do 120 000 euro.

Pragne dodatkowo zwrdéci¢ uwage, ze pomoc w postaci pozyczki moze byé udzielona, jesli
przedsiebiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteridw przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w
trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 17 czerwca 2014
r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014 r. ze zm.). Informacja ta réwniez jest umieszczona w
Zasadach.

Pytanie 1.95: Czy komornik moze skorzystac z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy?

Odpowiedz:

Komornik nie jest przedsiebiorcg. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sgdowych, Komornik jest funkcjonariuszem publicznym dziatajagcym przy sadzie
rejonowym. Tak wiec pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy nie jest przeznaczona dla komornika.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-11.0211.5.34.2020.KDB. Adresaci pisma:
Dyrektorzy PUP i WUP (wszyscy).




NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

Pytanie 1.96: Czy komornik, ktory nie jest uznawany za przedsiebiorce, moze skorzystac¢ z
instrumentow wprowadzonych ustawq antykryzysowq?

Odpowiedz:

Jezeli komornik nie jest przedsiebiorcg zgodnie z wustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw i nie spetnia kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568,
695.) nie moze ubiegac sie o wsparcie w zakresie :

- dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i
Sredniego przedsiebiorcy ( art. 15zzb)

- dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcy pracownikow (art. 15zzc)

- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

Pytanie 1.97: Czy mozna przyznac pozyczke spotdzielniom socjalnym?

Odpowiedz:

Pozyczka przeznaczona jest dla mikroprzedsiebiorcéw. Jesli spotdzielnia socjalna posiada wpis do KRS
(w ramach rejestru przedsiebiorcéw), to mozna jej przyznaé pozyczke.

Pytanie 1.98: Czy o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy moze ubiegac sie osoba, ktéra oprocz tego, ze
ma firme jest dodatkowo zatrudniona lub jest emerytem?

Odpowiedz:

Jezeli osoba jest wihascicielem firmy i dodatkowo jest zatrudniona lub jest emerytem, nie stanowi to
przeciwskazania do ubiegania sie o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy. Osobie takiej nalezy udzieli¢
pozyczki z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i tylko na ten cel, tj. na pokrycie biezgcych
kosztédw prowadzenia tej dziatalnosci Srodki z pozyczki mogg by¢ wydatkowane.

Pytanie 1.99: Czy przedsiebiorca, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej mozie
ubiegac sie o pozyczke?

Odpowiedz:

1. W dniu sktadania wniosku o pozyczke przedsiebiorca powinien prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg,
czyli przedsiebiorcy z zawieszong dziatalnoscig nie powinna przystugiwaé pozyczka. Przyznanie jej
miafoby charakter zasitku, a cel udzielanej pomocy jest inny.

2. Aby uzyska¢ umorzenie pozyczki, w catym okresie 3 miesiecy od otrzymania pozyczki
przedsiebiorca nie moze zawiesi¢ dziatalnosci gospodarczej, bo witasnie ta pozyczka ma mu pomdc w
utrzymaniu sie na rynku. Zgodnie nowym brzmieniem ustawy , Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.”
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3. Zgodnie z zapisem ustawowym pozyczka przeznaczona jest dla mikroprzedsiebiorcow, ktorzy
prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. Aby uzyska¢ pozyczke, firma nie
moze by¢ zawieszona konkretnie dnia 29 lutego br. oraz w dniu sktadania wniosku.

4. Jezeli dziatalnos¢ bytaby zawieszona w okresie po 1 marca br., ale przed dniem ztozenia wniosku,
to fakt ten nie dyskwalifikuje firmy przy ubieganiu sie o pozyczke.

Pytanie 1.100: Czy z pomocy na podstawie art 15zzd ustawy antykryzysowej (mikropoZyczka —
pozyczka do 5 tys. zt) moze skorzysta¢ mikroprzedsiebiorca, ktory sktada wniosek o umorzenie
skftadek ZUS za ubezpieczonych za okres marzec - maj 2020 na podstawie ustawy antykryzysowej?

Odpowiedz:

Pozyczka jest instrumentem niezaleznym od innych form wsparcia. Nalezy jednak pamieta¢, ze nie
ma mozliwosci przeznaczenia dwéch lub wiecej dofinansowan ze srodkéw publicznych na pokrycie
doktadnie tych samych kosztow.

Pytanie 1.101: Czy niskooprocentowanq poZyczke dla mikroprzedsiebiorcow mozina fqczy¢ z
dofinansowaniem czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych?

Odpowiedz:

Zgodnie z wczesniejszymi wyjasnieniami, pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw mozna taczy¢ z innymi
formami wsparcia, w tym réwniez z dofinansowaniem czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych. Nalezy tylko pamietaé o tym, ze nie mozna
przeznaczy¢ dwéch lub wiecej rodzajéw dofinansowania ze srodkow publicznych na pokrycie
doktadnie tych samych kosztéw.

Pytanie 1.102: Co znaczy zwrot ,moze by¢ przyznane w wysokosci do....” Czy starosta sam moze
podjgc decyzje o wysokosci pozyczki?

Odpowiedz:

Wysokos¢ pozyczki wskazuje we wniosku Wnioskodawca, wysoko$¢ pozyczki moze wynosi¢ 5 000 zt
lub mniej.

Pytanie 1.108: Czy nalezy weryfikowac przeznaczenie otrzymanych srodkéw?
Odpowiedz:

Pozyczka moze by¢ przeznaczona na pokrycie wszelkich kosztow biezgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Nie jest wymagana weryfikacja i rozliczanie otrzymanych $rodkéw. Natomiast
pozyczkobiorca o$wiadcza, ze wykorzysta srodki pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem. Moze to by¢
przedmiotem pdzniejszej kontroli.

Pytanie 1.109:_Nowelizacja ustawy przewiduje rozszerzenie kregu mikroprzedsiebiorcow, ktorzy
bedq uprawnieni do skorzystania z pozyczki, o podmioty, ktore nie zatrudniajq pracownikoéw,
natomiast, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt | — Prawo przedsiebiorcow - mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggngt roczny
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obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ziotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzqdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow euro.

Czy zamiarem ustawodawcy byto objecie wsparciem (pozyczka) tylko podmiotow spetniajgcych te
definicje, (czyli podmiot musiat zatrudniac co najmniej jednego pracownika mimo tego, ze na dzien
ztozenia wniosku nie zatrudnia nikogo), czy tez rowniez podmioty, ktore nigdy nie zatrudniaty
pracownikow. Jezeli to drugie, to prosze o podanie podstawy prawnej dla udzielania
mikropozyczek dla przedsiebiorcy samozatrudnionego, ktory nigdy nie zatrudniat pracownikow.

Odpowiedz:

Jako, ze do Departamentu Rynku Pracy MRPiPS dotarly rdine interpretacje definicji
mikroprzedsiebiorcy zawartej w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.). Aby rozwiaé wszelkie watpliwosci w tym zakresie,
zwrdciliémy sie o wyjasnienie tej kwestii - wedtug kompetencji do Ministra Rozwoju.

Ministerstwo Rozwoju pismem z dnia 9 kwietnia br. przestato do Departamentu Rynku Pracy oficjalne
stanowisko, zgodnie z ktérym przedsiebiorca, ktéry nigdy nie zatrudniat pracownikéw jest
mikroprzedsiebiorcg, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcéw.
Tak wiec podstawg prawng do zaliczenia samozatrudnionych w poczet mikroprzedsiebiorcéw jest art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, ktérego zapis ,zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw” nalezy rozumie¢ w ten sposdb, ze ,,mdgt nie zatrudniaé
nikogo”. W S$wietle tego stanowiska samozatrudnieni nalezg do grupy docelowej pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcéw, jednakze dopiero od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia
2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 (Dz.U. 2 2020 r. poz. 695) czyli od 18 kwietnia br.

Przytoczona wyzej definicja mikroprzedsiebiorcy nie ulegta zmianie po wejsciu w zycie zmian w
ramach Tarczy antykryzysowej 2.0. Zmianie ulegt cel pozyczki, a w konsekwencji — jej grupa
docelowa. Pierwotnie cel pozyczki polegat na utrzymaniu zatrudnienia, wiec nie mogli z niej
skorzystaé ci mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniali pracownikéw. Gdy nowym celem pozyczki
wprowadzonym w ramach Tarczy antykryzysowej 2.0 jest wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, wszyscy mikroprzedsiebiorcy, w tym niezatrudniajacy pracownikow, mogg z niej
skorzystaé. Po zmianach wprowadzonych wramach tzw. Tarczy 2.0 do umorzenia pozyczki -
wymogiem jest prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od momentu udzielenia
pozyczki.

Pytanie 1.110: Prosze o wydanie opinii nt. mozliwosci udzielenia pozyczki spéifce jawnej. Czy nalezy
traktowac te kwestie tak jak w przypadku spétek cywilnych. Dodam ze wspdlnik spdtki jawnej
ztozyt do nas jednoczesnie wniosek jako osoba fizyczna prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczg.
Druga kwestia dotyczy natomiast spotek z o.o., ktore nie zatrudniajg zadnego pracownika. Czy
mogq one skorzysta¢ z poiyczki na podstawie art. 15zzd. Chcielibysmy doprecyzowac czy
rozszerzenie kregu mikroprzedsiebiorcow w ramach Il tarczy dotyczy wszystkich podmiotow czy
tylko osoéb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczq, ktore nie zatrudniajg oraz nigdy nie
zatrudniaty pracownikéw.

Odpowiedz:
Kwestie spotki jawnej nalezy traktowa¢ w odmienny sposdb niz kwestie spotki cywilnej. Spotka jawna

jest spotkg prawa handlowego, posiada osobowos¢ prawng i status przedsiebiorcy oraz wpis do
Krajowego Rejestru Sadowego. Tak wiec wniosek o pozyczke sktada spétka jawna, a nie jej wspdlnicy
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osobno. Wspdlnik spotki jawnej, ktéra ztozyta wniosek o pozyczke, moze jednoczesnie ubiegac sie o
pozyczke jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

Odnosnie spodtki z 0.0., to zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rozwoju przedsiebiorca, ktéry nigdy
nie zatrudniat pracownikéw jest mikroprzedsiebiorcg, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w
ustawie Prawo przedsiebiorcéw. Ta zasada dotyczy kazdego przedsiebiorcy niezaleznie od formy
prawnej, w ramach ktére funkcjonuje.

Pytanie 1.112: Czy wspdlnik spotki cywilnej, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg jedynie
w zakresie spotki cywilnej, w ramach ktdrej wspdlnicy jako zbiorowy pracodawca zatrudniajqg 10
lub wiecej pracownikow, ma prawo do otrzymania pozyczki?

Pytanie 1.112.1: Czy wspdlnik spotki cywilnej, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczqg jedynie
w zakresie spotki cywilnej, w ramach ktorej wspdlnicy jako zbiorowy pracodawca przekroczyli limit
zatrudnienia w spétce okreslony w definicji mikroprzedsiebiorcy, ma prawo do otrzymania
pozyczki?

Odpowiedz:

Taki przedsiebiorca nie ma prawa do otrzymania pozyczki. Jednak jesli jednoczesnie taki
przedsiebiorca jest wspdlnikiem w innej spdtce, ktéra zatrudnia mniej niz 10 pracownikow lub
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktérej zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
moze skorzystac z pozyczki na prowadzenie tej dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktérej spetniany
jest warunek zatrudnienia okreslony w definicji mikroprzedsiebiorcy.

Pytanie 1.113: Czy wniosek o pozyczke moze ztozy¢ wspdlnik spotki prawa handlowego?
Odpowiedz:

Spotki prawa handlowego (spétka jawna, spétka partnerska, spotka komandytowa spétka
komandytowo-akcyjna, spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spétka akcyjna) s3
przedsiebiorcami i majg wpis do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego. Zatem
kazda z tych spétek, o ile jest mikroprzedsiebiorcg, moze sktada¢ wniosek o pozyczke. W przypadku
tego rodzaju spétek, nie ma znaczenia czy dana osoba fizyczna jest udziatowcem wielu tego rodzaju
spotek, poniewaz o pozyczke moze wnioskowac spétka, a nie jej poszczegdlni wspdlinicy.

Pytanie 1.114: Przedsiebiorca ztozyt wniosek o udzielenie poZyczki na pokrycie biezqcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. We wniosku wpisat, Ze stan zatrudnienia w przeliczeniu na
pefny wymiar czasu pracy na dzien 29.02.2020 r. wynosi 14. Przedsiebiorca tlumaczy, ie w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggat roczny obrot netto ze sprzedazy
towaréw (..) nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro. Czy jesli stan
zatrudnienia na dzien 29.02.2020 r. to 14 czy taki przedsiebiorca ma prawo do pozyczki?

Odpowiedz:

Whioskodawca, aby uzyskac pozyczke musi spetniac status mikroprzedsiebiorcy okreslony art. 7 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292).
Przedsiebiorca stusznie argumentuje, ze przy ustalania statusu mikroprzedsiebiorcy bierze sie pod
uwage srednioroczne zatrudnienie. Zatrudnienie w danym momencie czasowym moze by¢ wyzsze niz
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9 os. Jednak to Whnioskodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za oswiadczenie, ze spetnia status
mikroprzedsiebiorcy.

Pytanie 1.115: PoZyczka - obowigzek wykazania stanu zatrudnienia na dzien 29.02.2020 w
przeliczeniu na peiny wymiar - moze tqczy¢ sie z innymi formami wsparcia np. FGSP. Co w
przypadku kiedy mikroprzedsiebiorca zfozy wniosek na pozyczke wpisujgc 3 pracownikow, a
nastepnie skorzysta ze wsparcia z WUP, gdzie ma mozliwos¢ obnizenia etatu do 0,5. Wnioskujgc o
umorzenie juz bedzie miat 1,5 etatu. Czy wobec tego juz na wstepie musi wybra¢ z jakiego
instrumentu chce skorzystac?

Odpowiedz:

Pozyczka moze by¢ tgczona z innymi formami wsparcia. Nalezy jednak pamietaé, ze nie mozna
przeznacza¢ dwodch lub wiecej dofinansowan ze srodkéw publicznych na pokrycie doktadnie tego
samego kosztu.

Pytanie 1.116: Czy ze wsparcia w ramach art. 15 zzd mogq skorzystac spotki cywilne zatrudniajgce
pracownikow? Czy tez powinni ztoZy¢ odrebne wnioski dla kaidego ze wspdlnikéw? Czy mogq
ztozy¢ wniosek odrebny dla kazdego wspdlnika oraz odrebny wniosek jako spotka cywilna (spotka
rowniez zatrudnia pracownikow)?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 4 ust. ustawy Prawo przedsiebiorcéw przedsiebiorcami sg wspdlnicy spétki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Tak wiec kazdy wspdlnik spétki cywilnej
jest ,osobnym” przedsiebiorcg. Dlatego to nie spdtka powinna sktadaé wniosek o pozyczke, ale
poszczegdlni wspdlnicy. W zwigzku z powyzszym kazdy wspdlnik w spdtce cywilnej moze ubiegaé sie
0 pozyczke w zwigzku ze swojg dziatalnoscia gospodarcza.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej przedsiebiorca
moze miec tylko jeden wpis. Majgc na uwadze m.in. ten fakt, DRP stoi na stanowisku, ze jedna osoba
fizyczna moze otrzymac pozyczke tylko raz, niezaleznie od tego, w ilu spotkach cywilnych jest
wspdlnikiem i czy réwnolegle prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek.

Pytanie: 1.118: , Przedsiebiorca zfozyt wniosek o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. We wniosku wpisat, Ze stan zatrudnienia w przeliczeniu na
pefny wymiar czasu pracy na dzien 29.02.2020 r. wynosi 14. Przedsiebiorca tlumaczy, ze w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggat roczny obrot netto ze sprzedazy
towarow (...) nieprzekraczajgcy rownowartosci w zfotych 2 milionéw euro. Czy jesli stan
zatrudnienia na dzien 29.02.2020 r. to 14 czy taki przedsiebiorca ma prawo do pozyczki?”

Odpowiedz:

Pozyczka jest przeznaczona dla mikroprzedsiebiorcéw. Moze sie zdarzy¢, ze stan zatrudnienia na
koniec lutego wynosit 14 i jednoczesnie podmiot jest mikroprzedsiebiorcg w takiej sytuacji podmiot
moze ubiegac sie o pozyczke.

Pytanie 1.119: ,,Czy w formularzu o pomocy publicznej w czesci A pkt 7 samozatrudniony zaznacza
»mikroprzedsiebiorca”?”
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Odpowiedz:

Zasadniczo tak. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach tego pola formularza wielko$¢ podmiotu ma
by¢ okreslona zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu.

Pytanie 1.121: ,Czy mozina udzieli¢ pozyczki mikroprzedsiebiorcy, ktory prowadzi dziatalnosc
gospodarczg wylgcznie w ramach spotki cywilnej (nie prowadzi odrebnie dziatalnosci
indywidualnie)?”

Odpowiedz:

Pozyczke moze uzyskaé kazdy wspdlnik spétki cywilnej bez wzgledu na to, czy prowadzi dziatalnosc
gospodarczg na witasny rachunek i oprécz tego w ramach spoétki, czy tez prowadzi wytgcznie
dziatalnos¢ w ramach spotki cywilnej. Zasadg jest jedynie to, ze jedna osoba moze uzyskac tylko jedna
pozyczke bez wzgledu na to, w ilu spdtkach cywilnych jest wspdlnikiem.

Pytanie 1.122: ,Czy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, lub inna spotka prowadzona np.
przez 3 wspdlnikow, ktéra w okresie ostatnich 2 lat obrotowych nie zatrudniata zadnego
pracownika, moze otrzymac pozyczke?”

Odpowiedz:

Warunkiem uzyskania pozyczki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 marca
2020 r. A zatem niezatrudnianie pracownikdéw przez spétke nie stanowi przeszkody do udzielenia
pozyczki, jesli spdtka pomimo to faktycznie prowadzita dziatalnos$é gospodarcza.

Pytanie 1.123: ,,Czy udzielenie pozyczki to data zawarcia umowy, data wypftaty srodkow, czy tez
data wptywu srodkéw na rachunek przedsiebiorcy?”

Odpowiedz:

Za date udzielenia pozyczki uznaje sie dzien wyptaty srodkéw przez urzad pracy na konto
przedsiebiorcy.

Pytanie 1.124: ,Jak liczy¢ okres 3 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: np. od
15 kwietnia do 15 lipca br., czy tez od 15 kwietnia do 14 lipca br.”

Odpowiedz:

Termin do umorzenia pozyczki nalezy liczy¢ zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego. Zatem termin 3
miesieczny rozpoczynajacy sie dnia 15 kwietnia uptywa dnia 15 lipca.

Pytanie 1.125: ,Czy prowadzqc jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq i przebywajgc na L4
(nie zawieszajqc dziatalnosci) mozna ubiegac sie o pozyczke?”

Odpowiedz:
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Jezeli mikroprzedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg jest czasowo niezdolny do pracy
wskutek choroby i pobiera z tego tytutu zasitek chorobowy, to nie ma przeszkdd, aby ubiegat sie w
tym czasie o pozyczke. Oczywiscie jest to mozliwe, tylko o ile ponosi koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktérych pokryciu stuzy pozyczka.

Pytanie 1.126: ,Czy osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczq i pobierajgca zasitek
macierzyniski ma prawo ubiegac sie o pozyczke?”

Odpowiedz:

Pobieranie zasitku macierzynskiego nie stanowi przeszkody do ubiegania sie o pozyczke, o ile
przedsiebiorca spetnia warunki do jej uzyskania, dziatalno$¢ gospodarcza nie zostata zawieszona, a
osoba wnioskujgca o pozyczke ponosi koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktdrych
pokryciu stuzy pozyczka.

Pytanie 1.127: Ustawa antykryzysowa mowi o ustaleniu statusu mikroprzedsiebiorcy i odpowiednio
matego i Sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow Ustawy Prawo przedsiebiorcow.
Zatgcznik do wniosku - formularz pomocy publicznej stanowi natomiast o rozumieniu przedsiebiorcy
w rozumieniu przepisow unijnych. Biorgc pod uwage powyisze, czy ustalajgc wielkosc¢
przedsiebiorcy nalezy brak pod uwage obroét i stan zatrudnienia w polskiej spéice czy takze badac
powigzania kapitatowe np. ze spotkq matkg i na tej podstawie obliczaé obrét/zatrudnienie?

Odpowiedz:

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Ministerstwa Rozwoju - definicje zawarte w art. 7 Prawa
przedsiebiorcéw, dotyczgce mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy, nie odnoszg sie do kwestii
ewentualnych powigzan miedzy poszczegdlnymi przedsiebiorstwami. Jezeli wiec jakas ustawa
powotuje sie na definicje MSP w rozumieniu Prawa przedsiebiorcéw, to powigzan tych nie bierze sie
pod uwage. Moze sie zdarzyé, ze przedsiebiorca, ktéry zgodnie z prawem krajowym jest
mikroprzedsiebiorcg, jednoczesnie nie bedzie sie zaliczat do tej kategorii w rozumieniu przepiséw
unijnych. Nie ma to jednak znaczenia, poniewaz to przepisy krajowe w tym przypadku okreslajg grupe
beneficjentéw tej formy wsparcia. Przedsiebiorca musi zatem okreslic we wniosku wielkosé
przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcéw. Natomiast w zatgczniku musi podac
wielko$¢ przedsiebiorstwa zgodnie z prawem unijnym, co nie ma wptywu na mozliwos¢ uzyskania
pozyczki, a jedynie na limit pomocy publicznej jaka moze uzyska¢ dany przedsiebiorca.

W ww. przypadku oznacza to, ze jezeli Panstwa spdtka jest mikro, matym lub $rednim przedsiebiorca
(jezeli chodzi o kwestie zatrudnienia) i jesli spetni warunek dotyczgcy wysokosci spadku obrotéw o co
najmniej 30%, moze ubiegac sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ramach art. 15zzb ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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