Odpowiedzi MRPiPS na pytania dot. przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6in. zm.)

1. Czy moiliwe jest zawieszenie dziatalnosci gospodarczej, przez osoby, ktére otrzymaty do
finansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej?

Art. 15 zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdin. zm.), zwanej dalej ustawg,
stanowi, ze w przypadku ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia
realizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych
skutkéw COVID-19, starosta na wniosek strony lub za jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej
umowy, moze zmienic jej warunki, w tym w szczegdlnosci wydtuzyc termin na jej realizacje
lub przesung¢ termin na realizacje zobowigzan z niej wynikajgcych.

W zwigzku z powyzszym mozliwe jest zawieszenie dziatalnos$ci gospodarczej przez osobe,
ktéra otrzymata jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej okres jej prowadzenia powinien by¢ wydtuzony o okres
na jaki dziatalno$¢ byta zawieszona tak, aby dziatalnos¢ byta prowadzona przez wymagany
okres 12 miesiecy. Powyzsza zmiana wymaga aneksu do umowy. Nie ma natomiast
mozliwosci skrécenia wymaganego ustawowo okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
ponizej 12 miesiecy.

2. Czy nalezy wliczy¢ okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego przez osoby, ktoére
otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej do wymaganego okresu
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz, U. poz. 374, z pdzn. zm.), stanowi, ze w
przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do
ktérych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem {...) - przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni. Ponadto zapis art. 4 ust. 3
ww. ustawy wskazuje, iz Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego niz
wskazany wyzej lub, biorgc pod uwage okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece,
przedszkola, szkoty, placdwki pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres niemoznosci
sprawowania opieki przez nianie lub opiekundw dziennych. W zwigzku z powyzszym osoba,
ktéra otrzymata srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej - o ile spetnia
warunki okreslone w ww. art. 4 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 - ma prawo skorzystac¢ z ww.
mozliwosci a okres pobierania przez te osobe, dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem, w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 ztobka,



klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty do ktdrych dziecko uczeszcza, powinien zostac
wliczony do wymaganego okresu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Czy mozliwym jest skorzystanie z rozwiqzan zawartych w ustawie o szczegdélnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID19
(...), przez osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy?

Beneficjenci pomocy, zaréwno w formie dofinansowania - o ile zatrudniajg pracownikéw i
spetniajg warunki okreslone w ustawie - jak i refundacji mogg skorzystaé z form wsparcia
zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...)® Nalezy jednak zauwazy¢, ze
przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdérej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Na jakie wsparcie mogq liczyc¢ osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i zatozyly dziatalnosé gospodarczq po 1 marca br. ?

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (...) nie przewiduje wsparcia dla osdb, ktére podjety dziatalnosc
gospodarczg po dniu 1 marca br. jesli prowadzg j3 jednoosobowo. W przypadku osoby, ktéra
podjeta dziatalnos¢ gospodarczg ze sSrodkdw Funduszu Pracy po 1 marca br. i zatrudnifa
pracownikdw istnieje mozliwosc¢ - o ile spetni warunki okreslone w ustawie - ze bedzie mogta
skorzystaé ze swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w przypadku przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g ww. ustawy). Przepisy art. 15g
tracg moc po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...), do tego czasu istnieje mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia, o ktéorym mowa w ww. przepisie.

Czy istnieje mozliwosc skorzystania z odroczenia lub umorzenia sktadek ZUS przez osobe,
ktora prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq (otrzymata jednorazowe srodki z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej)

W przypadku, kiedy osoba, ktéra otrzymata srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej spetnia warunki okreslone art. 31 zq ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVJD-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (...), moze skorzystac ze zwolnienia
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek. W
przypadku skorzystania z powyzszej mozliwosci, przy rozliczaniu dofinansowania, PUP winien
zaliczy¢ okres zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Czy jest mozliwosc¢ podjecia zatrudnienia przez osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej?



Zgodnie z trescig § 6 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.1380) do wniosku o dofinansowanie
bezrobotny dotgcza m.in. oswiadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.
1482, z pdin. zm.) definiuje ,zatrudnienie" oraz ,inng prace zarobkowg". Definicja
,zatrudnienia" zawarta jest w art. 2 pkt 43 ww. ustawy, natomiast wykonywanie ,innej pracy
zarobkowej" zdefiniowane zostato w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy i oznacza wykonywanie lub
Swiadczenie ustug na podstawie umdéw cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia. Przepisy
ww. ustawy i rozporzadzenia nie zawierajg regulacji (ograniczen) dotyczacych rodzaju
Swiadczonej ustugi na umowe zlecenie, tj. zgodnosci Swiadczonej ustugi zlecenia z rodzajem
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, nie wskazujg tez czy zleceniobiorca umowe zlecenie
ma zawrze¢ w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z powyzszym, nie
ma przeszkdd, aby osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg zamiast podjecia zatrudnienia
(Swiadczenia pracy na podstawie umowy o prace) wykonywata jg na rzecz pracodawcy na
podstawie m.in. umowy zlecenia czy umowy o dzieto.

Czy mozliwe jest przesuniecie terminéw, w szczegdlnosci rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, wydatkowania srodkoéw, zfozenia rozliczenia i zwrotu podatku VAT?

Zgodnie z art. 15 zzf cytowanej pow. ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) starosta (Dyrektor PUP) na
whniosek strony lub za jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmienic jej
warunki, w tym w szczegdlnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesungé termin na
realizacje zobowigzan z niej wynikajgcych.



