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Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i NAZWISKO / NAZWQ) .....c.vveeveeeveeereeereeeeeseeeieesieeeveeiseeeveeeanenn

(adres zamieszkania / SIEdZiDY) ...........coveeveeveevveveeiesieseeiieeesirareeiennn

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE
OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 13 UST.1 PKT 1 lit. C-G i I-M ORAZ ART. 65 UST. 1 PKT. 4 USTAWY Z
DNIA 20.03.2025 R. 0 WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 §1i 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).
Oswiadczam, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktdra dziatata w jego
imieniu:

1) byk(a) / nie byt(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreélone w art. 84.ust. 3-5 ustawy z dnia 20.03.2025r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w ciggu dwadch lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktdrym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy o warunkach
dopuszczalnoéci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, byi(a) / nie byt(a)”

ponownie prawomocnie ukarany (-na) za czyn okreslony w tym przepisie;

3) byt/ nie byl(a)" skazany(-na) za popetnienie czynu z art. 218-221 lub art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny;

4) byt / nie byl(a)” prawomocnie skazany(-na) za popetnienie czynu z art. 270-273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny;

5) byt / nie byt(a)* prawomocnie skazany(-na) za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub skazany w innym panstwie za przestepstwo na podstawie przepiséw Protokotu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegdlnosci kobietami i dzieémi, uzupetniajgcego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, przyjetym przez

Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 roku (Dz. U. z 2005 r. poz. 160);

6) dopetnia/nie dopetnia* obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz
Solidarnosciowy albo optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy uzyskat
przewidziane prawem odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu skfadek lub gdy

wysokos¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kosztéw upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym;

7) zgtasza/nie zgtasza* do ubezpieczenia spofecznego pracownikow lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym albo pomocnikéw rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym

rolnikdw do ubezpieczenia spotecznego rolnikow;
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8) zalega /nie zalega* z uiszczeniem podatkdw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji

wtasciwego organu;

9) posiada/nie posiada* Srodki finansowe lub Zrédta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajacych

Z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

10)  [O* prowadzi dziatalnos¢ uzasadniajgcy powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,

O* nie prowadazi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym

ma zawieszone wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢

jest w stanie likwidacji;

11) zostat/ nie zostat*, jako osoba fizyczna bedgca polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi albo
dziatajgca w jego imieniu, co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust.

10, w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy)

POUCZENIE

1.  Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu
do ewidencji oswiadczer:
a) oswiadczenia podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze

pracownika tymczasowego,

b)  oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2.  Oswiadczenie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje z wnioskiem o:
a) wydanie zezwolenia na prace,
b)  wydanie zezwolenia na prace sezonowg,
c¢)  wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace,
d)  wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowq

3. Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej winno by¢ podpisane przez wszystkie osoby wskazane w KRS lub
innych Rejestrach oraz petnomocnika.

* Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



