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Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kk
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1138) za sktadanie falszywych zeznan o$swiadczam,
ze w dniu rejestracji zostalem/am poinformowany/a, ze z dniem podjecia
jakiejkolwiek pracy (w tym innej pracy zarobkowej w ramach umowy
cywilnoprawnej) trace status osoby bezrobotne;.

Zobowigzuje si¢ do poinformowania PUP o podjeciu jakiegokolwiek
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uzyskania przychodu w wysokosci
przekraczajacej  potowe  minimalnego  wynagrodzenia lub o
rozpoczeciu/podjeciu zawieszonej dziatalnosci gospodarczej w ciggu 7 dni.
Zobowigzuje si¢ do zawiadomienia PUP w terminie 7 dni o wszelkich
zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach.

Zostalem/am poinformowany/a o obowigzku powiadomienia o niezdolnosci
do pracy lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zas§wiadczenia ( zwolnienia ) oraz o obowigzku dostarczenia go
w terminie 7 dni 1 zgloszenia si¢ osobi$cie nastgpnego dnia po ustaniu
niezdolnosci do pracy.

Bezrobotni bez prawa do zasitku mogg przedktada¢ zaswiadczenia

o niezdolnosci do pracy na innych drukach niz e-ZLA.

Zwolnienie lekarskie dla bezrobotnych z prawem do Swiadczen
pieni¢znych powinno by¢ wystawione w formie elektronicznego zwolnienia
lekarskiego e-ZLLA, gdyz nieprzedstawienie zaswiadczenia ( zwolnienia ) w
wymagane] formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze otrzymalem/am i zapoznalem/am si¢
z informacja na temat praw i obowigzkow osoby bezrobotnej.

Szczecin, dnia podpis bezrobotnego



