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PROTOKOL Nr 2/RP0/2021

7. posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
ocemajqcej Whioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezmbotnych po 30

roku zycia.
Posiedzenie Komisji odbylo si¢ dnia 28.04.2021 1.

Komisja dziatata w sktadzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Referatu Wspierania Przedsigbiorczosci

2. Beata Malitowska-Zyza - Posrednik Pracy — Doradca Klienta
3. Joanna Badyniak — Doradca Zawodowy — Doradca Klienta

W okresie od dnia 15.04.2021 r. do dnia 27.04.2021 r. zlozono 6 wnioskéw o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu na 24 miejsca stazowe.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 5 wnioskdw na 13 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw przez Komisje powolana Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie,

Ocena merytoryczna dokonana byla przez co najmniej trzech czlonkéw Komisji pod
warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

Ocena merytoryczna wnioskéw nastapila w oparciu o niZzej wymienione elementy i
punktacj¢:
1) Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmnigj
3 miesigcy w ramach:
¢ Umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
o Umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ etatu — 15 pkt

W przypadku, gdy realizacja zatrudnienia odbywa si¢ tylko za posrednictwem procedur
konkursowych (jednostki administracji panistwowej i samorzadowej, stuzba cywilna)
Komisja Konkursowa przyznaje 10 pkt.

2) Niewywiazanie si¢ z wezesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie
stazu dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 3{pkt

3) UtLZymame zatrudnienia 0sob, ktére po zakonczeniu stazu podje;ly pracg u Olgamzatma
stazu i kontynuujg zatrudmeme przez okies co najmniej 3 miesigey. (0-5 pkt)!

4) Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktére po zakonczeniu stazu pod)(;ly prace u Organizatora
stazu i kontynuujg zatrudnienia przez okres powyzej 6 miesigcy (0-5 pkt)?

5) Wskazanie kwalifikujgcego si¢ kandydata do odbycia stazu 0-3 pkt.

6) Miejsce odbywania stazu:
o Zgodnie z terenem dziatania PUP Szczecin — 3 pkt.
¢ Poza terenem dzialania PUP Szczecin — 1 pkt.

! po stazu osoba pracowala u Organizatora stazu minimum 3 miesigce — PUP zastrzega sobie mozliwosc¢

weryfikacji z raportem ZUS.
? po stazu osoba pracowala u Organizatora stazu minimum 6 miesigcy — PUP zastrzega sobie moiliwoéé

weryfikacji z raportem ZUS.



7} Ocena wniosku pod wzgledem programu stazu: czy proponowany program stazu
zapewnia istotny rozwdj kompetencji i umozliwi nabycie umiejgtnosdci praktycznych
niezbg¢dnych do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku, czy
wymagania dot. kwalifikacji kandydatéw s3 istotne 2z punktu widzenia
zaproponowanego programu stazu, czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sa
poszukiwane na rynku pracy, czy na oferowane stanowisko pracy, na ktdrym ma by¢
zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udzialu
$rodkow publicznych. Kazdy z czlonkéw Komisji moze przyznaé od 1 do 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie nie organizuje stazu na stanowiska decyzyjne, gdzie
wykonywanie czynno$ci wigzatoby si¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci przez stazystg.

Biorge pod uwage mozliwoscei finansowe oraz efektywno$¢ programu, Urzad zastrzega sobie
prawo zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu wskazanym we wniosku.
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POLSKI KOMITET POMOCY SPOLECZNEJ
1|ZACHODNIOPOMORSKI ZARZAD WOIEWODZKI 1 NEGATYWNIE 0 0
2|MN AUTO MACIE] NARKIEWICZ-JODKO 1 POZYTYWNIE 1 6
3INOFTLOFT BARBARA POMYKALSKA PROJEKTOWANIE 1 POZYTYWNIE 1 6
4|ZAKLAD USLUG KOMINIARSKICH MACIEJ ZYDUCH 1 POZYTYWNIE 1 6
5|1ZBA ADMINISTRACII SKARBOWEJ W SZCZECINIE 10 POZYTYWNIE 5 6
6|1ZBA ADMINISTRACII SKARBOWE] W SZCZECINIE 10 POZYTYWNIE 5 6
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