RDP.11.4.2.660.1.2017
PROTOKOEL Nr 1/2017

Z posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie
oceniajgcej Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.
Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w dniach od 24.01.2017 r. do 25.01.2017 .

Komisja dziatata w skladzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
i Rehabilitacji Zawodowej Osdb Niepelnosprawnych
2. Beata Oflus — Doradca Zawodowy — Doradca Klienta
3. Beata Malitowska-Zyza — Po$rednik P:racy — Doradca Klienta

W okresie od dnia 16.01.2017 r. do dnia 20.01.2017 r. zlozono 42 wnioski o zawarcie umowy
o0 zorganizowanie stazu na 93 miejsca stazowe.
Komisja pozytywnie rozpatrzyla 37 wnioskéw na 73 miejsca stazowe z czego:
— z programu POWER pozytywnie rozpatrzono 22 wnioski przyznajac 52 miejsca
stazowe _
— z programu RPO pozytywnie rozpatrzono 15 wnioskéw przyznajac 21 miejsc
stazowych

Procedura oceny i wyboru wnioskow

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznyum.

b. Ocena merytoryczna wnioskdw nastgpila w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacjg:

Ocena wniosku:
1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesiecy:
a) Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
¢) Umowa cywilno-prawna za wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne
wynagrodzenie za pracg — 20 pkt,
d) Jednostki administracji panstwowej i samorzadowej, sluzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywigzanie sie z wezesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
* dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia osob, ktére po zakonczeniu stazu podjgly prace u Organizatora
stazu 1 kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. 15 pkt
4, Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktore po zakonczeniu stazu podjely pracg u Organizatora stazu i
kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigcy. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktorym ma by¢ zorganizowany staz:
o) Na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych — 1 pkt;
B) Wymagania na organizowanym stanowisku, sa na tyle wysokie, Ze liczba 0sob
bezrobotnych pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;




7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakonczonym stazu, w tym:

— dotychczasowa wspélpraca z PUP (Czy firma wspolpracowata z PUP, realizujac staze i
jaka byla efektywno$¢ po zakonczeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz '

—  tre$¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj
kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udzialu $rodkéw publicznych) — kazdy z cztonkéw Komisji
moze przyznac
od 1 do 10 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktéw i wigce;j.
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FIRMA AUDYTORSKO-KSIEGOWA _
1 2| 16-01-2017 |[SPOLKA Z 0.0. 1 1 6|pozytywnie  [POWER
PONCYLIUSZ I RADZ GRUPA
DORADCZO — KSIEGOWA FIRMA
AUDYTORSKO — KSIEGOWA SP. Z _
2 3| 16-01-2017 |0.0. 1 1 6|pozytywnie  |POWER
16-01-2017 |BIURO TURYSTYCZNE MAGELLAN _
3 4 MARIAN WYSOCKI 2 2 6|pozytywnie  |RPO
4 5| 16-01-2017 |{SPOLKA WODNA , MIEDZYODRZE” 1 1 6|pozytywnie  |POWER
TOP-PLANT GOSPODARSTWO .
5 6| 17-01-2017 |[OGRODNICZE 1 1 6|pozytywnie  |RPO
17-01-2017 ["&B ELITA CATERING )
6 7 GASTRONIMIA 2 2 5|pozytywnie  |RPO
SAD REJONOWY SZCZECIN- )
7 g 17012017 | opNrRUM 25 25 6lpozytywnie  |POWER
8 9| 17-01-2017 [MARCIN OLESZKIEWICZ 1 1 6lpozytywnie  |[RPO
9 10| 17-01-2017 |CONCEPT PROPERTY SP. Z 0.0. 1 1 6|pozytywnie  [RPO
17-01-2017 |AURA USLUGI KOSMETYCZNE )
10 11 JOANNA WISZNIEWSKA 1 1 6|pozytywnie  |POWER
17012017 [PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 18 )
11 12 WESOLA 18 1 1 6|pozytywnie  |RPO
17-01-2017 | .. .
12 13 STOWARZYSZENIE MEDIA DIZAIN 1 1 6|pozytywnie  |POWER
13 14| 18-01-2017 [EUREKA-FINANSE SP. Z 0.0. 3 3 6|pozytywnie POWER
14 15| 18-01-2017 [ADECCO POLAND SP.Z 0.0. 1 1 6|pozytywnie  [POWER
15 16) 13012017 0 ) EWODZKI SZTAB WOISKOWY 1 0 Ojnegatywnie
18-01-2017 [KANCELARIA PODATKOWA )
16 17 HALINA KIERSZNICKA 1 1 6|pozytywnie POWER
POWIATOWY ZESPOL D/S
18-01-2017 |ORZEKANIA O ) )
17 18 NIEPELNOSPRAWNOSCI 1 0 O|negatywnie
18-01-2017 g
18 19 SHAWEL ART PAWEL DABROWSKI 1 1 6|pozytywnie POWER
18.01.2017 [PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE .
19 20 JEZYKOWO-MATEMATYCZNE 1 1 6|pozytywnie RPO
SEKRETARIAT D/S MLODZIEZY
18-01-2017 |WOJEWODZTWA )
20 21 ZACHODNIOPOMORSKIEGO 1 0 O|negatywnie
21 23( 19-01-2017 |[DELTA — SZKOLA BIZNESU 3 3 6|pozytywnie POWER
22 24[ 19-01-2017 |[VAG — AUTOMOTIVE | 1 6|pozytywnie RPO
23 25| 19-01-2017 |[HYCOMED SP. Z 0.0. 1 1 6|pozytywnie POWER
19-012017 [PUNKT PRZEDSZKOLNY )
24 26 -PRZEDSZKOLANDIA” 2 0 O|negatywnie
25 27| 19-01-2017 [ DABROWKA” 1 1 6|pozytywnie RPO
26 28| 19-01-2017 |BRISK ) 2 6|pozytywnie RPO
27 29| 19-01-2017 [RAFAL CYRYL KAMPIONI 1 1 6|pozytywnie POWER
19.01-2017 |AUTOPASIA DARIUSZ .
28 30 FIJALKOWSKI 1 1 6|pozytywnie POWER
19-01-2017 IMERON RADOSLAW URBANSKI )
29 31 SERWIS URZADZEN FISKALNYCH 1 1 6|pozytywnie POWER




MERON RADOSLAW URBANSKI

30 31| 19012017 gppvis URZADZEN FISKALNYCH 1 6|pozytywnie POWER
19-01-2017 [POM POMOCY SPOLECZNEJ DOM )
31 32 KOMBATANTA [ PIONIERA 2 6|pozytywnie RPO
19.01-2017 |POM POMOCY SPOLECZNEJ DOM _
32 33 KOMBATANTA I PIONIERA 2 6|pozytywnie POWER
STUDIO STYLIZACJI WNETRZ I
20-01-2017 |WIZERUNKU AGNIESZKA _
33 34 MARCINKOWSKA 1 6|pozytywnie POWER
20-01-2017 |TOWARZYSTWO PRZYJACIOL )
34 35 DZIECI 1 6|pozytywnie RPO
20-01-2017 [FTOWARZYSTWO PRZYJACIOL )
35 36 DZIECI 1 6|pozytywnie POWER
20-01-2017 [SAMODZIELNY PUBLICZNY )
36 37 SZPITAL KLINICZNY NR 1 1 6|pozytywnie POWER
37 38| 20-01-2017 |PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 72 ) 3|pozytywnie RPO
POWIATOWY ZESPOL D/S
20-01-2017 [ORZEKANIA O :
38 39 INIEPELNOSPRAWNOSCI 1 6|pozytywnie POWER
20-01-2017 [HOT AUTO SERWIS MARZENA )
39 40 SZWALEK 2 6|pozytywnie POWER
HURTOWNIA ART. METALOWYCH )
40 41{ 20-01-2017 [HENRYK KAROLEWSKI 2 6|pozytywnie POWER
AKADEMIA PANA DROZDA EWA )
41 42| 20-01-2017 [DROZDOWSKA 1 4/pozytywnie RPO
TOWARZYSTWO PRZYJACIOL )
42 43| 20-01-2017 |DZIECI 1 6|pozytywnie RPO
43 44| 20-01-2017 |AREL SP. Z 0.0. 14 O|negatywnie
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