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PROTOKOL. Nr 2/2018

7 posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajacej Wnioski o zawarcie umowy ¢ zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ w dniach od 14.03.2018 r. do 16.03.2018 1.

Komisja dziatata w skladzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
i Rehabilitacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych
2. Beata Malitowska — Zyza — Posrednik Pracy Doradca Klienta
3, Malgorzata Szubert — Kierownik Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej

W okresie od dnia 19.02.2018 r. do dnia 9.03.2018 r. zlozono 52 wnioskéw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu na 142 miejsca stazowe.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 29 wnioskdéw na 47 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Whnioski zawierajace uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzglgdem
merytorycznym.

b. Ocena merytoryczna wnioskéw nastgpila w oparciu o nizej wymienione elementy
1 punktacje:

Ocena wniosku: ,
1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesigey: :
a) Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o prace w niepeinym wymiarze czasu pracy — 135 pkt,
¢) Umowa cywilno-prawna za wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne
wynagrodzenie za prace — 20 pkt,
d) Jednostki administracji pafistwowej i samorzadowej, stuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywigzanie si¢ z wezesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia os6b, ktére po zakoficzeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu i kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. 15 pkt
4. Utrzymanie zatrudnienia osob, ktére po zakonczeniu stazu podjgly prace u Organizatora stazu i
kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigey. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktorym ma by¢ zorganizowany staz:
a) Na oferowane stanowisko pracy, na ktdérym ma byé zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udzialu srodkéw publicznych — 1 pkt;
b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sg na tyle wysokie, ze liczba osob
bezrobotnych pozostajgcych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
¢) Istnieje duza podaz wéréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin na
oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz - 5 pkt.
6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktore dzialaja:
a) krécej niz rok — 1 pkt,
b) diuzej niz rok — 5 pkt.
7. QOcena wniosku pod wzglgdem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoficzonym stazu, w tym:




~ dotychczasowa wspdlpraca z PUP (Czy firma wspdlpracowala z PUP, realizujac staze 1
jaka byla efektywnos¢ po =zakoficzeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz

~  tre$é merytoryczna wniosku (¢zy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj
kompetencii, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczgce ich kwalifikacji
sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowarnie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu $rodkéw publicznych) — kazdy z czlonkéw Komisji
moze przyznaé
od 1 do 10 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktow i wiecej.
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1] &4 19.02.2018 |Rafal Cyryl Kampioni 1 1 6 pozytywnie POWER
2| 85 19.02.2018 |Regionalna lzba Obrachunkowa 1 1 6 pozytywnie POWER
3| 86 19.02.2018 [Cenlralne Biuro $ledcze Policji 1 i 6 pozytywnie POWER
4, 87 19.02.2018 |Hande! i Ustugi Grzegorz Gwit 1 negatywnie
5/ 88 19.02.2018 |Polaris Aliance Sp. z 0.0. 1 1 6 pozytywnie POWER
6 89 | 19.02.2018 |Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki 5 negatywnie
7| 90 20.02.2018 |Studio Haftu Komputerowego Dyslrybucja Odziezy Justyna Piotrowska 1 negatywnie
8| 91 20.02.2018 |Zielone Centrum GREENTOUCH Joanna Gradek 1 negatywnie
9] 92 | 21.02.2018 |[KRUS Oddziat w Koszalinie 2 2 6 pozytywnie POWER
10| 93 21.02.2018 |Aeroklub Szczecinski 1 1 6 pozytywnie POWER
11] 94 21.02.2018 |Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Z0Z ,Zdroje” 1 1 6 pozytywnie POWER
12| 95 21.02.2018 |Komenda Miejska Policji w Szczecinie 7 1 8 pozytywnie POWER
13| 96 | 21.02.2018 |Kurier Szczecifiski Sp. z 0.0. 1 negatywnie
14] 97 | 21.02.2018 |DELTA - Szkola Biznesu Jarostaw Jaskiewicz 3 3 6 pozytywnia POWER
15[ 98 | 21.02.2018 |KUFER Hurt Detal Firany Pasmanteria Monika Koledziej 1 negatywnie
16| 99 | 22.02.2018 |Zakiad Ubezpieczed Spotecznych 2 2 6 pozytywnie POWER
17| 100 | 22.02.2018 |SOFTLINE POLSKA Sp.z0.0. Sp k. 1 negatywnie
18{ 101 22.02.2018 |Solarium ,POD KLOCNEM® Stanistaw Hukala 1 1 6 pozytywnie POWER
18] 102 | 22.02.2018 |Black Box Jessica Musial 1 negatywnie
20| 103 | 23.02.2018 [Komenda Wojewddzka Paristwowej Slrazy Pozarne] 1 1 6 pozytywnie POWER
21] 104 | 23.02.2018 [Samodzielny Publiczny Specjalistyczny ZOZ ,Zdroje” 1 1 6 pozytywnie POWER
FUNDACJA NA RZECZ EDUKACJI | ROZWOJU REGIONU ZACHODNIOPOMORSKIEGO
22| 105 | 23.02.2018 |[FABRYKA JEZYKA SZCZECIN 2 negatywnie
23] 106 | 26.02.2018 |TOTALMNA KOSMETYKA Monika Orchowska 1 negatywnie
24] 107 | 26.02.2018 [Samodzielny Publiczny Specjalistyczny ZOZ ,Zdroje” 1 1 6 pozytywnis POWER
25| 108 | 27.02.2018 [Laberatorium Protetyczne Andrzej Zaigc 1 1 6 pozytywnie POWER
26| 109 | 27.02.2018 |Adam Gibala 1 negatywnie
27) 110 | 27.02.2018 |Zachodniopomorski Zwigzek Towarzystw Krzewienia Kullury Fizycznej 1 negatywnie
28 111 | 28.02.2018 |[KADRY-SERWIS SP.Z 0.0. 1 1 6 pozytywnie POWER
29 112 | 28.02.2018 |SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY NR 2 PUM 3 2 6 pozytywnie POWER
30| 113 | 28.02.2018 [DOM POMOCY SPOLECZNEJ DOM KOMBATANTA | PIONIERA ZIEMI SZCZECINSKIEJ ‘2 negatywnie
31| 114 1.03.2018 |Sad Rejenowy Szezecin-Centrum w Szczecinie 20 8 6 pozytywnie POWER
32| 115 1.03.2018 |lga Agencia Ubezpieczeniowa Jadwiga Kaklin' 1 negatywnie
33| 116 1.03.2018 |Przedszkole Publiczne nr 3 3 3 6 pozylywnie POWER
34| 117 1.03.2018 |Okregowa lzba Lekarska 1 1 6 pozytywnie POWER
35 118 2.03.2018 |[SALA ZABAW ,ale urwal” lwona Nowicka 2 negatywnie
36| 119 2.03.2018 |[,AUDIT" - Spedialistyczny Zaldad Stolarski Krzysztof Surawski 1 1 6 i pozytywnie POWER
37| 120 2.03.2018 |M-INTERNET Damian Makowski 1 negatywnie
38| 121 5.03.2018 |Agencja Muzyczna POCO FORTE Michal WoZniak 1 1 6 pozytywnie POWER
39| 122 5.03.2018 |lzba Administracji Skarbowej w Szczecinie 29 negatywnie
40| 123 | 6032018 |SOLANO POLSKA PIETEREK | FEDYNA SP.J. 3 negatywnie
41] 124 6.03.2018 |EUFORIA KLAUDIA BERLINSKA 2 negatywnie
42| 125 | 6.03.2018 |ONLINE TECHNOLOGIES HR SP.Z 0. 0. 2 2 6 pozytywnie POWER
43| 126 | 6032018 |[DOR-TRANS TRANSPORT | SPEDYCJA StAWOMIR STASZEWSKI 1 negatywnie
44| 127 7.03.2018 |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskisge 2 2 3 pozytywnie POWER
45| 128 | 7.03.2018 [PS BUD Palryk Siudy 1 1 6 pozytywnie POWER
48| 129 | B03.2018 |LYP-SPED Wojciech Pawliczek 1 1 6 pozytywnie POWER
47| 130 | 8.03.2018 |Gabinet Weterynaryiny Joanna Kwietniewska 1 negatywnie
48/ 131 8.03.2018 |Zachodniopomorska Okregowa lzba Inzynierdw Budownictwa 1 1 6 pozytywnie POWER
49| 132 8.03.2018 [Poczta Polska S.A 3 3 6 pozytywnie POWER
50| 133 9.03.2018 |Biuro Rachunkowe EM-KA Sp. z 0.0. 1 1 8 pozytywnie POWER
51] 134 | 9.03.2018 |Urszula Jazdzewska ZAKLAD FRYZJERSKI 1 negatywnie
52| 135 | 9.03.2018 |Agencja Restrukturyzacii i Modernizacji Relnictwa 16 wycofanie wniosku
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