RDP.11.4.2.660.5.2017
PROTOKOL. Nr 5/2017

Z posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie
oceniajacej Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla 0s6b bezrobotnych.
Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w dniach od 10.03.2017 r. do 13.03.2017 1.

Komisja dzialata w sktadzie:
1. Aneta Szczepaniak — Kierownik Referatu ds. Programow
2. Beata Oflus — Doradca Zawodowy — Doradca Klienta
3. Matgorzata Szubert — Kierownik Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej

W okresie od dnia 20.02.2017 r. do dnia 28.02.2017 1. ztozono 34 wnioski o zawarcie umowy
o0 zorganizowanie stazu na 88 miejsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 25 wnioski na 44 miejsca stazowe z czego:
— 7z programu POWER pozytywnie rozpatrzono 9 wnioskéw przyznajgc 9 miejsc
stazowych
— z programu RPO pozytywnie rozpatrzono 16 wnioskéw przyznajagc 35 miejsc
stazowych

Procedura oceny i wyboru wnioskow

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzglgdem
merytorycznym. _

b.  Ocena merytoryczna wnioskéw nastapila w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje:

Ocena wniosku:
1. Zobowiazanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesigcy:
a) Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
¢) Umowa cywilno-prawna za wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne
wynagrodzenie za pracg — 20 pkt,
d) Jednostki administracji pafstwowej i samorzadowej, stuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywiazanie sie z wezesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt. ‘
3. Utrzymanie zatrudnienia osob, ktére po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu i kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigcy. 15 pkt
4. Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktére po zakoficzeniu stazu podjely pracg u Organizatora stazu i
kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigey. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz:
a) Na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu $rodkéw publicznych — 1 pkt;
“b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sa na tyle wysokie, ze liczba 0s6b
bezrobotnych pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
¢) Istnieje duza podaz wéréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szezecin na
oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz — 5§ pkt.




6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktére dzialaja:
a) krécej niz rok — 1 pkt.
~'b) dluzej niz rok — 5 pkt.
7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoficzonym stazu, w tym:

— dotychczasowa wspétpraca z PUP (Czy firma wspoipracowata z PUP, realizujac staze i
jaka byla efektywno$é po =zakoficzeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz

—  treéé merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sa poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj
kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma byé zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych) — kazdy z czlonkéw Komisji
moze przyznaé
od 1 do 10 pkt.

Whiosel jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktéw i wigcej.
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I 188 20-02-2017 URZAD MIASTA SZCZECIN 20 10 6 |POZYTYWIE RPO
2 189 20-02-2017 FUNDACIJA NA RZECZ EDUKACII I ROZWOJU FABRYKA JEZYKA 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
3 190 20-02-2017 SALON FRYZIJERSKO-KOSMETYCZNY ,LA BELLE” 1 1 6 |POZYTYWIE RPO
4 191 20-02-2017 BIURO RACHUNKOWE EDYTA SKUZA 1 1 6 |POZYTYWIE RPO
5 192 20-02-2017 |ODNOWA CENTRUM ZDROWIA T URODY SP. Z 0.0. 1 1 6 |[POZYTYWIE RPO
6 193 20-02-2017 AMREST SP. Z 0.0. 6 INEGATYWNIE
7 194 20-02-2017 PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 27 , ZAGIELEK” 3 2 6 |POZYTYWIE RPO
8 195 20-02-2017 ALFA TERMINAL SZCZECIN SP. 7 0.0. 1 1 POZYTYWIE RPO
PRACOWNIA ALTERNATYWNEJ KOMUNIKACI WIZUALNEJ
9 196 21-02-2017 BARTOSZ MATENKO 1 1 6 |POZYTYWIE RPO
10 197 21-02-2017  |ZARZAD MORSKICH PORTOW SZCZECIN I §WINOUJSCIE 1 NEGATYWNIE
11 198 21-02-2017  |[KANCELARIA PODATKOWA KOCIUBA & KOCIUBA SP. Z 0.0. 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
12 199 21-02-2017 PRZEDSZKOLEPUBLICZNE NR 66 3 2 6 |POZYTYWIE RPO
13 200 21-02-2017 FIRMA USLUGOWA EFEKT ANDRZE] PIWKO 2 NEGATYWNIE )
14| 201 21-02-2017  [MULTISERVICE SP. Z 0.0. 1 1 6 |POZYTYWIE RPO
15 202 22-02-2017  [PROSERVICE SP. Z 0.0. 1 NEGATYWNIE
16| 203 22-02-2017 ROYAL STUDIO MONIKA KOZAR 1 NEGATYWNIE
17 204 22-02-2017 PRZYCHODNIA WETERYNARYJINA NICPON VET 1 NEGATYWNIE
18| 205 22-02-2017 ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM ONKOLOGII 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
19| 206 23-02-2017 KOMORNIK SADOWY MALGORZATA PEDZISZCZAK 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
20| 207 23-02-2017  |PLATFORMA SP. Z 0.0. 2 2 6 |POZYTYWIE RPO
21 208 23-02-2017  |P.H.U. KADO BARTLOMIEJ KAZIMIERSKI 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
22| 209 23-02-2017  [PROFFMAN MALGORZATA GLUCK 5 2 6 |POZYTYWIE RPO
23| 210 23-02-2017  |PROFFMAN BROKER SP. Z 0.0. 1 1 6 [POZYTYWIE RPO
24| 211 24-02-2017 SPONDYLUS S.J.R. W.WETOSZKA 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
25| 212 24-02-2017 TOP MONOPOL MATEUSZ TOPA 1 NEGATYWNIE
26| 213 24-02-2017 ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM ONKOLOGII 1 1 6 |POZYTYWIE RPO
27 214 24-02-2017  |[INTERTEL WOJCIECH SIATCZ YNSKI 1 1 POZYTYWIE RPO
28| 215 24-02-2017  |ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAL OKREGOWY PCK 1 NEGATYWNIE
o WYCOFANIE
29 216 24-02-2017 ELEKTROMECHANIKA URZADZEN DZWIGOWYCH 1 WNIOSKU
30 217 27-02-2017 SAD REJONOWY SZCZECIN- PRAWOBRZEZE I ZACHOD 15 5 6 |POZYTYWIE RPO
ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAL WOJEWODZKI NARODOWEGO
31| 218 27-02-2017 |[FUNDUSZU ZDROWIA 7 3 6 |POZYTYWIE RPO
32 219 28-02-2017 CENTRUM FINANSOWE SLOWINSCY 1 1 6 |POZYTYWIE POWER
33| 220 28-02-2017  |BIURO PODROZYAS MONIKA STEC, ANDRZEJ STEC 1. 1 6 |POZYTYWIE POWER
34| 221 28-02-2017 |GEBR. MEUS & CO. POLEN ANDRZEJ KUREK 1 1 6 |[POZYTYWIE POWER
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