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Z posiedzenia Komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w.Szczecinie
oceniajgce] Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych.
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ w dniu 13.09.2018 r.

Kommisja dziatata w sktadzie:
1. Aneta Szczepaniak — Kierownik Referatu ds. Programow
2. Beata Oflus ~ Doradca Zawodowy Doradca Klienta
3. Beata Malitowska — Zyza — Podrednik Pracy Doradca Klienta

W okresie od dnia 24.08.2018 r. do dnia 11.09.2018 1. ztozono 4 wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu na 7 miejsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 4 wnioski na 7 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

b. Ocena merytoryczna wnioskéw nastapila w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje:

Ocena wniosku:
1. Zobowiagzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej

3 miesigcy:

a) Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,

b) Umowa o pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,

¢) Jednostki administracji pafstwowe) 1 samorzgdowej, stuzba cywilna — 10 pkt.

2. Niewywigzanie si¢ z wezesniejsze) umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30 pkt.

3. Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktore po zakonczeniu stazu podjelty prace u Organizatora
stazu i kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigey. 15 pkt

4. Utrzymanie zatrudnienia 0sob, ktére po zakonczeniu stazu podjety prace u Organizatora stazn i
kontynuyja zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigey. 15 pkt.

5. Stanowisko, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz:
a) Na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnigje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udzialu srodkow publicznych — 1 pki;

b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sg na tyle wysokie, ze liczba 0sob

bezrobotnych pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;

¢) Istnieje duza podaZz wérdd 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin na

oferowane stanowisko pracy, na ktdrym ma by¢ zorganizowany staz — 5 pkt.

6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktore dziataja:

a) krocej niz rok — 1 pkt.

b) dhizej niz rok — 5 pkt.

7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakonczonym stazu, w tym:

— dotychezasowa wspdtpraca z PUP (Czy firma wspotpracowata z PUP, realizujac staze i
jaka byla efektywno$é¢ po zakonczeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz

—~  tre$¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane
na rynku pracy, ¢zy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj




kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktdrym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu $rodkéw publicznych) — kazdy z czltonkdéw Komisji
moze przyznac
od 1 do 10 pkt.

Whniosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktow i wiecej.




Arkuszi

1 74| 24.08.2018 |BHM Present Import-Export Bozena Hemik-Krasucka 1 3 POZYTYWNIE RPO
2 75| 29.082018 |Eurcka-Finanse Sp. z 0.0. 2 2 3 POZYTYWNIE RPO
3] 76] 6.09.2018 |Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w S 3 3 3 POZYTYWNIE RPO
4 770 11.09.2018 |Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spelecznego Qddziat Regionalny w Koszalini 1 1 3 POZYTYWNIE RPO
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