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Z posiedzenia Komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie
oceniajgce) Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla 0sdb bezrobotnych do 30

roku zycia.
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ dnia 09.06.2021 r.

Komisja dziatata w sktadzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Referatu Wspierania Przedsi¢biorczosei
2. Beata Malitowska-Zyza— Posrednik Pracy — Doradca Klienta
3. Agata Piotrowska — Doradca Zawodowy — Doradca Klienta

W okresie od dnia 28.05.2021 r. do dnia 07.06.2021 r. ztozono 13 wnioskéw o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu na 24 miejsca stazowe,
Komisja pozytywnie rozpatrzyla 9 wnioskéw na 13 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskow przez Komisi¢ powolana Zarzadzeniem Dvrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Ocena merytoryczna dokonana byla przez co najmniej trzech czlonkéw Komisji pod
warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku,

Ocena merytoryczna wnioskow nastapila w oparciu o nizej wymienione elementy i
punktacje:
1} Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesigcy w ramach:
¢ Umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
e Umowy o pracg w wymiarze co najmniej ¥z etatu — 15 pkt

W przypadku, gdy realizacja zatrudnienia odbywa si¢ tylko za posrednictwem procedur
konkursowych (jednostki administracji panstwowej i samorzadowej, stuzba cywilna)
Komisja Konkursowa przyznaje 10 pkt.

2) Niewywigzanie sie z wczesniejsze] umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie
stazu dot. zatrudnienia osoby bezrobotne] po odbyciu stazu — minus 30pkt

3} Utrzymante zatrudnienia 0s6b, ktore po zakoticzeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu 1 kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. (0-5 pkt)!

4) Utrzymanie zatrudnienia 0séb, ktére po zakoneczeniu stazu podjety prace u Organizatora
stazu i kontynuuja zatrudnienia przez okres powyzej 6 miesiecy (0-5 pkt)?

5) Wskazanie kwalifikujacego sie kandydata do odbycia stazu 0-3 pkt.

6) Miejsce odbywania stazu:
¢ Zgodnie z terenem dziatania PUP Szczecin — 3 pkt.
s Poza terenem dziatania PUP Szczecin — 1 pkt.

! po stazu osoba pracowata u Organizatora stazu minimum 3 miesigce — PUP zastrzega sobie mozliwosé

weryfikacji z raportem ZUS.
* Po stazu osoba pracowafa u Organizatora stazu minimum 6 miesiecy — PUP zastrzega sobie mozliwosé

weryfikacji z raportem ZUS.




7) Ocena wniosku pod wzgledem programu stazu: czy proponowany program stazu
zapewnia istotny rozwdj kompetencji 1 umozliwi nabycie umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania samodzielngj pracy na danym stanowisku, czy
wymagania dot. kwalifikacji kandydatéw sg istotne =z punktu widzenia
zaproponowanego programu stazu, czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sa
poszukiwane na rynku pracy, czy na oferowane stanowisko pracy, na ktdrym ma byé
zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu
srodkow publicznych. Kazdy z czlonkéow Komisji moze przyznac od 1 do 10 pkt .

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie nie organizuje stazu na stanowiska decyzyjne, gdzie
wykonywanie czynnosci wigzatoby sig z ponoszeniem odpowiedzialnosci przez stazyste.

Biorge pod uwage mozliwosel finansowe oraz efektywnosé programu, Urzad zastrzega sobie
prawo zmniejszenia liczby stazystéw oraz okresu stazu wskazanym we wniosku.
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