CAZ.1.7.3.660.5.RP0.2021
PROTOKOL Nr 5/RP0/2021

Z. posiedzenia Komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajacej Wnioski o zawarcic umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych po 30
roku zycia.

Posiedzenie Komisji odbyto si¢ dnia 30.06.2021 r.

Komisja dziatata w sktadzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Referatu Wspierania Przedsigbiorczosci
2. Beata Oflus - Doradca Zawodowy — Doradca Klienta
3. Alicja Gradowska — Po$rednik Pracy -- Doradca Klienta

W okresie od dnia 29.05.2021 1. do dnia 29.06.2021 r. zozono 11 wnioskéw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu na 14 miejsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 10 wnioskéw na 13 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw przez Komisje powolang Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Ocena merytoryczna dokonana byla przez co najmniej trzech czlonkoéw Komisji pod
warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

Ocena merytoryczna wnioskow nastapila w oparciu o nizej wymienione elementy i
punktacje:
1) Zobowigzanie do zatrudnienia po okresic odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesi¢cy w ramach:
¢ Umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
o Umowy o pracg w wymiarze co najmniej /2 etatu — 15 pkt

W przypadku, gdy realizacja zatrudnienia odbywa si¢ tylko za posrednictwem procedur
konkursowych (jednostki administracji panstwowe]j i samorzadowej, stuzba cywilna)
Komisja Konkursowa przyznaje 10 pke.

2} Niewywigzanic sie¢ z wczedniejsze] umowy (z winy pracodawcy) o zorgamizowanie
stazu dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt

3} Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktdre po zakonczeniu stazu podjety prace u Orgamzatora
stazu i kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigcy. (0-5 pkt)*

4) Utrzymanie zatrudnienia 0séb, ktére po zakonczeniu stazu podjety pracg u Organizatora
stazu 1 kontynuuja zatrudnienia przez okres powyzej 6 miesiecy (0-3 pkt)®

5) Wskazanie kwalifikujgcego si¢ kandydata do odbycia stazu 0-3 pkt.

6) Miejsce odbywania stazu:
¢ Zgodnie z terenem dzialania PUP Szczecin — 3 pkt.

! po stazu osoba pracowala u Organizatora stazu minimum 3 miesigce — PUP zastrzega sobie mozliwosc

weryfikacji z raportem ZUS.
2 po stazu osoba pracowala u Organizatora stazu minimum 6 miesiecy — PUP zastrzega sobie moiliwosé

weryfikacji z raportem ZUS.
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