CAZ.1.7.3.660.6.RP0.2021
PROTOKOL. Nr 6/RP0O/2021

Z posiedzenia Komisji powolane] przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajace) Wnioski o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych po 30

roku zycia.
Posiedzenie Komisji odbyto 31@ dma 27 07 2021 T.

Komisja dziatata w skladzie: o R
1. Katarzyna Przyborowska Klerownlk Referatu Wsplerama Przedsiebiorczodei
2. Beata Oflus - Doradca Zawodowy Doradca Khenta '
3. Marlena Kruszewmz - Posredmk Pracy Doradca Khenta

W okresie od dma 30 06 2021 1. do dnia 20 07__2021 I. z«lozono 7 wnioskow o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu n _Wych el
Komisja pozytywme rozpatrzy%a ‘wnioskow na 8 miejsc stazowych

Procedura ocenv i wvboru wiioskow przez -Komlsw powolana Zarzadzeniem Dyrektora
Pownatowego Urzedu Prac w Szczecmle o R

Oceua merytoryczn' dokonana _yla -przez o najmhle] trzech czlonkow Komisji pod

e Woprzypadku, gdy realizacja atrudmem_ odbywa SIQ tylko za posrednictwem procedur
S konkursowych: (jednostki dm_xmstracp panstwowej i samorzadowej, shuzba cywilna)
i KOIﬂlS]a Konkursowaprzym__ e 10 pkt S

- 2) N1ewyw1qza_me sig 7 WCZGSI]lC_]SZG_] umowy (z wmy pracodawcy) o zorganizowanie
stazu dot Zatrudmema osoby bezrobotneJ po odbycm stazu — minus 30pkt

3) Utrzymame zatrudmema osob ktore po zakonczemu stazu podJ@{y prace u Organizatora
stazu i kontynuu_;af zatrudmeme przez okres co najmniej 3 miesigcy. (0-5 pkt)*

4) Utrzymame zatrudmema osob ktore po zakonczemu stazu podjety prace u Organizatora
stazu i kontynuuja zatrudnlema przez okres powyzej 6 miesiecy (0-5 pkt)?

5) Wskazanie kwalifikujgcego sie kandydata do odbycia stazu 0-3 pkt.

6) Miejsce odbywania stazu:
s 7Zgodnie z terenem dziatania PUP Szczecin — 3 pkt.

! po stazu osoba pracowata u Organizatora stazu minimum 3 miesigce — PUP zastrzega sobie mozliwosé
weryfikacji z raportem ZUS.
2 Po stazu osoba pracowata u Organizatora stazu minimum 6 miesiecy — PUP zastrzega sobie mozliwoéé
weryfikacji z raportem ZUS.




e Poza terenem dzialania PUP Szczecin — 1 pkt.

7) Ocena wniosku pod wzgledem programu stazu: c¢zy proponowany program stazu
zapewnia istoiny rozwdj kompetencji i umozliwi nabycie umiegjgtnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku, czy
wymagania dot. kwalifikacji kandydatow sg istotne 2z punktu widzenia
zaproponowanego programu stazu, czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg
poszukiwane na rynku pracy, czy na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢
zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu
srodkéw publicznych. Kazdy z czlonkow Komisji moze przyznaé od 1 do 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie nie orgamzuje _sta_Zq_"'ha sfei_h@wiska decyzyjne, gdzie
wykonywanie czynnosci wigzatoby si¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci przez stazyste.

Biorac pod uwage mozhwosc1 ﬁnansowe az fektywnosc programu Urza}d zastrzega sobie
prawo zmnigjszenia hczby stazystow oraz okresu stazi wskazanym we wmosku
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POZY TYWNIE

szczegdlowa ocena wnisoku znajduje sie w aktach
sprawy jako zatgcznik "ocena wniosku stazowego”

BRAK

LEW ANITA FIJALKOWSKA

POZYTYWNIE
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szezegOlowa ocena wnisoku znajduje si¢ w aktach

sprawy jako zataeznik "ocena wniosku stazowego”
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sprawy jako za{qcznlk ocena wnmsku stazowego

BRAK

NIEPUBLICZNY. ZOZ MEDICINE - SZCZECIN
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Beata Oflus Dyrektor PUP Szczecin

Dorota Tyszkiewicz-Janik

Marlena Kruszewicz




