CAZ.1.7.3.660.1.2019
PROTOKOE. Nr 1/2019

Z posiedzenia Komisji powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajgcej Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia.

Posiedzenie Komisji odbyto si¢ dnia 29.01.2019 r.

Komisja dziatala w sktadzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Referatu Wspierania Przedsiebiorczo$ci
2. Marta Zapasa — Posrednik Pracy Doradca Klienta
3. Ewa Sobota - Doradca Zawodowy Doradca Klienta

W okresie od dnia 09.01.2019 r. do dnia 28.01.2019 r. zlozono 48 wnioskow o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu na 123 miejsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyla 36 wnioskéw na 71 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

b. Ocena merytoryczna wnioskdw nastapita w oparciu o nizej wymienione elementy
1 punktacje:

Ocena wniosku:
1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmnie;j
3 miesiecy: |
a) Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
c) Jednostki administracji panstwowej i samorzadowej, stuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywigzanie si¢ z wczesniejsze] umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia osob, ktore po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu i kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesigcy. 15 pkt
4. Utrzymanie zatrudnienia osob, ktére po zakonczeniu stazu podjely pracg u Organizatora stazu i
kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigcy. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz:
o) Na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych — 1 pkt;
B) Wymagania na organizowanym stanowisku, sg na tyle wysokie, ze liczba 0sdb
bezrobotnych pozostajgcych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
%) Istnieje duza podaz wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin na 1
oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma byé zorganizowany staz — 5 pkt.
6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktére dziataja:
a) krocej niz rok — 1 pkt.
b) dtuzej niz rok — 5 pkt.
7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakoficzonym stazu, w tym:
— dotychczasowa wspolpraca z PUP (Czy firma wspotpracowata z PUP, realizujac staze i
jaka byla efektywno$¢ po zakonczeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz




— tre$¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwoj
kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sa istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych) — kazdy z cztonkéw Komisji
moze przyznaé
od 1 do 10 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktow i wiecej.
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Tl 1 9.01.2019 |SCMT Kancelaria Doradztwa Podatkowego Piotr Szajkowska 1 1 6 pozytywnie

2| 2 | 10.01.2019 |Meron Radostaw Urbariski 1 1 6 pozytywnie

3| 3 11.01.2019 [Studio Fryzjerskie Espri 1 1 6 pozytywnie

4] 4 11.01.2019 |Sekretariat ds. Miodiezy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 1 1 6 pozytywnie

5 5 11.01.2019 |Biuro Rachunkowo-Podatkowe Sylwia Florczak 1 1 6 pozytywnie

6 6 11.01.2019 |B&W Maria Brzeziriska 1 1 6 pozytywnie

77 14.01.2019 |Komenda Mieska Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie 1 1 6 pozytywnie

8 8 15.01.2019 |Rentgen Stomatologiczny Artur Walak 1 1 3 pozytywnie

9 9 15.01.2019 |Kancelaria Adwokacka Adw. Piotr Kopcewicz 1 1 6 pozytywnie
10| 10 16.01.2019 |Biuro Rachunkowe GM Matgorzata Gierattowska 1 1 6 pozytywnie
" 1 16.01.2019 |Agencja Zatrudnienia KS Service 1 1 6 pozytywnie
12f 12 16.01.2019 |Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie 30 10 6 pozytywnie
13| 13 17.01.2019 |Zachodniopomorskie Centrum Instalacji PAJOS Pawet Socha 1 1 6 pozytywnie
14| 14 17.01.2019 |F.H.U Impuls Beata Kondracka 2 2 6 pozytywnie
15| 15 18.01.2019 |Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia 5 5 6 pozytywnie
16| 16 18.01.2019 [Mekong Sp. z 0.0. 1 1 6 pozytywnie
17 17 18.01.2019 |Salen Fryzjerski Nikola Marianna Bagiriska 1 1 6 pozytywnie
18| 18 21.01.2019 |[,Pilkington IGP” Sp. z 0.0. 1 1 6 pozytywnie
19 19 21.01.2019 |Eurokancelaria Sp. z 0.0. 1 1 6 pozytywnie
20| 20 22.01.2019 |Deep-Media Rustan Kisielow 1 1 6 pozytywnie
21 21 22.01.2019 |EM-POST Rafat Jézwik 1 1 6 pozytywnie
22| 22 22.01.2019 |Zachodniopomorski Urzgd Wojewddzki w Szczecinie 7 7 6 pozytywnie
23| 23 22.01.2019 |Multiagencja UFO Pawet Ratajczak 1 1 6 pozytywnie
24| 24 | 22.01.2019 (Studio Urody Monic Monika Mizirska 1 1 6 pozytywnie
25| 25 22.01.2019 |White-Tech z 0.0. 1 1 6 pozytywnie
26| 26 | 22.01.2019 |Vital-Sauna Sp. z 0.0. 2 2 6 pozytywnie
27| 27 23.01.2019 |[Biuro Rachunkowe Edyta Skuza 1 1 6 pozytywnie
28| 28 | 23.01.2019 |Prokuratura Regionalna w Szczecinie 1 1 6 pozytywnie
29| 29 24.01.2019 |lzba Administracji Skarbowej 5 ) 6 pozytywnie
30| 30 24.01.2019 |Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 13 6 6 pozytywnie
31 31 24.01.2019 |Kamienica 1-Fundacja Na Rzecz Rozwoju Sztuki i Promocji Zdrowia 1 1 6 pozytywnie
32| 32 24.01.2019 |Ogrod Montessori Aleksandra Taras 1 NEGATYWNIE
33| 33 | 24.01.2019 |Atelier Zdrowia i Urody Magda Skowronska 1 1 6 pozytywnie
34| 34 24.01.2019 |Zaktad Ubezpieczen Spetecznych o w Szczecinie 3 pozytywnie
35| 35 | 24.01.2019 |Zaktad Ubezpieczen Spelecznych o w Szczecinie 9 pozytywnie
36| 36 | 25.01.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
37| 37 | 25.01.2019 |CCC S.A. 2 NEGATYWNIE
38/ 38 | 25.01.2019 |CCC S.A. 2 NEGATYWNIE
39/ 39 | 25.01.2019 |CCC S.A. 2 NEGATYWNIE
40| 40 | 25.01.2019 |CCC S.A. 2 NEGATYWNIE
41| 41 25.01.2019 |CCC S.A. 2 NEGATYWNIE
42| 42 | 25.01.2019 |CCC SA. 2 NEGATYWNIE
43| 43 | 25.01.2019 |CCC SA. 1 NEGATYWNIE
44| 44 | 25.01.2019 |CCC S.A. 2 NEGATYWNIE
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45| 45 25.01.2019 |ZIEMOWIT Ziemowit RzeZniczak 1 1 pozytywnie

46| 46 28.01.2019 |Szkota Podstawowa Nr 11 im. UNICEF-u 1 1 pozytywnie

47| 47 28.01.2019 |Amrest Spotka z 0.0. 1 NEGATYWNIE

48| 48 28.01.2019 |Amrest Spétka z 0.0. 2 NEGATYWNIE
liczna miejsc stazowych 123 69

Katarzyna Przyborowska

Podpisy czlonkow Kdmisﬁ; YWk

Marta Zapasa

Ewa Sobota

Zatwierdzil:

Dyrektor PUP Szczecin

DOROTA TYSZKIEWICZ — JANIK
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