Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowg Rade
ul. Mickiewicza 39 Rynku Pracy w Szczecinie
70-383 Szczecin Uchwatg Nr 8/2026 z dnia 12 lutego 2026 r.

ZASADY ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

W SZCZECINIE
Podstawa prawna:

1. Art. 136, 137-139, ustawy z dnia 20 marca 2004 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

I. OSOBY UPRAWNIONE DO ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

1. Do wykonania pracy w ramach robét publicznych mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie.

1. Organizator robdét publicznych jest obowigzany zatrudniaé w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi a nastepnie bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej
Rodziny, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych niepetnosprawnych, dfugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko.

Il. PODMIOTY UPRAWNIONE DO ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

1. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez gminy, powiaty (z wytgczeniem prac
organizowanych w Urzedach Pracy) oraz organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spoétdzielnie
socjalne a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spdétek wodnych i ich zwigzkow.

2. Organizatorem robodt publicznych moze by¢ pracodawca podlegajgcy pod pomoc de minimis
a takze nie podlegajacy pod t3 pomoc. Pomoc de minimis wystepuje w przypadku, gdy osoby
zatrudnione w ramach robét publicznych bedg wykonywaty czynnosci w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg pracodawcy podlegajacg pod pomoc de minimis.

3. Organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Il. OGRANICZENIA W ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

1. Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy
oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

2. Bezrobotny nie moze by¢ skierowany do robdét publicznych do pracodawcy, u ktérego w
okresie ostatnich 90 dni byt zatrudniony w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych.

3. Pracodawca nie moze ubiegad sie o zorganizowanie robét publicznych, jezeli:

1) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadfosciowe i zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

2) zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek  na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

3) zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne,

4) zalega z optacaniem innych danin publicznych.
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IV. WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI POMOCY DE MINIMIS

W przypadku gdy organizator robét publicznych kwalifikuje sie do pomocy udzielanej zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis wytgczona z dofinansowania jest:

1) pomoc przyznawana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie produkcji
podstawowe] produktow rybotdwstwa i akwakultury;

2) pomoc przyznawana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w  sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwote
pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych
do obrotu;

3) pomoc przyznawana przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ zwigzang z produkcja
podstawowg produktdw rolnych;

4) pomoc przyznawana przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w  sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w jednym
z nastepujgcych przypadkéw:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw podstawowych Iub  wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

- kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentem surowcow;

5) Pomoc przyznawana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panistw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowe;.

6) Pomoc uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardw i ustug pochodzacych z przywozu;

V. SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, w miare posiadania przez Urzad sSrodkéw
finansowych przeznaczonych na refundacje kosztow wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne liczonej od refundowanego wynagrodzenia rozpatruje wnioski
0 zorganizowanie robdét publicznych wedtug daty wptywu do Kancelarii Urzedu (pokdj 279).
W przypadku ztozenia niekompletnego, nieprawidiowo wypetnionego wniosku Pracodawca
jest wzywany do jego uzupetnienia w terminie co najmniej 7 dni. Wnioski nie uzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. Za date ztozenia wniosku przyjmie sie
date ostatniego ztozenia wniosku w komplecie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia
whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentéw.

Na pozytywne rozpatrzenie wniosku bedg miaty wptyw poniisze czynniki:

1) Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu robét publicznych organizowanych w okresie
3 lat przez ztozeniem wniosku (efektywnos¢ zatrudnieniowa)*
2) Deklaracja zatrudnienia po zakoriczeniu umowy ( strona 2 pkt 10 wniosku).

* W przypadku pracodawcow, ktérzy dotychczas nie zatrudniali osdb bezrobotnych w ramach
robét publicznych ten czynnik nie bedzie brany pod uwage.
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Pracodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie robot publicznych sktada wniosek wraz
z wymaganymi zatgcznikami do Urzedu Pracy.

Miejsce wykonywania robét publicznych musi znajdowac sie na terenie Miasta Szczecin.
Whnioski nalezy skfada¢ wytgcznie w formie pisemnej, na obowigzujagcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie druku. Do wniosku dofgcza sie wymienione w nim zatgczniki,
przy czym kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika PUP
Szczecin lub przez pracodawce.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach, nie nalezy jednak zmieniaé
kolejnosci, tresci oraz jego formy.

Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Wypetnione wnioski mogg by¢ przestane poczty, dostarczone kurierem, przestane dostepnymi
ustugami elektronicznymi (praca.gov.pl, e-doreczenia.gov.pl lub ztozone w Kancelarii PUP
(I pietro, pokdj 279).

Rozpatrzeniu beda podlegaty wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

W przypadku wniosku niekompletnego PUP wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie robdt publicznych jest pozostawanie
w rejestrze oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie co najmniej 3 oséb
bezrobotnych spetniajgcych wymagania pracodawcy.

Po rozpatrzeniu wniosku pracownik merytoryczny informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.
Osoby uprawione do zatrudnienia w ramach robdt publicznych sg kierowane do pracodawcow
na podstawie skierowan wystawionych przez pracownika PUP.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji wynagrodzenia do zatrudnienia
w ramach robét publicznych.

. WARUNKI REFUNDACII

Starosta zwraca organizatorowi robdét publicznych, ktdéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
pracownikdw w ramach zawartej umowy o roboty publiczne dokonywana jest na podstawie
sktadanych co miesigc wnioskdw o refundacje (na obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Szczecinie drukach) wraz z okreslonymi w umowie zatgcznikami.

Wysokos¢ refundacji za poszczegdlne miesigce bedg przedstawiaty sie nastepujaco:

a) refundacja za petny miesigc pracy — kwota z umowy zawartej pomiedzy Pracodawcy

a Prezydentem Miasta Szczecin,

b) refundacja za niepetny miesigc pracy — kwota z umowy podzielona przez 30 dni

i pomnozona przez ilo$¢ dni pracy kalendarzowych,

c) refundacja sktadek ZUS — refundowane sktadki ZUS stanowig:

e iloczyn przyznanej kwoty refundacji i stawek ZUS zgodnie z deklaracja DRA (refundacji
podlega: sktadka na ubezpieczenie rentowe, emerytalne oraz sktadka na ubezpieczenie
wypadkowe ptacone przez Pracodawce),

d) refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne
przez Pracodawce):



Podstawa obliczania refundacji:

e kwota z umowy o zorganizowanie robot publicznych pomniejszona o sktadki ZUS
podzielona przez 30 dni pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy i stawke
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy (75%, 80% lub 100%),

e) sposdb zaokraglenia dziennej kwoty refundacji:

e bez zaokraglenia,

f) refundowana kwota wynagrodzenia i wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
nie moze by¢ wyzisza od wyptaconego wynagrodzenia i przyznanej kwoty refundacji
(w wypadku przekroczenia kwoty przyznanej refundacji, koszty wynagrodzenia z tytutu
niezdolnosci do pracy ulegajg obnizeniu do wysokosci kwoty refundacji).

Wyptata refundacji nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje.

Decyzje o przyznaniu oraz ostatecznym wyborze rodzaju refundacji i okresu jej trwania

podejmuje Urzad, biorgc pod uwage posiadane $rodki finansowe na finansowanie ustug

instrumentéw rynku pracy, spetnienie przez pracodawce warunkéw formalnych oraz
zaproponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia wnioskowanych bezrobotnych.

Na wniosek organizatora robét publicznych PUP Szczecin moze przyznawac zaliczki z Funduszu

Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robdét publicznych kwoty kosztéw

podlegajagcych refundacji za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

VIIl. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZUPELNIENIA STANOWISKA PRACY
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy w trybie art. 52 albo art. 53 Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem wymaganego okresu
refundacji badz przed uptywem wskazanych okreséw, PUP kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

. Pracodawca w takim przypadku nie moze podwyzszy¢é wymagan wobec nowego kandydata w
porownaniu z tymi, ktére wskazat w momencie sktadania wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych. Pracodawca w takim przypadku nie moze podwyzszyé wymagan wobec
nowego kandydata w pordwnaniu z tymi, ktére wskazat w momencie sktadania wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osdb spetniajgcych
warunki wskazane dla danych stanowisk we wniosku Pracodawca zobowigzany jest
do zatrudnienia kandydatéw o nizszych kwalifikacjach i przyuczenia ich do pracy na wskazanych
stanowiskach.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
do zwrotu.

4. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

IX. ZWROT REFUNDACIJI

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji cze$ci kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
srodkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty w przypadku:

naruszenia warunkdw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
trwania robot publicznych,
zfozenia niezgodnych z prawdg informacji dotyczgcych pomocy de minimis,
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3) zalegania w wypfacaniu wynagrodzen pracownikom,

4) zalegania w optacaniu naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, fundusz gwarantowanych swiadczen Pracowniczych oraz danin publicznych,

5) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

6) niedotrzymania innych warunkéw umowy, w tym wykorzystania srodkéw niezgodnie z umowa.

X. INFORMACIJE DODATKOWE

1. Przez caty okres trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie prawo
przeprowadzania wizyt monitorujgcych zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow
prawnych wymienionych na wstepie.



