Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowg
ul. Mickiewicza 39 Rade Rynku Pracy w Szczecinie
70-383 Szczecin Uchwatg nr 5/2023 z dnia 15 lutego 2023 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIA DLA
PRACODAWCY ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZECINIE

Podstawa prawna:

1.

Art. 60b, 60c, 60d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r. poz.690 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,, str.
9).

Ustawa z 6.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.z 2021 r., poz. 162 t.j.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2018, poz. 350 t.;.).

Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
743 t.j.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810. zmiana Dz. U. 2014 r. poz. 1543).

I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Kryteria okreslajg zasady przyznawania i wyptaty:

- $wiadczenia aktywizacyjnego;

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia;

- refundacji kosztédw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku
zycia.

Il. OGRANICZENIA DOTYCZACE PRZYZNANIA POMOCY

1.

Pracodawca nie moze ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzenia , jezeli:

1) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,
2) Zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3) zawarta z tut. Urzedem umowa o otrzymaniu jednorazowych $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci

gospodarczej nie zostata jeszcze zakonczona, tj. nie uptyneto 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

A. OGRANICZENIA DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

Pracodawcy majacy prawo do pomocy de minimis, w dniu ztozenia wniosku muszg prowadzi¢ dziatalnos¢

co najmniej 6 miesiecy (jest to minimalny okres do oceny kondycji finansowej pracodawcy, ktéra jest warunkiem

udzielenia pomocy publicznej).

2. Pomocy de minimis nie udziela sie na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Dziatalno$¢ w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000.
Dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspadlnote Europejska.

Dziatalno$¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku
| do Traktatu.

Dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscia wywozonych produktdéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej.

Dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towardéw
sprowadzanych z zagranicy.

Dziatalno$¢ w sektorze weglowym zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002.

Pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego.

B. DODATKOWE OGRANICZENIA DOTYCZACE PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE DO

WYNAGRODZENIA



Podmiot, ktéry w przesztosci miat zawarte umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie moze sie ponownie
ubiega¢ o dofinansowanie tylko w przypadku, gdy Pracodawca nalezycie wywigzat/wywigzuje sie z warunkéw
zawartych umoéw.

Podmiot, ktéry w przesztosci otrzymat dotacje z Powiatowego Urzedu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, moze sie ubiega¢ o dofinansowanie tylko w przypadku, kiedy umowa w sprawie dotacji zostata
prawidtowo zakoriczona.

Umowa o dofinansowanie do wynagrodzenia moze by¢ zawarta z pracodawcg, u ktérego utworzone miejsce pracy
powoduje wzrost netto ogdlnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich
12 miesiecy.

Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy zwolnienia zapetnianego w ten sposdéb etatu lub etatéw dokonano
z nizej wymienionych powodow nie stanowigcych jednoczesnie redukcji etatu/etatéw:

a) dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, za wyjatkiem dobrowolnego odejscia z pracy (porozumienia stron)
na podstawie ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z pdin. zm.);

b) uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

c) przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego;

d) dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

e) zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkow pracowniczych.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Do pracy w ramach umowy o swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ skierowany bezrobotny rodzic powracajgcy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotny sprawujgcego opieke nad osoba
zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezna.

Warunkiem podpisania umowy jest pozostawanie w rejestrze oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie co najmniej 5 oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania ustawowe i pracodawcy.

Wymagany okres trwania umowy o prace oraz przystugujacy okres refundacji:

Pracodawca aby mogt otrzymac swiadczenie aktywizacyjne musi zawrze¢ z osobg bezrobotng skierowang z PUP

umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres:

a) 18 miesiecy, w tym:

e przez okres 12 miesiecy PUP refunduje pracodawcy poniesione koszty wynagrodzenia w wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego oraz

e przez 6 miesiecy pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego po okresie przystugiwania swiadczenia
aktywizacyjnego;

b) 27 miesiecy, w tym:

e  przez okres 18 miesiecy PUP refunduje pracodawcy poniesione koszty wynagrodzeni w wysokosci jednej
trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego oraz

e przez 9 miesiecy pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego po okresie przystugiwania swiadczenia
aktywizacyjnego;

. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO KTORY UKONCZYt 50

ROK ZYCIA

Skierowanie do pracy w ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia moze by¢ skierowany bezrobotny

powyzej 50 roku zycia.

Warunkiem podpisania umowy jest pozostawanie w rejestrze oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczecinie co najmniej 5 oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania ustawowe i pracodawcy.

Wymagany okres trwania umowy o prace oraz przystugujacy okres refundacji:

Pracodawca, aby mdgt otrzymaé dofinansowanie wynagrodzenia musi zawrze¢ z osobg bezrobotng powyzej

50 roku zycia skierowang z PUP umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres:

a) 18 miesiecy, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat a nie ukoriczyt 60 lat

W trakcie trwania umowy:

e przez okres 12 miesiecy PUP refunduje pracodawcy poniesione koszty wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego oraz

e przez 6 miesiecy pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego po okresie przystugiwania
dofinansowania;

b) 36 miesiecy, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W trakcie trwania umowy:

. przez okres 24 miesiecy PUP refunduje pracodawcy poniesione koszty wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego oraz



e przez 12 miesiecy pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego po okresie przystugiwania

dofinansowania;

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE

BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Do pracy w ramach umowy o refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne moze by¢

skierowany bezrobotny do 30 roku zycia, ktéra podejmuje prace po raz pierwszy.

Warunkiem podpisania umowy jest pozostawanie w rejestrze osdb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczecinie co najmniej 5 oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania ustawowe i pracodawcy.

Wymagany okres trwania umowy o prace oraz przystugujacy okres refundacji:

Pracodawca, aby mdgt otrzymac dofinansowanie wynagrodzenia musi zawrze¢ z osobg bezrobotng do 30 roku

zycia skierowang z PUP umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres 18 miesiecy, w tym:

. przez okres 12 miesiecy PUP refunduje pracodawcy poniesione koszty wynagrodzenia w wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego oraz

. przez 6 miesiecy pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego po okresie przystugiwania refundacji.

VI. SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

VI.
1.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, w miare posiadania przez Urzad srodkéw finansowych
rozpatruje wnioski o dofinansowanie do wynagrodzenia wedtug daty wptywu do Sekretariatu tut. Urzedu.
W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku za date ztozenia wniosku przyjmie sie date ostatniego
prawidtowego uzupetnienia wniosku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.
Pracodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie do wynagrodzenia sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami
do Urzedu.

Whioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej, na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie druku. Do wniosku dofgcza sie wymienione w nim zatgczniki, przy czym kserokopie dokumentéw
muszg by¢ poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez pracownika PUP lub przez wnioskodawce.
Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci
oraz jego formy.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

Wypetnione wnioski mogg by¢ przestane poczta, dostarczone kurierem, przestane poczta elektroniczng opatrzone
podpisem elektronicznym lub ztoZzone osobiscie w Sekretariacie PUP.

Rozpatrzeniu beda podlegaty wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie do wynagrodzenia jest pozostawanie w rejestrze oséb
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie co najmniej 5 oséb bezrobotnych spetniajgcych
wymagania ustawowe i pracodawcy.

Po rozpatrzeniu wniosku pracownik merytoryczny informuje wnioskodawce o podjetej decyzji:
a) telefonicznie —w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku,

b) pisemnie —w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku.

Pozytywne zaopiniowanie wniosku powoduje zawarcie z wnioskodawcg umowy.

Osoby spetniajgce kryteria do zatrudnienia w umowy o dofinansowanie do wynagrodzenia s kierowane
do pracodawcéw na podstawie skierowan wystawionych przez Doradce Klienta z Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

Miejsce pracy w ramach dofinansowania musi znajdowac sie na terenie Miasta Szczecin.

Do zatrudnienia w ramach umoéw o dofinansowanie do wynagrodzenia nie bedzie kierowany bezrobotny:
- matzonek pracodawcy lub przedsiebiorcy,
- rodzic pracodawcy lub przedsiebiorcy;
- rodzenstwo pracodawcy lub przedsiebiorcy;
- dziecko wtasne lub przysposobione: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,
rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Fakt ztoZzenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacii.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZUPEENIENIA STANOWISKA PRACY

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
bez wypowiedzenia z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem wymaganego okresu refundacji
badZ przed uptywem wskazanych okreséw, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
spetniajgcego wymagania ustawowe.

Pracodawca w takim przypadku nie moze podwyzszy¢ wymagan wobec nowego kandydata w porédwnaniu z tymi,
ktére wskazat w momencie sktadania wniosku.



3.

\"!

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktédrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

. ZWROT REFUNDACII

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu catosci otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty w przypadku:

a) podania we wniosku informacji niezgodnych z prawdg,

b) naruszenia innych warunkéw umowy.

C) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji z tytutu umowy
o dofinansowanie do wynagrodzenia (Swiadczenia aktywizacyjnego, dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, refundacji kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia),

d) utrzymania zatrudnienia w okresie refundacji i nie utrzymania przez co najmniej potowe okresu wymaganego
zatrudnienia po okresie refundacji

W przypadku utrzymania zatrudnienia w okresie refundacji oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego

zatrudnienia po okresie refundacji pracodawca zobowigzany jest do zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych

srodkdw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 50% kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

VIII. WYSOKOSC REFUNDACII

1.

2.

Refundacja dokonywana jest na podstawie sktadanych co miesigc wnioskow o refundacje (na obowigzujgcych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie drukach) wraz z okreslonymi w umowie zatgcznikami.

Wysokos¢ refundacji za poszczegdlne miesigce bedg przedstawiaty sie nastepujgco:

a) refundacja za petny miesigc pracy — kwota z umowy zawartej pomiedzy Pracodawca a Prezydentem Miasta
Szczecin,

b) refundacja za niepetny miesigc pracy — kwota z umowy podzielona przez 30 dni i pomnozona przez liczby dni
pracy kalendarzowych,

c) refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne przez Pracodawce):
Podstawa obliczania refundacji:
e  kwota z umowy o refundacje, podzielona przez 30 dni pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy

i stawke wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy.

d) sposdb zaokraglenia dziennej kwoty refundacji:
e bez zaokraglenia,

Woyptata refundacji nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje.

VIIl. INFORMACJE DODATKOWE

Przez caty okres trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujgcych zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych wymienionych
na wstepie.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad witasciwy

dla siedziby Urzedu.



