Zatwierdzono Uchwatg Nr 4/2018
przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy
w dniu 20.03.2018 1.

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Mickiewicza 39

70-383 Szczecin

KRYTERIA DOKONYWANIA Z PAN STWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ SKIEROWANEJ PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZECINIE

Podstawa prawna:

1. Art. 26e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 t.j. ze zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2015, poz. 93).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 9).

5. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2017r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017
r., poz. 1065 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2018, poz. 350 t.j.).

7. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362
tj.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810. zmiana Dz. U. 2014 r. poz. 1543).

§1

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobg¢ niepetnosprawng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie (PUP) jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze
otrzyma¢, na wniosek, ze $rodkdbw PFRON zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pigtnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow.

1. Kwota refundacji dotyczy wyposazenia stanowiska pracy na peten etat.

2. Jeden ztozony przez pracodawce wniosek dotyczy jednego stanowiska pracy.

3. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy z Dyrektorem PUP.

§2

1. Pracodawca, ktory dziata przynajmniej przez okres 12 miesigey (liczac do konca miesigca poprzedzajacego miesigc
ztozenia wniosku) zamierzajacy wyposazyC¢ stanowisko pracy, moze ztozy¢ wniosek do PUP wilasciwego ze
wzgledu na miejsce =zarejestrowania osoby niepetlnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.

2. Pracodawca, ktory w przesztosci otrzymat refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, moze si¢ ponownie
ubiegac¢ o refundacje¢ tylko w przypadku, gdy nalezycie wywiazal/wywigzuje si¢ z warunkdéw zawartej umowy.

3. Podmiot, ktéry w przesztosci otrzymat dotacje z PUP na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, moze si¢ ubiegac
o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy tylko w przypadku, kiedy umowa w sprawie dotacji zostata
prawidtowo zakonczona.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w ztozonym wniosku, PUP wzywa pracodawce do ich usuniecia

w terminach okreslonych rozporzadzeniem.

Wypelhione wnioski mogg by¢ przestane poczta, dostarczone kurierem lub ztozone osobiscie w sekretariacie PUP.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Jedynie kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek podlega rozpatrzeniu.
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Warunkiem podpisania umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest pozostawanie w rejestrze
PUP co najmniej 2 0sob spetniajacych wymagania pracodawcy.

§3

1. Wzor wniosku Wn-W o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
okresla rozporzadzenie w tej sprawie.

2. Wymagane dokumenty do wniosku:



1) kopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawna prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;j;

2) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — jezeli sporzadzany jest bilans, w innym przy-
padku — roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy al-
bo z dowodem nadania do urz¢du skarbowego;

3) aktualne za$wiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, zdol-
nosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych;

4) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujagcym biezacy rok podatkowy
i poprzedzajace go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwali-
fikowanych — lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu w tym okresie pomocy de minimis;

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

6) oswiadczenie o iloSci pracownikow zatrudnionych w firmie na umowg o prace w miesigcu, w ktorym sktadany
jest wniosek;

7) zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON 1 NIP.
Odnosnie elementéw wyposazenia stanowiska pracy wskazanych do refundacji PUP moze zada¢ dodatkowych doku-
mentow 1 wyjasnien w sprawie.
Pracodawca wypetnia wniosek w kwotach netto, chyba ze jest zwolniony z odliczenia podatku VAT, wowczas wypet-
nia wniosek w kwotach brutto i dodatkowo przedstawia podstawe prawng tego zwolnienia.

§4

Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkow w PUP moze by¢:
1) poregczenie (jeden porgczyciel osiagajacy dochod miesigezny w wysokosci 120% przecigtnego wynagrodzenia brutto
lub dwoch poreczycieli, z ktorych kazdy osiaga dochdd miesigezny nie nizszy niz 60% przecietnego wynagrodzenia
brutto);
2) blokada rachunku bankowego;
3) gwarancja bankowa;
4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP).
Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu Srodkoéw ponosi wnioskodawca.
Poreczycielami nie moga by¢ wspdétmalzonkowie.
Porgczycielem nie moze by¢ wspdimatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim w ustroju malzenskiej wspolnoty
majatkowe;j.

§5
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy nie bedzie dokonywana podmiotowi na:

1) zakup akceji, obligacji, udziatéw w spoltkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy;
2) leasing maszyn, pojazdow, urzadzen, itp.;

3)  zakup nieruchomosci, gruntdw, w tym rowniez kontenerow, kioskow;

4) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyplaty wynagrodzen;

5)  zakup $rodkow transportu (w tym samochoddéw osobowych, cigzarowych a takze przyczep)*;

6) zakup towaréw handlowych bedacych przedmiotem dziatalnosci;

7) zakup sprzetu/rzeczy uzywanych**;

8) remont pomieszczen.

* Refundacja zakupu samochodu jest mozliwa, za zgoda Dyrektora PUP, w przypadku uzasadnienia przez
pracodawce, ze stanowi on niezbedny element wyposazenia stanowiska pracy, np. kierowca.

** Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych, pod warunkiem ze:
1. Zakup sprzgtu/rzeczy uzywanych wymaga zlozenia podania i uzyskania zgody Dyrektora PUP.
2. Dostep do rzeczy nowych na wolnym rynku jest utrudniony.

3. Warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowej, a jednoczesnie
przekracza ona kwote 5 000 zt.

4. Zakupy musza by¢ udokumentowane rachunkiem, faktura lub umowa kupna-sprzedazy rzeczy uzywane;.

5. Do umowy kupna-sprzedazy, rachunku, faktury dotagczony jest dokument potwierdzajacy warto§¢ rynkowsa
nowego sprzetu/rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, ulotka reklamowa, oferta
sklepu, itp.).

6. Do umowy kupna-sprzedazy dotaczone jest potwierdzenie z Urzgdu Skarbowego o zaptacie podatku.

7. Urzad moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionej rzeczy uzywanej na koszt otrzymujacego refunda-
cje.

8. Zakupy sprzetu/rzeczy uzywanej nie bedg dokonywane pomigdzy jednostkami reprezentowanymi przez
tych samych wspolnikéw, wiascicieli/udzialowcow, a takze od wspotmalzonka, osdb pozostajacych we
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wspolnym gospodarstwie domowym oraz oséb z pierwszej linii pokrewienstwa, tj. rodzicéw, dziadkéw,
dzieci, rodzenstwa.

§6
1. PUP rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbg o0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku;

5) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy; wktad pracodawcy nie moze by¢ nizszy niz
20% sumy kosztow wyposazenia tego stanowiska; w uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP na wniosek
Pracodawcy moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wysokosci wktadu.

Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor PUP biorac pod uwagg takze kondycje finansowa
podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacje.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku,
wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia
dorgezenia wezwania. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor PUP zawiera umowe z pracodawca.

4. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.

§7

1. PUP kieruje na refundowane stanowiska pracy osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne badz
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu zgodnie ze wskazaniami w cz¢$ci E1 wniosku Charakterystyka
stanowiska pracy oraz kryterium profilu pomocy na podstawie art. 33 ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

2. Do zatrudnienia w ramach umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
PUP nie kieruje malzonka pracodawcy.

§8

Refundacja ze $rodkow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest dokonywana
po przedstawieniu przez pracodawce w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow (data wystawienia
ostatniej faktury):

1) wniosku Wn-W cze$é 11 o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zawierajacego zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji,

2) kopii umowy o pracg zawartej z osoba niepetnosprawng zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,

3) orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé tej osoby,

4) kopie dowodow ich poniesienia (faktury, rachunki, dowod zaptaty).

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz
z dokonang przez niego wyceng. Ceng¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia obje¢tego refundacja ustala sig
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

Refundacj¢ przekazuje Dyrektor PUP na rachunek bankowy wskazany we wniosku po przedstawieniu przez
pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekeji Pracy o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

POMOC PUBLICZNA:

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunku okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) albo w rozpo-
rzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,, str. 9) albo we wia$ciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.



