Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
ul. Mickiewicza 39 uchwatg nr 7/2022 w dniu 23 sierpnia 2022 r.
70-383 Szczecin
KRYTERIA PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA ZAtOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOtDZIELNI
SOCJALNE)

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 t.
j- zpodin.zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.09.2018 r. w sprawie przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okredlonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenia stanowiska
pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1859).

Kryteria okreslajg zasady przyznawania jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej bezrobotnemu zarejestrowanemu w Powiatowym Urzedzie Pracy, absolwentowi centrum integracji
spotecznej (CIS) lub absolwentowi klubu integracji spotecznej (KIS) a takze poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu
w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej (z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu
i wyptacie zasitkdw dla opiekunow).

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujgcy pracy zamierzajacy zatozy¢ lub przystapié
do spodtdzielni socjalnej moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo
ze wzgledu na siedzibe spoétdzielni socjalnej, wniosek o przyznanie ze $srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo
srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spdtdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci. Maksymalna wysokos$¢ dotacji to sze$ciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia dla jednego cztonka zatozyciela lub jednego cztonka przystepujgcego do istniejgcej juz
spotdzielni.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, jest
posiadanie statusu bezrobotnego, statusu poszukujacego pracy, opiekuna, statusu absolwenta CIS lub KIS,
przedtozenie kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku, a takie zamiar prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach spoétdzielni socjalnej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Whioski mozna sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie. Wnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie
pisemnej na obowigzujagcym w PUP Szczecin druku. Wszelkie btedy i braki we wniosku spowoduja jego
odrzucenie. Wniosek nie moze by¢ modyfikowany (uzywanie innych koloréw czcionki niz czarny lub niebieski,
zmiana uktadu stron, grafiki). Zataczniki wystawione w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty obcojezyczne bez dotgczonego ttumaczenia nie bedg brane pod
uwage przy merytorycznej ocenie wniosku. Kopie dokumentéw dotgczonych do wniosku powinny by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika PUP Szczecin. Sam fakt zfozenia wniosku
nie gwarantuje przyznania jednorazowo Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

ZALOZENIE SPOtDZIELNI SOCJALNE)

I. Wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy na zatozenie spoétdzielni socjalnej zawiera:

1. Dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy tj. imie i nazwisko,

PESEL, adres zamieszkania,

Kwote wnioskowanych srodkéw, przewidywana na zatozenie spotdzielni socjalnej,

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg ma prowadzi¢ zaktadana spoétdzielnia socjalna,

Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

Kalkulacje kosztdw zwigzanych z podjeciem przez spoétdzielnie socjalng dziatalnosci oraz zrédta ich

finansowania,

6. Szczegdtowq specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych s$rodkéw, przeznaczonych
na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug i materiatéw reklamowych,
pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci,

7. Wskazanie dziatan podjetych na rzecz zatozenia spétdzielni socjalnej dotyczacych w szczegdlnosci: pozyskania
lokalu, uzyskania niezbednych pozwolern oraz odbycia szkolen (nalezy dofaczy¢é do wniosku stosowne
zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia oraz oswiadczenie od osoby, od ktdrej bedzie
wynajmowany lokal o mozliwos$ci wynajmu z chwilg rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wstepng umowe
najmu lub akt wtasnosci w przypadku posiadania wtasnego lokalu),

vk wnN
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8.
9.

Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow,
Podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy.

Il. Do wniosku o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na zatozenie spétdzielni socjalnej
bezrobotny dotacza oswiadczenia o:

1.

Oswiadczenie o nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych srodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j,
Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

Oswiadczenie o nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako cztonek zarzadu, zatozyciel
innej spotdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138, z pdzn. zm.),

Oswiadczenie o nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

Pisemne oswiadczenie zatozycieli spoétdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem Srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych na zatozenie spoétdzielni socjalnej, ktére bedg wniesione do spoétdzielni
socjalnej,

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
Nr 746 ze zmianami);

Bezrobotni, opiekunowie, absolwenci CIS lub absolwenci KIS zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnie socjalng mogag
ztozy¢ wspdlny wniosek o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na zatoienie
spétdzielni socjalnej, zawierajacy informacje, o ktérych mowa w czesci |, oraz indywidualne oswiadczenia
dotyczace czesci Il pkt. 1-8.

PRZYSTAPIENIE DO SPOtDZIELNI SOCJALNE)

lll. Wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na przystgpienie do spoétdzielni

1.

o

socjalnej zawiera:

Dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy, adres spétdzielni
socjalnej;

Kwote wnioskowanych srodkow;

Informacje o przeznaczeniu wnioskowanych $rodkéw zgodnie z celem przystgpienia do spoétdzielni
socjalnej;

Szczegdtowa specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkdw, przeznaczonych
na zakup sSrodkdéw trwatych, urzagdzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug i materiatow reklamowych,
pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci;

Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow;

Podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy

Oswiadczenia, o ktérych mowa w Dz. Il pkt. 1, 2, 3, 5, 6.

IV. Do wniosku o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo s$rodkéw na przystgpienie

1.

do spétdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy dotacza:

Pisemne zobowigzanie spdtdzielni socjalnej do przyjecia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opiekuna lub poszukujgcego na cztonka oraz do ich zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia przystgpienia do spoétdzielni socjalnej, po wniesieniu srodkdw na przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej;

Oswiadczenie spoétdzielni socjalnej o niezaleganiu z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

Oswiadczenie spotdzielni socjalnej o tym, ze nie znajduje sie ona w stanie likwidacji;



Pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych na przystgpienie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujgcego pracy do spdtdzielni socjalnej i wniesionych do tej spotdzielni;

Pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego,
zgodnie z ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931
ze zmianami) podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych
srodkdéw na przystgpienie do spdétdzielni socjalnej w terminie o ktérym mowa

Oswiadczenie spétdzielni socjalnej o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28.10.2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
358 ze zmianami);

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w zakresie wynikajgcym z art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.z2021r.
poz. 743 ze zmianami).

V. Whniosek o przyznanie ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystapienie
do spétdzielni socjalnej moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spetnienia warunkéw z czesci Il
pkt 1-8 oraz, jezeli bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS opiekun lub poszukujacy pracy:

1.
2.

Ztozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;
Nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych $rodkéw publicznych bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j;

Nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

Nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

Nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego jako cztonek zarzadu spétdzielni socjalnej w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (Uwaga! Nie dotyczy opiekuna osoby
niepetnosprawnej);

Nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku (Uwaga! Nie dotyczy opiekuna osoby niepetnosprawnej);

Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2022 r., poz. 1138, ze
zmianami);

Nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
Upowaznit Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie do wystgpienia do Krajowego Rejestru
Dtugdéw Biura Informacji Gospodarczej SA z wnioskiem o ujawnienie informacji gospodarczych na temat
osoby bezrobotnej, w tym zobowigzan pienieznych w zakresie: tytutu prawnego, kwoty i waluty, kwoty
zalegtosci, daty powstania zalegtosci informacji o postepowaniach dotyczacych zobowigzania (Zatacznik
do Whniosku);

10. Nie zatait przed Urzedem informacji o posiadanym zadtuzeniu (Zatgcznik do Wniosku);
11. Wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem.

Opiekun osoby niepetnosprawnej tacznie z wymienionymi warunkami w pkt 1-5 oraz 8-12 musi spetnic
ponadto warunek, ze w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
przerwat z witasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych.

Bezrobotny, tacznie z wyzej wymienionymi wymaganiami musi spetni¢ ponadto warunek, ze w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie,

b) nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy

pomocy okreslonej w ustawie,

c) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme pomocy

okreslong w ustawie.

VI. Wytaczona z dofinansowania jest:

1.

2.

Dziatalno$¢ w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozporzgdzeniem Rady (WE)
nr 104/2000,

Dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji podstawowe] produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku |
do Traktatu ustanawiajgcego Wspadlnote Europejska,
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3. Dziatalno$¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zatfgczniku | do Traktatu,

4. Dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

5. Dziatalno$é uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy,

6. Dziatalnos$¢ w sektorze weglowym zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002,

7. Pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej w zakresie transportu drogowego,

8. Dziatalnos¢ sezonowa,

9. Dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

10. Dziatalnos$¢ w zakresie handlu detalicznego opartego na sprzedazy bezposredniej,

11. Dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

12. Dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bez wspodtpracy z bankiem,

13. Dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich,

14. Dziatalno$¢ gospodarcza tozsama z dziatalnoscig gospodarczg wspétmatzonka lub innego cztonka rodziny
zarejestrowang lub prowadzong w tym samym miejscu.

Dotacje na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej bedg przydzielone w przypadku posiadania na ten
cel srodkéw finansowych. Whnioski ztozone w momencie nie posiadania srodkéw finansowych przez PUP beda
rozpatrywane niezwlocznie po otrzymaniu w roku ztoienia wniosku $rodkéw finansowych niezbednych
na realizacje tych wnioskow.

W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski w sprawie przyznania srodkéw na podjecie zatoienie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej, ktorej siedziba i miejsce wykonywania dziatalnosci bedzie znajdowa¢ sie
na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

VIIl. Weryfikacji wnioskéw i rozdziatu srodkdw na przyznanie dotacji na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej dokonuje Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Komisja w skfadzie czteroosobowym oceniajac wnioski przyznaje punkty w kryteriach:
1. Spetnienie wymagan formalnych:
,»Spetnia” — wniosek moze by¢ dalej oceniany w pozostatych kryteriach,
,,Nie spetnia” - wniosek nie spetniajgcy wymogéw formalnych nie podlega ocenie w pozostatych
kryteriach.
2. Dtugosc rejestracji w PUP ( nie dotyczy absolwenta CIS lub absolwenta KIS)
- powyzej 12 m-cy — 3 pkt;
-0d 6 m-cy do 12 m-cy — 2 pkt;
-od 3 do 6 m-cy — 1 pkt;
- do 3 m-cy - 0 pkt;
3. Posiadanie zaplecza lokalowego, miejsce prowadzenia dziatalnosci (dotyczy osdéb zaktadajacych
spotdzielnie socjalng):
- udokumentowanie posiadania (lub do wynajecia) lokalu przeznaczonego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie Szczecina lub zamiar prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w miejscu zamieszkania
w wyodrebnionej czesci przeznaczonej na dziatalnos¢ gospodarczg na terenie miasta Szczecina - 3 pkt;
- zamiar prowadzenia dziatalnosci w miejscu zamieszkania bez wyodrebnionej czeSci przeznaczonej
na dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie miasta Szczecina - 2 pkt;
- udokumentowanie posiadania (lub do wynajecia) lokalu poza granicami administracyjnymi miasta
Szczecina — 1 pkt;
— nie udokumentowanie posiadania lokalu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 0 pkt.
4. Rodzaj mozliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw z Funduszu Pracy/EFS :

Preferowane przez PUP formy zabezpieczenia:
a) poreczenie 0séb trzecich wg prawa cywilnego; -5 pkt;
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b) blokada rachunku bankowego; -5 pkt;

Inne mozliwe formy zabezpieczenia (tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP):
c) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika + poreczenie — 1 pkt;
d) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika -1 pkt;

e) weksel z poreczeniem wekslowym (awal); -1 pkt;

f) gwarancja bankowa -1 pkt;

g) zastaw na prawach lub rzeczach + poreczenie — 1pkt.

5. Posiadanie udokumentowanego swiadectwami pracy doswiadczenia zawodowego toisamego
z rodzajem planowanej dziatalnosci:

- udokumentowanie ponad 3-letniego doswiadczenia zawodowego— 5 pkt;
- udokumentowanie doswiadczenia zawodowego od 1 roku do 3 lat — 3 pkt;
- udokumentowanie doswiadczenia zawodowego od 6 do 12 m-cy — 2 pkt;

- udokumentowanie doswiadczenia zawodowego od 1 do 6 m-cy — 1 pkt;

- brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — 0 pkt.

6. Posiadanie wyksztatcenia zgodnego z typem planowanej dziatalnosci:

- udokumentowanie ukonczenia szkot, studidw zgodnych z typem planowanej dziatalnosci gospodarczej —
5 pkt;

- udokumentowanie ukonczenia kurséw lub szkolen zgodnych z planowang dziatalnoscig — 3 pkt;

- udokumentowanie wyksztatcenia w podobnej dziedzinie do dziedziny zamierzonej dziatalnosci gospodarczej
—1 pkt;

- nie przedstawienie zadnych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie albo nie posiadanie

wyksztatcenia zgodnego lub podobnego do rodzaju planowanej dziatalnosci gospodarczej — 0 pkt.

7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy utrzymania dziatalnosci gospodarczej przez okres diuzszy niz
12 miesiecy (przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym, rodzaj planowanej dziatalnosci
gospodarczej, przedstawienie pomystu przed komisjg, deklaracje innych przedsiebiorcéw i przysztych
klientow o nawigzaniu wspétpracy, zatgczniki i dokumenty wskazujace na szanse powodzenia
planowanego przedsiewziecia:

Kazdy z cztonkéw Komisji moze przyzna¢ od 0 do 15 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, jakag wniosek moze otrzymac to 81 (bezrobotni) lub 78 pkt (absolwenci CIS i
absolwenci KIS).

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.
W jej trakcie Urzad moze przeprowadzic¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia zlozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentdw.

IX. Przyznane jednorazowe $rodki z Funduszu Pracy (EFS) na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej
w szczegdblnosci moga by¢ wykorzystane na:

1. Zakup nowych maszyn, urzgdzen, narzedzi, osprzetu, wyposazenia biura, oprogramowania, materiatéw na
jedno stanowisko pracy, z zastrzezeniem pkt. 5.

2. Zakup towardw bedacych przedmiotem dziatalnos$ci w czesci nie przekraczajgcej 30% przyznanych
srodkow.

3. Reklame w czesci nie przekraczajgcej 15% przyznanych srodkow.

4. Przystosowanie lokalu uzytkowego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czesci nie przekraczajacej
15% przyznanych $rodkéw ( drobne prace remontowe, np. malowanie, wymiana drzwi) z wytaczeniem
lokali mieszkaniowych.

5. Dopuszcza sie mozliwosé zakupu urzadzen i maszyn uzywanych zwanych ponizej rzeczami uzywanymi, pod
warunkiem , ze:

a) Informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta w zatgczniku nr 2 wniosku o przyznanie
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej tj. ,Szczegdtowej specyfikacji zakupow w ramach
whnioskowane] kwoty dotacji”



b) Zakup rzeczy uzywanych jest mozliwy po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP.
¢) Dostep do rzeczy nowych na wolnym rynku jest utrudniony albo cena sprzetu nowego przekracza kwote
10 000 zt.
d) Wartos¢ zakupionej rzeczy uzywanej musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej, ale jednoczesnie wartosé
kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych musi przekracza¢ 5000 zt.
e) Zakup musi by¢ dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy kupna-sprzedazy
rzeczy uzywanej.
f) Umowa kupna-sprzedazy musi by¢ zgtoszona w Urzedzie Skarbowym i z tego tytutu musi byé zaptacony
podatek od czynnosci cywilno-prawnych.
0) Urzad moze zazgdaé wyceny rzeczoznawcy na zakupiong rzecz uzywang na koszt otrzymujgcego dotacje.
X. Jednorazowe srodki z Funduszu Pracy (EFS) na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej nie mogag
by¢ wykorzystane na:
Zakup akcji, obligacji, udziatéw w spodtkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy.
Lokaty bankowe lub rezerwy kapitatowe firmy.
Leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen, itp.
Zakup nieruchomosci, gruntéw (w tym zakup kioskéw, pawilonéw).
Opftaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen.
Opfaty za najem lokalu, rozmowy telefoniczne, internet itp.
Zakup pojazdéw (definicja pojazdu zgodna z definicja pojazdu zawartego w Ustawie Prawo o ruchu
drogowym) z wytgczeniem przyczep.
Zakup mebli, jezeli dziatalno$¢é gospodarcza ma by¢ prowadzona w lokalu mieszkalnym.
9. Sfinansowanie szkolen, kurséw, licencji.
10. Zakup dodatkowego ubezpieczenia zakupionej rzeczy (przedtuzona gwarancja).
11. Zakup telefonéw komdrkowych.
12. Zakup, przejecie juz istniejgcej dziatalnosci gospodarczej.
13. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych od cztonkéw rodziny
14. Zakup kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej.

NoubkhwnNnpeE

o

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupéw za granicg dokument zakupu powinien by¢
przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty poniesione w walucie obcej winny by¢
przeliczone na ztote wedtug sredniego kursu NBP w dniu dokonania zakupu.

W przypadku zakupdw z poza miejsca zamieszkania Urzad moze uwzglednié koszty przesytki do wysokosci 50 zt z
jednej faktury, z zastrzezeniem, ze koszt towardw na fakturze nie moze by¢ mniejszy niz koszty wysyiki.

Uwaga! Zmiana specyfikacji zakupdw w ramach przyznanej kwoty dofinansowania mozliwa jest za zgoda
Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP Szczecin

XI. Przyznanie srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej dokonywane jest w drodze
umowy cywilno-prawnej, zwartej na piSmie pod rygorem niewaznosci po spetnieniu przez bezrobotnego
warunkow w niej okreslonych.

Umowa ta zobowigzuje bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy
przede wszystkim do:

1. Podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w ramach spétdzielczej umowy o prace za wynagrodzeniem
nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie ogtoszone przez Rade Ministrow,

2. Woydatkowania w terminie okreslonym w umowie, zgodnie z przeznaczeniem, srodkéw otrzymanych przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, , opiekuna lub poszukujacego pracy.

3. Ztozenia rozliczenia wydatkowanych srodkow w terminie 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez spoétdzielnie socjalng, a w przypadku przystgpienia do spétdzielni socjalnej — od dnia
otrzymania Srodkdéw przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego
pracy. Rozliczenie zawiera zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdlne towary i ustugi ujete
we whniosku z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug zawartych w cenie zakupu, poprzez
przedstawienie oryginatéw i kopii: faktur i rachunkéw ( takze imiennych ), paragonéw imiennych, uméw
sprzedazy (po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP na dokonanie zakupu rzeczy uzywanych ) wraz z dowodem
zaptaty stosownego podatku (druk PCC-3), uméw o dzieto wraz z rachunkiem potwierdzajgcym wykonanie
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c)

d)

dzieta i zaptaty wynagrodzenia, W przypadku wniesienia wktadu pienieznego do spoétdzielni nalezy

przedstawi¢ potwierdzenie wptaty Srodkdw na konto spoétdzielni socjalnej.

Zwrotu rdownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw

i ustug podatku od zakupionych towardw i ustug (VAT) w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego, absolwenta CIS
lub absolwenta KIS — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu,

Nie zbywania sfinansowanych przez Urzad $rodkéw trwatych, towary i ustugi zakupionych ze $rodkéw

Funduszu Pracy w trakcie trwania umowy.

W _przypadku umowy o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo S$rodkéw na zatoienie
spotdzielni socjalnej:
1) za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng uznaje sie date okreslong w
umowie ze starostg, wynikajacg z uchwaty cztonkéw zatozycieli spétdzielni socjalnej.
2) dokumentami potwierdzajgcymi zatozenie spoétdzielni socjalnej sg: wpis do KRS, oraz spoétdzielcza
umowa o prace,
3) Srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej zostang przekazane przez staroste w terminie okreslonym w
umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczecia przez spétdzielnie socjalna
dziatalno$ci gospodarczej.

W przypadku umowy o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na przystgpienie do
spétdzielni socjalnej:
1) za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng uznaje sie date
przystgpienia do spoétdzielni socjalne;j,
2) dokumentami potwierdzajgcymi przyjecie do spotdzielni socjalnej s3: uchwata Zarzgdu Spétdzielni
Socjalnej o jego przyjeciu w poczet cztonkdéw spotdzielni oraz spoétdzielcza umowa o prace,
3) S$rodki na przystgpienie do spdtdzielni socjalnej zostang przekazane przez staroste w terminie
okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia przystgpienia do spoétdzielni
socjalnej.

Cztonkostwa w spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy od daty przystgpienia

do spétdzielni socjalnej a w przypadku cztonka zatozyciela - od dnia okreslonego w umowie jako data

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Urzad po 3, 6, i 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci bedzie

pobierat poprzez system zintegrowany z ZUS raporty o okresach podlegania obowigzkowemu

ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej.

Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych s$rodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:

otrzymane srodki wykorzystane zostang niezgodnie z przeznaczeniem,

cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej ustanie przed uptywem 12 miesiecy od dnia przystgpienia
do spotdzielni lub w okresie krétszym niz 12 miesiecy od dnia okreslonego w umowie jako data
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej w przypadku cztonka zatozyciela spétdzielni socjalne;j,

ztozone zostang niezgodne z prawdg oswiadczenia, o ktérych mowa w czesci Il pkt 1-8,

naruszone bedg inne warunki umowy.

Xll. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw przez bezrobotnego srodkéw otrzymanych
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

Preferowane przez PUP Szczecin:

1.

W przypadku poreczenia przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada w PUP zaswiadczenie do wgladu
i osSwiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrdodta i kwoty dochodu, o aktualnych
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zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosSci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie
imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.

Uwaga:

Poreczycielem nie moze by¢ wspdétmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim w ustroju matzenskiej
wspolnoty majatkowej.

W przypadku poreczenia przez dwie osoby poreczycielami nie moga by¢ wspoétmatzonkowie.

2. blokada rachunku bankowego.

Inne mozliwe formy zabezpieczenia (tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP)
1. gwarancja bankowa,
2. zastaw na prawach i rzeczach + poreczenie,
3. weksel (awal) wraz z poreczeniem wekslowym
4. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
5. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika + poreczenie.
Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem (oraz odwotaniem zabezpieczenia) zwrotu $rodkédw ponosi
whnioskodawca.

XII. 1. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w terminie okreslonym w pkt VII. ust.7 , Kryteridw przyznawania
jednorazowo srodkédw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej” Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie (niezaleznie od wszczecia postepowania sgdowego), umieszcza informacje o wierzytelnosci
w Krajowym Rejestrze Dtugdw. Informacja ta jest usuwana dopiero po sptaceniu catosci zadtuzenia wraz
z ustawowymi odsetkami.
2. W przypadku $mierci Otrzymujacego dotacje w okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie
do uptywu 12 miesiecy bycia cztonkiem spétdzielni socjalnej, zwrotu wyptaconych srodkéw PUP dochodzi
w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieposiadania cztonkostwa w spétdzielni socjalnej. Od kwoty
podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

XIV. Zgody Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP wymaga:
1. Zmiana sposobu zabezpieczenia dotacji,
2. Zmiana w specyfikacji zakupoéw,
3. Zakup rzeczy uzywanej (zgodnie z pkt. VI. ,Kryteridw przyznawania jednorazowo Srodkéw na zatozenie
lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej”,
4. Zmiana terminu rozliczenia $srodkdéw z dotacji,
5. Zmiana siedziby prowadzenia spdtdzielni socjalnej w okresie pierwszych 12 miesiecy od daty rozpoczecia
dziatalnosci przez spoétdzielnie socjalng, jezeli jej nowa siedziba bedzie:
a) znajdowata sie w lokalu mieszkalnym,
b) znajdowata sie poza Szczecinem,
6. Zbycie zakupionych ze srodkédw z dofinansowania srodkéw trwatych w okresie 12 miesiecy od daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dokonanie powyzszych zmian bez uzyskania zgody skutkuje wypowiedzeniem umowy i zwrotem catej dotacji
wraz z odsetkami.

Informacja:
Stanowisko 1-3, parter tel.091 42 54 981

Przyjmowanie klientow:
Poniedziatek — pigtek. 7.45 — 14. 45



