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ZASADY FINANSOWANIA KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH DLA OSÓB 
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SZCZECINIE 

 
Podstawa prawna: 
 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. 2022r., poz. 690 ze zm.); 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 
pracy (Dz. U. 2014r., poz. 667). 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinie (zwany dalej Urzędem) może sfinansować osobie 

bezrobotnej lub poszukującej pracy1 koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi 
studiów, do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. 
 
Wniosek o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych może być przyjęty do 
realizacji w przypadku, gdy osoba uprawniona spełni następujące warunki: 

1) wypełni kompletnie wniosek, 
2) uzasadni w odpowiedni sposób celowość studiów. 

 
Przyznanie dofinansowania do studiów podyplomowych i jego wysokość uzależniona jest od 
posiadanego limitu środków finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na tę formę 
aktywizacji. 
 
Osoba uprawniona zawierająca z Urzędem umowę o sfinansowanie kosztów studiów 
podyplomowych w chwili jej podpisywania musi posiadać status osoby bezrobotnej lub 
poszukującej pracy oraz być przyjętym na studia podyplomowe. 
 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinie nie finansuje studiów podyplomowych już 
rozpoczętych bez zgody Urzędu. 

2. Wniosek o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych wraz z uzasadnieniem 
celowości należy złożyć przed rozpoczęciem zajęć realizowanych zgodnie z programem 
studiów podyplomowych, wraz z: 

 kserokopią dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

 harmonogramem zjazdów. 
3. Dofinansowanie studiów podyplomowych przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej 

do wysokości 100% kwoty opłaty za studia, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego 
wynagrodzenia. 

4. Kwotę dofinansowania Urząd przekaże, po zawarciu umowy pomiędzy bezrobotnym  
a urzędem pracy, bezpośrednio na konto organizatora studiów. 

5. W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się 
dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia. 



6. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota 
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi. 

7. W trakcie realizacji programu studiów podyplomowych bezrobotnemu przysługuje 
stypendium w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych. 

8. Uczestnikowi studiów podyplomowych, który w trakcie ich odbywania podjął 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się 
wypłaty stypendium., do planowanego terminu ukończenia tych studiów. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1Art. 43. 1. Do poszukującego pracy, który:  

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy,  

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji,  
z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,  

3) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, 
określone w odrębnych przepisach,  

4) uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji,  
o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,  

5) jest żołnierzem rezerwy,  
6) pobiera rentę szkoleniową,  
7) pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6,  
8) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów  

o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,  

9) jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h–hb, k oraz m, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 
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ORAZ  
pracownik oraz osoba wykonująca inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, 
zainteresowanych pomocą w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu się w urzędzie pracy, 
Osobom poszukującym pracy nie przysługuje stypendium szkoleniowe. 


