
Priorytet RRP/C Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 
rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 
rozwoju. 
 
 
Wybrane branże działające na terenie Miasta Szczecin wymagające szczególnego wsparcia: 

 

1. Branże i zawody związane z ochroną środowiska oraz pozyskiwaniem energii z 
odnawialnych źródeł energii (OZE), 

2. Branże i zawody związane z opieką żłobkową, przedszkolną oraz opieką i usługami dla 
osób starszych, 

3. Branże i zawody związane z rozwojem kultury i jej dostępnością dla mieszkańców miasta 
Szczecin,  

4. Branża IT w odniesieniu do potrzeb Smart City – Szczecin, 

5. Branże i zawody związane z gospodarką morską regionu Morza Bałtyckiego, 

6. Branże związane ze wsparciem kształcenia i dokształcania nauczycieli przedmiotów 
ścisłych oraz inne wynikające ze Strategii Rozwoju Szczecina 2025, 

7. Branże związane ze wsparciem kompetencji dla przedsiębiorców, pracowników i instytucji 
publicznych (szkoły, ośrodki kultury, administracja publiczna) w zakresie kultury i języka 
sąsiadów, ze szczególnym uwzględnieniem języka niemieckiego i ukraińskiego. 
 

O przynależności pracodawcy do ww. branż decydować będzie posiadanie odpowiedniego PKD              

w opisie działalności oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie 

konieczności nabycia nowych umiejętności, poprzez wykazanie bezpośredniego związku danego 

stanowiska pracy z jedną z branż, która wynika z dokumentu Strategii Rozwoju Szczecina. 

 
Dokument strategiczny wraz z planem rozwoju: 
 
Strategia rozwoju Szczecina 2025. 
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11124.asp?soid=8ED6AD35235F4C07B05B8D5F81CF409
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