Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 39 Uchwatg Nr 6/2024 z dnia 20.03.2024 r
70-383 Szczecin

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SZCZECINIE

I. Podstawa prawna:

- Art. 69ai b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis,

- Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Il. Stowniczek poje¢

1. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie

2. Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajag one co najmniej jednego pracownika o ktérych mowa w art. 2
ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r
Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujgca. Definicje osoby wspdtpracujacej okresla art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie: matzonka,
dzieci witasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspétpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg prowadzgcg te dziatalno$¢ oraz prowadzenie
wspblnego gospodarstwa domowego.

4. Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej w jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt
1 ustawy Prawo przedsiebiorcow.

5. Instytucja szkoleniowa/Ustugodawca — wykonawca dziatart obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i Pracodawcy.
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. Wniosek —wniosek o przyznanie srodkdw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia.

. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

. Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego

dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych—
zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt 28 ustawy.

. Pomoc de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 300
000 euro w okresie minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu.

Termin naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
okreslajgcy ramy czasowe sktadania wnioskéw.

81

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych w firmie na postawie umowy o prace.

Pracodawca moze wnioskowaé¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

§2

Urzad moze przyznac pracodawcy srodki z KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow .

. Urzad sfinansuje koszt ksztatcenia ustawicznego, ktérego ceny nie bedy odbiega¢ od cen

rynkowych. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, Urzad ma prawo wymagaé szczegdtowych
wyjasnien i uzasadnien dotyczgcych dofinansowania ksztatcenia w wybranej instytucji.

. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione. W zaleznosci od

formy prawnej sg to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg



Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.
Jezeli egzamin jest przeprowadzany przez instytucje inng niz wskazana we wniosku do realizacji
ksztaftcenia ustawicznego, nalezy takg informacje zawrze¢ we wniosku, a po zakonhczeniu
ksztatcenia zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy uzyskanie wymaganych uprawnien

(do egzaminu).

4. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej
egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkéw.*

5. Srodki z KFS mogg by¢ przeznaczone tylko na szkolenie przeprowadzone przez zewnetrzny
osrodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umow o sfinansowanie ze $rodkéw KFS
ksztatcenia, ktére pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowac dla wtasnych pracownikdw.

6. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, swiadczonych przez ustugodawce, z
ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku do pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§3

1. O finansowanie dziatan wymienionych w § 2 pkt 1 nalezy ubiega¢ sie przed ich rozpoczeciem
i przed dokonaniem zaptaty.
2. Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:
1) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3. Srodki z KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z
ustawg o podatku od towardéw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansdw w sprawie
zwolnien od podatku itowardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od
podatku ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70 % ze Srodkéw publicznych

§4
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, w terminie naboru sktada w PUP w Szczecinie (jezeli
jest to urzad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

! powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie prawo do negocjacji z pracodawcg w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb do objecia ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu.



dziatalnosci,) obowigzujgcy wniosek wraz z zatgcznikami w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym  elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

. Whnioski o ksztatcenie ustawiczne z KFS rozpatrywane sg w terminie 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku.

. Wniosek o ksztatcenie ustawiczne z KFS nalezy ztozyé do Powiatowego Urzedu Pracy
przed rozpoczeciem ksztatcenia z wyprzedzeniem umozliwiajgcym jego sprawdzenie
merytoryczne i rozpatrzenie przez Komisje. Dotyczy to wnioskdw kompletnych.

. W przypadku wnioskowania o kilka réznych form (stacjonarna, hybrydowa i online), rodzajéw
(szkolenia, studia podyplomowe itp.) i tematdéw ksztatcenia nalezy ztozyé osobne wnioski z
zastrzezeniem pkt. 6.

. W przypadku wnioskowania o te same formy ksztatcenia ale u innych organizatoréw nalezy ztozy¢
osobne wnioski.

. W ramach zawartej umowy mozliwe jest dofinansowanie tylko jednej formy, jednego rodzaju lub
tematu ksztatcenia danemu pracownikowi. Po zakoniczeniu dofinansowanego ksztatcenia
i rozliczeniu sie z umowy (dotyczy tego samego pracownika) mozna wystgpi¢ z kolejnym
whnioskiem o dofinansowanie ksztatcenia. Przyznanie $rodkdw na tego samego pracownika juz
przeszkolonego ze srodkéw KFS w danym roku jest zalezne od posiadanej przez Urzad kwoty
srodkéw finansowych posiadanych przez PUP.

. Wniosek wraz z zatgcznikami powinien zawierac:

a) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o
liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;j;

b) wskazanie dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, liczbe
0sob, ktdrych wydatek dotyczy, koszt ksztatcenia ustawicznego na jednego pracownika oraz
termin realizacji wskazanych dziatan;

c) catkowitg wysoko$é wydatkdw na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wktadu wiasnego
wnoszonego przez Pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania KFS, a w
przypadku srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:



f)

- nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

- posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna

w publicznych rejestrach elektronicznych,

- nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku,

- informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS

numer konta bankowego Pracodawcy zgodny z Biatg Listg (jezeli dotyczy).

8. Do wniosku Pracodawca dotacza:

a)
b)

f)

g)

wykaz osdb objetych ksztatceniem ustawicznym,

wypetniony przez wykonawce ustugi harmonogram ksztatcenia ustawicznego, ktory zawiera
wylacznie koszt ksztatcenia z wytgczeniem kosztéw dojazddédw, noclegdw i wyzywienia,
priorytety wydatkowania srodkéw KFS w danym roku (zatacznik nr 3),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego i/lub inng instytucje uprawniong, o ile nie
wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych, (np. uprawnienia SEP).

zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust.1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu jezeli nie widnieje w internetowych
zasobach KRS lub CEiDG (np. w przypadku spétki cywilnej — umowa spétki cywilnej).

9. W przypadku zainteresowania dofinansowaniem z KFS-u, ktdre przekracza posiadang przez PUP
pule srodkdw przeznaczonych na finansowanie ksztatcenia ustawicznego Urzad zastrzega sobie
mozliwos¢ realizacji w pierwszej kolejnosci dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownika/pracodawcy, ktdry nie uczestniczyt w danym roku kalendarzowym w ksztatceniu
wspotfinansowanym ze srodkéw KFS.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem. Odmowa przyznania srodkdw nie stanowi decyzji administracyjnej wobec czego
takim przypadku nie przystuguje odwotanie w trybie przewidzianym w KPA.

11. W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidlowo wypetnionego wniosku, pracodawcy
zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie, nie dtuzszy niz 14 dni.

12. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie w
przypadku:

a)
b)
c)

nie uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie;

niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw do wniosku;

ztozenia zmodyfikowanego wniosku, nie zawierajgcego wszystkich stron i informacji, ktére sg
wymagane w obowigzujgcym w Urzedzie druku;



d)

ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia o zalegtosciach Pracodawcy wobec ZUS i US (Urzad
jest w posiadaniu narzedzi elektronicznych, umozliwiajgcych weryfikacje ww. ustug).

13. W przypadku pozytywnej oceny formalnej wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie

zastrzega sobie prawo do negocjacji z pracodawcg w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jakosSci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

14. O sposobie rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie powiadamia pracodawce

pisemnie z uwzglednieniem drogi elektronicznej.

§5

Weryfikacji wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dokonuje
Komisja powotana Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

Przy ocenie wniosku Komisja bierze pod uwage:

1. Spdjnosc wniosku z Priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii obowigzujgcymi w roku
sktadania wniosku;

2. Uzasadnienie wniosku pod katem zasadnos$ci i celowosci ksztatcenia ustawicznego oraz
przydatnosci w pracy wiedzy uzyskanej po ksztatceniu ustawicznym.

§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzagd w imieniu Starosty zawiera z
Pracodawcg umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy, ktéra okresla:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)

k)

oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos$é srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére zostang przekazane srodki z KFS oraz

termin ich przekazania;

sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace

wydatkowanie srodkdw;

warunki wypowiedzenia umowy;

warunki zwrotu przez Pracodawce S$rodkdéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

ustawicznego przez uczestnika;

warunki zwrotu przez Pracodawce S$rodkdéw niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem;

sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wfasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczecinie danych dotyczacych:

- liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane ze srodkéw z udziatem KFS;

- oSwiadczenie o catkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztatcenia ustawicznego



pracownikow lub pracodawcy.

§7

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcag prawa i obowigzki stron.

Zmiana pracownikéw uczestniczagcych w ksztatceniu ustawicznym jest mozliwa przed jego
rozpoczeciem. W takim przypadku wymagane jest przedstawienie dodatkowego uzasadnienia
dotyczacego ksztatcenia nowej osoby. Po zawarciu umowy powyzsza zmiana jest mozliwa w
uzasadnionych przypadkach.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okre$lonych w umowie, o ktérej mowa w pkt. 1.

W przypadku okreslonym w pkt. 3 Pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi Pracy w
Szczecinie srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w
umowie. Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii
zwrotu Srodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

Umowa o prace pracownika kierowanego na ksztatcenie na dzien ztozenia wniosku musi by¢
zawarta co najmniej na czas trwania ksztatcenia (jezeli zatrudnienie kandydata korczy sie przed
rozpoczeciem lub zakonczeniem ksztatcenia ustawicznego, uczestnik nie spetnia kryterium
pracownika).

Whioski ztozone przez jednostki samorzgdowe podlegajgce Prezydentowi Miasta Szczecin
dodatkowo sg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Szczecinie.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktérej mowa w § 6 pkt. 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkédw i w tym celu moze zgdaé¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien objetych
zakresem kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne finansowane ze S$rodkdéw publicznych u organizatora Swiadczgcego ustuge
ksztatcenia ustawicznego.



