(«‘ 70-383 Szczecin | https://szczecin.praca.gov.pl
‘ ul. A. Mickiewicza 39 | e-mail: pupszczecin@pupszczecin.pl

POWIATOWY URZAD PRACY

URZAD PRACY tel. 91 42 54 950 | ePUAP: pupszczecin

fax 91422 55 33 | NIP: 851-11-64-617

Szczecin, dnia

(imie i nazwisko pracodawcy
lub nazwa podmiotu sktadajgcego oswiadczenie)

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 39

W zatgczeniu sktadam oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

(imie i nazwisko cudzoziemca)

Zarejestrowane osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub decyzje o
odmowie wpisu do ewidencji o$wiadczen:
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Zapoznatem(tam) sie z pouczeniem zamieszczonym na odwrocie.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

WYMAGANE ZAtACZNIKI:

1)

2)

kopie stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, zawierajgcych dane
osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

kopie dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, okreslajgcego cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek, wptaty nalezy dokonac na rachunek Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie ul.

Mickiewicza 39, 20 1020 4795 0000 9002 0375 6269;

3)

oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktorych mowa w
art.88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem;

oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktorych mowa w
art.88z ust. 6 pkt 1-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
petnomocnictwo w przypadku reprezentowania pracodawcy w sprawach zwigzanych z oswiadczeniem o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéow podrézy, stuzgce za dowdd w
postepowaniu w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, sktada sie wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza
przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.
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POUCZENIE:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moze zostaé wpisane do ewidencji
oswiadczen jezeli cudzoziemiec jest obywatelem jednego z nizej wymienionych panstw:
a) Republiki Armenii;

b) Republiki Biatorusi;
c) Republiki Gruzji;

d) Republiki Motdawii;
e) Ukrainy.

2. Cudzoziemiec moze wykonywac prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi tagcznie
nie dtuzej niz 24 miesigce niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

3. Rejestracja oSwiadczenia/decyzja o odmowie rejestracji nastepuje:

a) nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu oéwiadczenia - w sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajacego,

b) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wptywu o$wiadczenia - w sprawach wymagajacych
postepowania wyjasniajgcego.

4. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy
urzad pracy o:

a) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidenc;ji
oswiadczen;

b) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego w ewidencji
os$wiadczen.

5. Wopis nowego os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie
jest wymagany, jezeli:

a) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

b) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

c) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

d) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy
uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w
oswiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.



