OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej
prowadzqgcej dziatalnos¢ gospodarczq)

1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia (KRAZ) ......cccveeeviieiiieeeiiieeei e
1.7, TelefON oo
1.8. Adres poczty elektronicznej (informacja NIEWYMAZANA) ...cvevuiiiiriiiiiiniirieriereeee ettt ettt et st e st st esbesbesaeesbeeaneee

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. INFORMACIE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.0, IMUHE/IMIONA c.veeuvitieieiteete et et et e st et e st et e s teeteebesteesbesbesaeeasesssesseseessesssenseessessesseeseeaseassessessesbsenseeasesbessesseessenseensesseeseenserseensessens

2.2, INQZWISKO 1eveutieiiieieetee sttt et et e st et e st te et e bt e seteeabeesueesetesabeesae e et e eaeeeabeesbeeeab e e aeeneeeea b e e et e eh e e et e e aate e behee e beentaeenteenatennaeeteenare et
2.3. Pte¢ (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ ] kobieta [J mezczyzna

2.4. Data urodzenia (dd/MM/ITIT) ..ottt sre e ve e s reeeneeeaeesareennes

2.5, ODYWATEISTWO ..eeiiiiciiee ettt ettt e e te e e etae e e s bt e e e e tbe e tbeeesabeeeaataeaeseeessbeeeansaeenssaeessbeeenteeeannes

2.6. Dokument podroézy:
2.7. Seria i numer 2.8 Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej przez CUdZOZIEMCA .....c..ceeveiueeiierreereeeeireeeesteeteeteessesseesese e saesseeasesseessessesseensesseensensens
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy dostepng Na Stronie WWW.pSZ.prACA.GOV.PI) ....eccueeeeiueeieirieeeiteeeeitteeeiteeeesteeeesteeesbaeeeassaeaseeseaseseaassseeasseesassesssasaneesseens

3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOw Na stanOWISKU Pracy .......ccueiiiiiiiiiiiiiiie et s e e s e s b e s sabe e s saeeesneaeas

3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa o dzieto /
JPNQ (JAKGP)) oot eeee e ettt s e e s e et et e e e e e ee et aat e s eeeeaeaaa s s s eeesaeeeas s s aeeeeestasasaaeseeeesasannsaeeeeessssanaesaeeeeesnsssnnnsteesesssnnnnneeseesessnnnnnees
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku

UMOWY CYWIINOPIAWNES) «..oeeeieeiiiiieeee i e e eeiiiiee s e e e eevttee s s e e e eaat e e e s e e e s as e e s eeeasanaasseeeaesssnnnneeaanns

3.8. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane
w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZtotyCh POISKICH) .......ccceeeeeuuuuieeeieeieiiiiee e e s ettt e e et s e e e eenbe s e e e e eaeeennanns

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem

4.1. Nazwa / imi€ [UD iMiONa i NAZWISKO ...ceiivieiiciieiecieectieteett ettt ettt et ste et steeteebesreenbesbesssessesseenseseensesssensesbeensestesssessesssensensenans

4.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKI€] ......ceevevverreeirecriieeiecteccre e

5. OKRES, NA JAKI AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Od (AA/MM/ITEE) vttt dO (AA/MM/ITEE) ettt



6. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W
ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
6.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczyé odpowiednie pole)

[] wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [] kontynuowa¢ pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

6.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca

NUMET <ttt et v ba e e aaeas Data WaAZNOSCi c.vveeeiiiieiiieeciiee ettt e e

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

. wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust.
5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosc, data) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data wpisu Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:

Od (A/MM/IITT) ittt dO (Ad/MM/IITT) e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)



