Data WPtYWU ..cceeveererecrecrninenee.
SPrawa Nr ..o ccvveccesseesiennee s

Dane wnioskodawcy:

(nazwisko i imie) (miejscowosc i data)

Prezydent Miasta Szczecin
za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie
WNIOSEK

o dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania zaciggnietego kredytu
bankowego

(poda¢ petng nazwe i adres kredytodawcy)
na zaciggniecie kredytu bankowego zwigzanego z kontynuacjg dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej
wnioskuje
o przyznanie ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania zaciaggnietego kredytu, przez okres od
MIESIFCa cvvreeeeeerreerreeenee do MIESIZCa  coeveeeeeeeeeeeens biezgcego roku,

W KWOCi€.....ccovveiviverrienene, ZE (STOWNIE ettt e e st sre e erees

Jako forme zabezpieczenia srodkdw proponuje aznaczy¢ wiasciwe):

[ hipoteka; [ poreczenie; [ weksel z poreczeniem wekslowym (awal); [ gwarancja banko-
wa; L] zastaw na prawach lub rzeczach; [J blokada rachunku bankowego; [ blokada rachunku
w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej; [] akt notarialny o poddaniu sie egzekucji

przez dtuznika.



Oswiadczam, ze:

- nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

— nie zalegam z ptatnoscia obowigzkowych skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

— nie zalegam z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych,

- nie korzystatem(am) z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona,

— nie otrzymatem(am) bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzitem(tam) te dziatalnos¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel .

Jednoczesnie informuje, ze zatrudniam ................ pracownikdw, w tym ................ 0sbb

niepetnosprawnych.

podpis wnioskodawcy

Do whniosku nalezy zataczy¢:

e dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy (wpis do CEIDG lub odpis z KRS),

e kopie umowy kredytowej, z ktdrej wynika przeznaczenie kredytu (pozostajgcego
w zwigzku z kontynuowang dziatalnoscig) oraz oryginat umowy do wgladu,

e informacje z banku o biezgcym sptacaniu kredytu, aktualnym zadtuzeniu, wysokosci
oprocentowania oraz terminach rat ich ptatnosci’,

e wazne orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos$é wnioskodawcy,

e zaswiadczenia o pomocy de minimis jaka wnioskodawca otrzymat w okresie
minionych 3 lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym

okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

“ W odniesieniu do beneficjentéw wznawiajgcych wnioski, przy braku dokumentu wystawio-
nego przez bank, oswiadczenie wnioskodawcy o aktualnym zadtuzeniu i aktualnosci harmo-
nogramu spfaty kredytu



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla osoby
whnioskujacej o dofinansowanie ze srodkéw PFRON

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r str. 1, ze zm.), dalej RODO, informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
z siedzibg w 70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 39, tel.: 91 42 54 900, fax: 91 422 55 33, e-mail:
pupszczecin@pupszczecin.pl .

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych -
dane kontaktowe: tel. +48 91 4254926, e-mail: iod @pupszczecin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON, udzielenia srodkéw na podstawie umowy, wyptacenia
srodkow, ich rozliczenia, kontrolowania prawidtowosci realizacji umowy oraz zabezpieczenia
zwrotu Srodkéw, a takze zgodnosci tych czynnosci z przepisami prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. b, c
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg: podmioty upowaznione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepisdow prawa, podmioty z ktédrymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, oraz inne podmioty w celu realizacji
okreslonych w umowie ustug (informatycznych, prawnych, doradczych), operatorzy
pocztowi, banki obstugujgce wyptate swiadczen;

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstw trzecich.

7. Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres 10 lat, liczagc od korica roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig okres krétszy.

8. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do whniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych w zakresie
unormowanym w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy RODO;

10. Informujemy, Zze nie korzystamy z systeméw stuigcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
rozpatrzenia wniosku. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowad
brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa.

miejscowosé, data podpis Wnioskodawcy



